


1







4



5



6



7



8



9



10



11



12



13



14





16



17



18



19

راهنماي پايش كيفيت آب آشاميدني
 در سيستم مديريت بهداشت، ايمني  و محيط زيست

مقدمه
كميته اس��تقرار HSE-MS بمنظور حفظ يكپارچگي در نظام مديريت بهداشت، ايمني و محيط زيست، اين سند را 
به عنوان راهنمايي براي تدوين فرايندهاي موردنياز جهت پايش و ارزيابی کيفيت آب ش��رب مورد استفاده کارکنان تهيه 
نمود. س��ند حاضر كاربرد فراواني در انجام مميزيهاي نظام مديريت HSE داش��ته و در آن به نكات مهم و قابل توجه در 

هنگام مميزي نيز اشاره شده است.

قواعد كلي
1- رئيس بهداشت صنعتي HSE زير نظر رئيس امور بهداشت، ايمني و محيط زيست، مسئول مستقيم پايش كيفيت آب 

آشاميدني مجتمع/ منطقه تحت مسئوليت مي باشد.
2-  آب شرب مورد استفاده براي كاركنان مي بايست مطابق با استانداردهاي بهداشتي بوده و عوامل فيزيكي، شيميايي و 

بيولوژيكي آن در حدي باشد كه در كوتاه مدت يا دراز مدت عارضه سوئي براي كاركنان ايجاد نكند.
3- آب آش��اميدني كاركنان در كليه اماكن وابس��ته به ش��ركت ملي صنايع پتروش��يمي اعم از آب لوله كشي، مخازن آب 
آش��اميدني، آب تهيه ش��ده از طريق  چاه، چشمه، رودخانه و... مي بايست مطابق با استانداردها و الزامات مشخص شده از 
سوي مديريت HSE شركت ملي صنايع پتروشيمي مورد پايش و اندازه گيري قرار گرفته و در صورت عدم تطابق با حدود 
اس��تاندارد، اقدامات لازم براي اصلاح )ش��امل بهسازي، گندزدايي، تصفيه و... ( آن صورت گرفته و سپس مجوز استفاده از 
آن براي مصارف ش��رب كاركنان داده ش��ود. برای کس��ب اطلاعات بيشتر در مورد نحوه تفسير نتايج پايش آب به پيوست 

شماره 1 مراجعه کنيد.
4-   موارد پايش و اندازه گيري اشاره شده در بند 3 شامل موارد ذيل مي باشد: 

4-1- نمونه برداري و آناليز فيزيكي و شيميايي به طور فصلي.
4-2- نمونه برداري و آناليز ميكروبي آب هر 15 روز يكبار.

4-3- سنجش كلر آزاد باقي مانده و pH به طور روزانه.
تذكر1 : در مجتمعهايي كه خود داراي تصفيه خانه آب آش��اميدني مي باش��ند، آزمايشات اشاره شده در بند 4 مي بايست 
به طور روزانه و مطابق با الزامات و استانداردهاي تعيين شده از طرف وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكي و موسسه 
  HSE ش��رکت ملي صنايع پتروش��يمي انجام شده و واحد بهداشت امور  HSEاس��تاندارد و تحقيقات صنعتي  و مديريت

مجتمع مربوطه نيز بر روند انجام آنها نظارت داشته باشد.
 تذكر2 : مقتضيات نمونه برداري به منظور انجام آناليزهاي فوق نظير حجم نمونه، ظروف حمل نمونه، روش نمونه برداري 
از منابع آب )منابع زير زميني، چش��مه، رودخانه، ش��يرهاي برداشت و... (، تواتر و زمان نمونه برداري مي بايست مطابق با 

الزامات تعيين شده از سوي مديريت HSE شركت ملي صنايع پتروشيمي باشد.
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5- آزمايش��گاههاي آناليز ميكروبي آب آش��اميدني مي بايست مورد تاييد وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكي بوده و 
مجوز لازم را در اين زمينه داشته باشند.

6-  در مواردي كه آب ش��رب از طريق ماش��ينهاي حمل آب و يخ  تامين مي شود، وسايل نقليه مورد استفاده مي بايست 
شرايط بهداشتي لازم را داشته و از وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكي  داراي مجوز باشند.  

7- الزامات مربوط به آب استحمام و شستشو مشابه الزامات آب آشاميدني مي باشد، لذا جهت پايش کيفيت آب استحمام 
و شستشو بايستي به استانداردهاي آب شرب رجوع گردد.
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HSE-NPC

شناسايي الزامات و قوانين‌ و مقررات‌آب مصارف 
بهداشتي ‌و آشاميدني و روشهاي نمونه‌برداري و آزمون

HSE

HSE
انجام نمونه برداري

HSE

HSE
تعيين سطح انطباق با قوانين و الزامات

HSE

HSE
ثبت نتايج

HSE

HSE
گندزدايي، تصفيه آب و بهس��ازي منابع 

آب و شبكه توزيع آب 

سرویس های جانبی

HSE
پایش مراحل مختلف اجراي راهنما

HSE

آزمايشگاه معتبر

آزمون ميكروبي و پارامترهاي فيزيكي 
و شيميايي آب و ميزان كلر باقيمانده

HSE

نداردانطباق

دارد
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پيوست شماره 1: راهنماي تفسير و کنترل نتايج آزمايشات شيميايي آب آشاميدني

آزمون هاي دسترسي نتايج آزمايش
روشهاي آزمون صحت نتايج حاصل از اندازه گيري ها، تنها براي نمونه هاي آب که تقريباً به طور کامل آزمايش شده 
باش��ند کارب��رد دارند. پارامترهاي مورد بحث عبارتند از : pH ، هدايت الکتريک��ي )EC(، کل جامدات محلول )TDS( و 

آنيونها و کاتيونهاي عمده که شاخص هاي اصلي کيفيت آب مي باشند.
با در اختيار داش��تن نتيجه اندازه گيري پارامترهاي بالا زماني که نياز به آزمايش هاي بيش��تر نيس��ت مي توان ديگر 

پارامترها را محاسبه و يا صحت نتايج را بررسي نمود.

 EC و TDS الف : محاسبه
براي تعيين TDS مجموع غلظت اجزاء موجود در نمونه بر حسب mg/L  به صورت زير محاسبه مي شود: 

     TDS=0.6)قليائيت *(+(Na+)+(K+)+(Ca2+ )+(Mg2+ )+(Cl-)+(SiO3
2- )+(NO3

- )+(F-)  
* قليائيت برحسب ميلي گرم در ليتر کربنات کلسيم است و هدايت الکتريکي از فرمول زير محاسبه مي شود: 

G = λC-(K1λ+K2)(C)3/2     
در اين رابطه:

G = هدايت محلول نمکي
C = غلظت محلول نمکي

λ = هدايت معادل محلول بسيار رقيق نمکي
K2  و  K1 = ثابت هاي مربوط به حذف اثر ابر يوني و اثر الکتروفورتيک که متناسب با فعاليت يوني است.

ب : ميزان TDS اندازه گيري شده = مقدار TDS  محاسبه شده 
TDS حاصل از اندازه گيري مي بايست بزرگتر از TDS محاسبه شده باشد زيرا بعضي از اجزا ممکن است در محاسبات 
در نظر گرفته نشده باشد. اگر TDS  اندازه گيري شده از ميزان محاسبه شده کمتر باشد، احتمال خطا در آزمايش وجود 
داشته و نمونه ها مي بايست مجدداً بررسي شوند. چنانچه غلظت جامدات اندازه گيري شده بيش از 20 درصد بزرگتر از 

ميزان محاسبه شده باشد باز هم احتمال خطا در آزمايش وجود داشته و اندازه گيري مي بايست تکرار شود.
ميزان قابل قبول در محدوده زير قرار دارد:

0/9> 
measured TDS

measured TDS
 > 1/2

ج : هدايت الکتريکي اندازه گيري شده = هدايت الکتریکي محاسبه شده
 EC محاسبه شده بزرگتر از ميزان اندازه گيري شده آن باشد آزمايش مي بايست تکرار شود. در صورتي که EC اگر
محاس��به شده خيلي کمتر از EC اندازه گيري شده باشد، نيز آزمايشها مشکوک بوده و تکرار آنها ضروري است. محدوده 

قابل قبول به صورت زير است: 

0/9   ≥ 
calculated TDS

measured TDS  
 ≤ 1/2
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د: EC اندازه گيري شده و مجموع يون ها
مجموع آنيون ها و کاتيونها مي بايست 0/01 مقدار اندازه گيري شده براي EC  باشد. چنانچه اين شرط برقرار نباشد 

نتايج مشکوک بوده و تکرار آزمايش ضروري است. محدوده قابل قبول براي وابستگي دو پارامتر بالا به صورت زير است:

 ) meq/L بر حسب( 100× مجموع آنيون ها يا کانيون ها = EC ) 1/1 0/9 تا (                                            

ه : نسبت TDS به EC محاسبه شده

   محاس��به ش��ده کمتر از 0/55 يا بيش��تر از 0/7 باش��د نتيجه آزمايش��ات مش��کوک بوده و
TDS

EC
اگر نس��بت به  

 (  تغييري ايجاد
TDS

EC
 ان��دازه گي��ري ه��ا مي بايس��ت تکرار ش��وند. چنانچه آزماي��ش مج��دد حال��ت اول ) 0/55 < 

 نک��رده احتم��الاً يک جزء تعيين کننده، مانند آمونياک يا نيتريت که ممکن اس��ت در نمونه وجود داش��ته باش��د از قلم 
افتاده و مي بايس��ت تعيين ش��ود. چنانچه يون هاي کلس��يم و سولفات کم يونيزه ش��ونده در محلول وجود داشته باشند 
TDS م��ي توان��د ت��ا 0/8 برابر EC نيز افزايش نش��ان دهد. مح��دوده قابل قبول ب��راي اين آزمون به صورت زير اس��ت:

 
  محاسبه شده

TDS

EC
                                                                                                    0/7 تا  0/55 =    

   اندازه گيري شده 
TDS

EC
و : نسبت به 

  محاسبه شده است.
TDS

EC
محدوده قابل قبول براي اين نسبت همان محدوده  

  خارج از محدوده قرار گيرد، نتايج اندازه گيري  TDS   يا EC مشکوک بوده و آزمايشات مي بايست 
TDS

EC
اگر   

تکرار شوند.

ز: تعادل آنيون – کاتيون
در يک نمونه آب آش��اميدني که از نظر بار الکتريکي خنثي اس��ت همواره مي بايس��ت تعادل بين غلظت کاتيون ها و 
غلظت آنيونها )برحسب ميلي اکي والان بر ليتر( برقرار باشد. نتيجه آزمون به صورت درصد تفاوت با استفاده از فرمول زير 

بيان مي شود: 

                                                                 100  ×                                                 =  درصد تفاوت

    

مجموع آنیون ها + مجموع کاتیونها
مجموع آنیون ها + مجموع کاتیونها
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ميزان قابل قبول درصد تفاوت به شرح زير است:

ه: کنترل PH و قليائيت
حدود PH آب را با مش��اهده آنيون و کاتيون غالب قابل پيش بيني اس��ت. اگر آنيونهاي قوي مثل کلرايد، س��ولفات، 
نيترات و... در آب غالب باشند انتظار PH حدود 7 را داريم. چنانچه CO2 و يا H2S و در موارد استثنايي مقادير کم اسيد 
سولفوريک آزاد در آب باشد PH کمتر از 7 خواهد بود. اگر آنيونهاي ضعيف )مانند بيکربنات( غالب باشد، در صورت نبودن 
CO2 در آب انتظار مي رود PH در محدوده 7/6 تا 7/8 باشد و چنانچه CO2 در آب باشد PH در محدوده 7/5 تا 7/6 

خواهد بود.
اگر PH کمتر از 8/33 باش��د آزمايش نمي تواند قليائيت فنل فتالئين نش��ان دهد. اگرغير از اين بود، آزمايش هر دو 

مي بايستي تکرار گردد.
اگر PH بالاتر از 8/35 باشد حتماً قليائيت فنل فتاليين به ميزان حداقل 3 ميلي گرم در ليتر بر حسب CaCO3 بايد 
در نتايج ديده شود و هر چه PH بالاتر باشد مقدار قليائيت فنل فتاليين بيشتر. بعد از PH حدود 9/5، هيدروکسيل بايد 

محاسبه و بيکربنات نبايستي در نتايج ذکر گردد.

ط: کنترل سختي و ميزان کاتيونهاي دو ظرفيتي
چنانچه س��ختي از طريق آزمايش بدست آمده باشد مي بايستي با ميزان کاتيونهاي دو ظرفيتي به خصوص کلسيم و 

منيزيم بر حسب ميلي گرم در ليتر تطابق داشته باشد:
CaCO3 4 × منيزيم + 2/5 × کلسيم = سختي محاسبه شده بر حسب ميلي گرم در ليتر

ميزان آزمايشي معمولاً همين مقدار تا حداکثر 5 ميلي گرم در ليتر CaCO3 بيشتر مي تواند باشد که مربوط به ساير 
فلزات يا اشتباه آزمايش است.

ي:کنترل رابطه سختي و قليائيت
معمولاً سختي آب بيشتر از قليائيت است. سختي موقت بطريقي گوياي ميزان بيکربنات موجود در آب مي باشد که با 
قليائيت متيل اورانژ مي بايستي تناسب داشته باشد )سختي موقت= 0/6× قليائيت متيل اورانژ(. در مواردي که قليائيت تام 
مس��اوي قليائيت متيل اورانژ اس��ت، سختي موقت در محدوده 0/6 قليائيت تام است. در صورتي که آنيون غالب آب کلرور 
يا سولفات )يا استثنائاً نيترات( بوده باشد، انتظار مقادير قابل توجه سختي موقت نمي رود. در صورت وجود سختي موقت 

آزمايشها تکرار شود.
دقت ديگر توجه به افزايش قليائيت نسبت به سختي است. در مواردي که قليائيت آب بيش از سختي آن باشد مقاديري 
بيکربنات قليائي و يا کربنات قليائي )نه قليائي خاکي( مربوط به سديم و کمي پتاسيم در آب وجود دارد. در چنين مواردي 

بايستي ميزان ميلي اکي والان سديم حتماً بيش از مجموع کلسيم و منيزيم بوده باشد. 

) meq/ L ( درصد تفاوت قابل قبولمجموع آنيون ها

0/2 ±  ميلي اکي والان در ليتر0-3

2 ±  درصد10- 3

5 درصد10-800
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روش هاي بيان نتايج

نتايج آزمايش نمونه ها معمولاً در سيستم بين المللي واحدها )SI ( بر حسب ميلي گرم در ليتر  )mg/L( يا ميکروگرم 
بر ليتر  )µg/L(  بيان مي شود. اگر دانستيه نمونه برابر 1 باشد، غلظت بر حسب mg/L معادل ppm  خواهد بود. در غير 

اين صورت مي توان از فرمولهاي زير استفاده کرد: 

  =  ppm  وزني 
غلضت ) بر حسب میلی گرم بر لیتر (

چگالی نسبی
                                                                          

 = درصد وزني
غلضت ) بر حسب میلی گرم بر لیتر (

10000 × چگالی نسبی
                                                                               

غلظ��ت را مي توان بر حس��ب اکي والان وزني در ليتر )eq/L(  يا ميلي اک��ي والان در ليتر )meq/L(  نيز بيان کرد. 
جدول 1 ضريب مورد نياز براي تبديل mg/L به meq/L  را مشخص مي کند.

 جدول 1-  فاکتورهاي تبديل غلظت نتايج آزمايشات شيميايي

Mg/L=me/L
x

me/L= mg/L
x

Ion
)Anion(

mg/L-me/I
x

me/L= me/L
x

Ion
)Cation(

42.810/02336BO2
-

8/9940/1112Al 3+

79/900/01252Br -3/6040/2775B 3+

35/450/02821Cr -68/660/01456Ba2+

30/000/03333CO3
2-20/040/04990Ca2+

58/000/01724CrO4
2-17/330/05770Cr3+

19/000/05264F-

61/020/01639HCO3
-31/770/03147Cu2+

47/990/02084HPO4
2-27/920/03581Fe2+

96/990/01031H2PO4
-18/620/05372Fe3+

33/070/03024HS-1/0080/9921H+

81/070/01233HSO3
-39/100/02558K+

97/070/01030HSO4
-

126/10/007880I -6/9410/1441Li+

46/010/02174NO2
-12/150/08229Mg2+

62/000/01613NO3
-27/470/03640Mn2+

17/010/05880OH-13/730/07281Mn4+

31/660/03159PO4
3-22/990/04350Na+

16/030/06237S2-18/040/05544NH4
+

38/040/02629SiO3
2-103/60/00653Pb2+

40/0300/02498SO3
2-43/810/02283Sr2+

48/030/02082SO4
2-32/700/03059Zn2+

*Factors are based on ion charge and not on redox reactions that may be 
Possible for certain of these ions. Cation and anions are listed sparetly in Alphabetical order.
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راهنماي پايش و اندازه‌گيري عوامل زيان آور شيميايي
 محيط كار در سيستم مديريت  بهداشت، ايمني  و محيط زيست

مقدمه
كميته اس��تقرار HSE-MS بمنظور حفظ يكپارچگي در نظام مديريت بهداشت، ايمني و محيط زيست، اين سند را 
بعنوان راهنمايي براي تدوين مس��تندات نظام تهيه نمود. در اين سند حداقل الزامات در برآورده كردن نيازمندي مربوطه 
)كه در راهنماي استقرار نظام بدان اشاره شده(، بيان شده و هر يك از شركتهاي پتروشيمي را در نحوه ايجاد فرايندهاي 
موردنياز كمك خواهد نمود. در ضمن، سند حاضر كاربرد فراواني در انجام مميزيهاي اين نظام داشته و در آن به نكات مهم 

و برجسته قابل توجه در هنگام مميزي نيز اشاره شده است.
همچنين، اين س��ند در پايش و اندازه گيري عوامل زيان آور ش��يميايي محيط كار در مجتمعهاي پتروشيمي و اماكن 

وابسته به آن كاربرد دارد. 

قواعد كلي
1- قبل از اقدام به پايش و اندازه گيري لازم است كليه عوامل زيان آور شيميايي )اعم از گازها، بخارات، گرد و غبار، ميست، 

فيوم ها و …( شامل مواد اوليه، مصرفي، بينابيني و محصولات در فرآيند ها و فعاليتها مورد شناسايي دقيق قرار گيرد.
2- كليه قوانين و مقررات و استانداردهاي موجود در زمينه مواجهه با عوامل زيان آور شيميايي مي‌بايست مورد شناسايي 

قرار گيرد.
3- پس از شناسايي عوامل زيان آور شيميايي مي‌بايست با توجه به عوارض زيان آور آنها، تعداد نفرات در معرض و عملكرد 

اقدامات كنترلي نسبت به اولويت بندي جهت پايش و اندازه گيري آنها اقدام شود.
4- جهت پايش جامع عوامل زيان آور شيميايي مي‌بايست علاوه بر پايش فردي و محيطي در صورت لزوم نسبت به پايش 

بيولوژيك افراد در معرض مواجهه نيز اقدام شود.
5- قبل از نمونه برداري لازم است كه نسبت به تهيه استراتژي نمونه برداري شامل تعيين تعداد نمونه، حجم نمونه، زمان 

نمونه برداري، نوع نمونه برداري، استانداردها و شاخص هاي مورد استناد و مطابق با روشهاي معتبر اقدام شود.
6- توصيه مي‌شود كه سازمان يك روش اجرايي براي نمونه برداري و آناليز عوامل شيميايي داشته باشد.

7- كليه تجهيزات مورد استفاده براي نمونه برداري و آناليز عوامل شيميايي مي‌بايست كاليبره شده و از دقت و صحت آنها 
اطمينان حاصل شود. همچنين روش مورد استفاده براي نمونه برداري و تجزيه مي‌بايست از دقت و صحت لازم برخوردار 

باشند.
8- در صورتي كه پايش و اندازه گيري عوامل زيان آور ش��يميايي از طريق ش��ركتهاي پيمانكار انجام ش��ود، اين شركتها 
مي‌بايست داراي مجوز فعاليت از وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكي بوده و مورد تأييد مدیریت HSE شركت ملي 
صنايع پتروشيمي باشند. همچنين ميزان صحت و دقت عملكرد آنها مي‌بايست از طرف واحد HSE مجتمع مربوطه مورد 

بررسي قرار گيرد.
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تبصره- فعالیت شرکتهای پیمانکاری بایستی مطابق آئين نامه استفاده از خدمات تخصصي شركت ها و موسسات مهندسی 
بهداشت حرفه اي درصنعت پتروشيمي به شماره HSE - 601 –02  باشد.

9- در مورد بند ش��ماره 8 ، كارش��ناس بهداش��ت صنعتی امور HSE هر شرکت مي‌بايس��ت بطور كامل بر مراحل نمونه 
برداري، آناليز و تجهيزات مورد استفاده، وضعيت كاليبراسيون و دقت، صحت و اعتبار بخشي روشهاي به كار رفته نظارت 

داشته باشد.
10- كارش��ناس بهداش��ت صنعتی امور HSE مجتمع هاي پتروشيمي مي‌بايست در زمان اعلام خرید خدمات مربوط به 
پايش و اندازه گيری عوامل ش��یمیایی محیط کار، چیکده اس��تراتژی پایش عوامل شیمیایی محیط کار را تعيين و ضمن 
درج آنها در ش��رح خدمات اندازه گيری عوامل زيان آور، نظارتهای لازم به منظور اجرای صحيح آن را از س��وی شرکتهای 

ارائه دهنده خدمات اعمال نمايد.  
11- در صورتي كه شيفت كاري و زمان مواجهه كاركنان از زمان 8 ساعت بيشتر يا كمتر باشد مي‌بايست نسبت به تعديل 

مقادير حدود تماس شغلي بر حسب ميزان ساعات كاري كاركنان اقدام شود.
12- پس از اعلام نتايج پايش واندازه گيري عوامل زيان آور ش��يميايي مي‌بايس��ت نسبت به انطباق نتايج اندازه گيريها با 
مقادير اس��تاندارد اقدام ش��ده، ارزيابي هاي لازم انجام شود و در صورت عدم انطباق اقدامات كنترلي لازم در جهت كاهش 
مواجهه با عوامل زيان آور شيميايي و پيشگيري از تأثير آنها برروي پرسنل نظير اقدامات كنترل مهندسي )طراحي تهويه 
موضعي، جايگزيني مواد و ...( مديريتي )تغيير ش��يفت يا پس��ت كاري، آموزش و ...( برنامه حفاظت تنفس��ي )RPP( و ... 

اقدام شود.
13- در مواردي همچون تغيير در فرآيند، اضافه شدن فرآيند جديد، شكايات كاركنان و درخواست طب صنعتي مي‌بايست 
نس��بت به انجام مراحل پايش و اندازه گيري اقدام ش��ود، ولي در حالت عادي فواصل تكرار اين اندازه گيريها مي‌تواند به 

صورت زير باشد :

 
 در این موارد بايس��تی نس��بت به پايش و اندازه گيري عوامل زيان آور ش��يميايي اقدام شود تا زماني كه ميزان مواجهه به 

كمتر از حد مجاز كاهش یابد.
14-  در صورتيكه ميزان مواجهه در طول يك ش��يفت كاري بيش��تر از 50 درصد ميزان مواجهه مجاز باش��د، كارش��ناس 
بهداشت صنعتی مي‌بايست نسبت به ارائه توصيه هاي لازم جهت اجرای اقدامات كنترلي و محدود كردن ميزان مواجهه با 

عوامل زيان آور شيميايي اقدام نمايد.
 

 نيازي به پايش هوا نيست13-1- در صورتيكه ميزان مواجهه كمتر از 10% ميزان مواجهه مجاز باشد

 حداقل يكبار در سال13-2- در صورتيكه ميزان مواجهه 10 الي 50 درصد ميزان مواجهه مجاز باشد

حداقل يكبار در هر شش ماه13-3- در صورتيكه ميزان مواجهه بين 50 الي 100 درصد ميزان مواجهه مجاز باشد

حداقل يكبار در هر سه ماه13-4- در صورتيكه ميزان مواجهه بيشتر از ميزان مواجهه مجاز باشد
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فرآيند پايش و اندازه گيري عوامل زيان آور شيميايي محيط كار

HSE-NPC
شناسايي قوانين، مقررات و الزامات و استاندارهاي 

مواجهه با عوامل شيميايي زيان آور

HSE

HSE
شناسايي دقيق عوامل شيميايي زيان آور در فرآيند ها و فعاليتها

HSE

HSE
نمون��ه ب��رداري فردي و محيط��ي و آناليز 

عوامل شيميايي

HSE

HSE
پايش بيولوژيك مواجهه با عوامل شيميايي

HSE

HSE
كنترل عوامل زي��ان آور ش��يميايي و محدود كردن 
مي��زان مواجه��ه كاركنان )كنترل فن��ي، مديريتي و 

برنامه ريزي، حفاظت تنفسي و ...(

مدیریت، مهندسی فرآیند

HSE
پاي��ش دوره اي و س��نجش اث��ر بخش��ي 

اقدامات كنترلي

HSE

HSE
ارزيابي
HSE

انطباق
خیر بلی

شاخصهاي 
بيولوژيك  مواجه��ه 

(BEIS )

درخواست 
مراكز قانوني

فرآيند 
جديد

تغييرات 
فرآيند

یت  شکا
کارکنان

معاینات شغلی



32



33



34



35

 )RPP( راهنماي برنامه حفاظت تنفسي
در سيستم مديريت بهداشت، ايمني و محيط زيست

مقدمه
كميته اس��تقرار HSE-MS بمنظور حفظ يكپارچگي در نظام مديريت بهداشت، ايمني و محيط زيست، اين سند را 
بعنوان راهنمايي در تدوين برنامه حفاظت تنفس��ي نظام تهيه نمود. در اين سند حداقل الزامات در تدوين برنامه حفاظت 
تنفس��ي بيان شده و هر يك از شركتهاي پتروش��يمي را در نحوه ايجاد فرايندهاي موردنياز كمك خواهد نمود. در ضمن، 
سند حاضر كاربرد فراواني در انجام مميزيهاي اين نظام داشته و در آن به نكات مهم و برجسته قابل توجه در هنگام مميزي 

نيز اشاره شده است.

قواعد كلي
1- س��ازمان مي بايس��ت يك برنامه مدون جهت انتخاب و استفاده از تجهيزات حفاظت تنفسي )برنامه حفاظت تنفسي(1  

تدوين نمايد. 
2- استفاده از تجهيزات حفاظت تنفسي بعنوان يك اقدام مكمل مطرح بوده و جايگزين اقدامات فني و مهندسي و مديريتي 

در كنترل عوامل شيميايي زيان آور  محيط كار نمي گردد.
3- انتخاب تجهيزات حفاظت تنفسي مي بايست بر مبناي نتايج حاصل از اندازه گيري و ارزيابي عوامل زيان آور شيميايي 
محيط كار )راهنماي پايش و اندازه گيري عوامل زيان آور شيميايي محيط كار(، ماهيت و خصوصيات فيزيكي و شيميايي 

آلاينده ها، غلظت آلاينده ها، شرايط جوي محيط كار و ويژگيهاي كاركنان صورت گيرد.
4- به منظور تعيين توانايي كارگران در استفاده از تجهيزات حفاظت تنفسي و حصول اطمينان از عدم وجود محدوديتهاي 
پزشكي براي كاركنان، قبل از استفاده از اين تجهيزات لازم است ارزيابي هاي پزشكي )بويژه براي كاركناني كه در طولاني 
مدت از تجهيزات حفاظت تنفسي استفاده مي كنند( توسط مراكز طب صنعتي انجام شود و اين مسئله بعنوان يك مرحله 

اصلي در برنامه حفاظت تنفسي )RPP( در نظر گرفته شود.
5- قبل از استفاده از تجهيزات حفاظت تنفسي لازم است آزمون انطباق 2 به منظور حصول اطمينان از انطباق تجهيزات 
حفاظت تنفسي با فرد استفاده كننده انجام شود. بدين منظور لازم است دستورالعمل هاي مربوط به انجام آزمونهاي فوق 

در برنامه حفاظت تنفسي تدوين و اجرا گردد.
6- سازمان می بايست نسبت به تدوين يک برنامه زمانبندی جهت تعويض کارتريج ماسکهای تنفسی به منظور اطمينان 

از تعويض کارتريج ها قبل از فرا رسيدن پايان طول عمر آنها، تدوين نمايد. 

1-Respiratory Protection Program (RPP)	
2-Fit Test	
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7- سازمان مي بايست نسبت به تدوين يك برنامه آموزشي مدون در ارتباط با اجزاء مختلف برنامه حفاظت تنفسي شامل 
نحوه اس��تفاده از ماسكهاي تنفس��ي، تعمير و نگهداري، بازديد و بازرسي، تميز كردن و ضد عفوني و جايگزيني تجهيزات 

حفاظت تنفسي اقدام و اجرا نمايد.
8- سازمان مي بايست برنامه حفاظت تنفسي را در فواصل زماني معين مورد ارزيابي قرار دهد و از اثربخشي برنامه حفاظتي 

تهيه شده اطمينان حاصل نمايد.
9- سازمان مي بايست سوابق برنامه حفاظت تنفسي از جمله سوابق ارزيابي هاي عوامل شيميايي، ارزيابي هاي پزشكي، 

آزمونهاي انطباق و آموزشهاي مربوط به RPP و غيره را ثبت و مستند نمايد.
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HSE
ارزيابي نتايج پايش و اندازه گيري عوامل شيميايي محيط كار

HSE

HSE
انج��ام اقدام��ات كنترل��ي فن��ي و 

مديريتي

HSE ، مديريت، فرآيند

HSE
)RPP( اجراي برنامه حفاظت تنفسي

HSE

HSE
انتخاب وسيله حفاظت تنفسي مناسب

HSE

HSE
ارزشيابي پزشكي

طب صنعتي

HSE
آزمون انطباق تجهيزات حفاظت تنفسي

HSE

HSE
آموزش و نظارت بر استفاده

HSE

HSE
پايش برنامه حفاظت تنفسي

HSE

 پايش 
و اندازه گيري عوامل 
زيان آور شيميايي 

ح��دود 
مواجهه مجاز

ش��اخصهاي 
BEIS مواجهه بيولوژيكي

غلظت آلاينده

شرايط جوي 
محيط كار

تدوين برنامه 
زمانبندی جايگزيني کارتريج ها و  

تجهيزات حفاظت تنفسي

تعمير 
و نگهداري تجهيزات 

حفاظت تنفسي

حدود تماس شغلي

انطباق
ندارددارد

فرآيند برنامه حفاظت تنفسي 

ماهيت و خصوصيات 
فيزيكي و شيميايي آلاينده ها

نحوه استفاده
 از تجهيزات تنفسي

تميز كردن و ضد عفوني 
تجهيزات
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راهنماي برنامه حفاظت شنوايي )HCP( در 
سيستم مديريت بهداشت، ايمني  و محيط زيست

مقدمه
كميته اس��تقرار HSE-MS بمنظور حفظ يكپارچگي در نظام مديريت بهداشت، ايمني و محيط زيست، اين سند را 
بعنوان راهنمايي در تدوين برنامه حفاظت شنوايي )HCP( نظام تهيه نمود. در اين سند حداقل الزامات در تدوين برنامه 
حفاظت شنوايي بيان شده و هر يك از شركتهاي پتروشيمي را در نحوه ايجاد فرايندهاي موردنياز كمك خواهد نمود. در 
ضمن، سند حاضر كاربرد فراواني در انجام مميزيهاي اين نظام داشته و در آن به نكات مهم و برجسته قابل توجه در هنگام 

مميزي نيز اشاره شده است.

قواعد كلي
1- به منظور حصول اطمينان از حفاظت كاركنان صنايع پتروشيمي در برابر صداي محيط كار لازم است كه سازمان نسبت 

به تدوين و اجراي برنامه حفاظت شنوايي )HCP(1 اقدام نمايد. 
2- سازمان مي‌بايست نسبت به مشخص نمودن قوانين و مقررات، الزامات  و استانداردهاي مواجهه با سر و صدا در محيط 

كار و نحوه دستيابي و به روز نمودن اين موارد اقدام نمايد.
3- كارشناس بهداشت حرفه اي واحد HSE مي‌بايست قبل از هرگونه اقدام جهت سنجش سر و صدا نسبت به تهيه نقشه 
محيط كار، محل استقرار تجهيزات و ماشين آلات و پستهاي كار افراد، مشخص نمودن منابع صوتي مستقيم و غيرمستقيم 

و انواع ميدانهاي صوتي مطابق با مقتضيات زير جهت تدوين استراتژي پايش سر و صدا در محيط كار اقدام نمايد.
3-1-  قبل از اقدام به اندازه گيري و ارزيابي مي‌بايست موارد زير در نظر گرفته شوند :

3-1-1- هدف اندازه گيري
3-1-2- وسيله مناسب اندازه گيري

3-1-3- كاليبراسيون تجهيزات اندازه گيري
3-1-4- تعيين ايستگاههاي اندازه گيري

3-1-5- گردآوري اطلاعات دقيق از محل مورد بررسي
3-1-6- گردآوري اطلاعات در مورد نحوه مواجهه كارگران

3-1-7- استاندارد مواجهه شغلي با صدا
3-2- ان��دازه گيري صدا مي‌تواند  به صورت محيطي و ي��ا فردي )به منظور ارزيابي مواجهه كارگر(، با توجه به هدف 

اندازه گيري انجام شود.
3-3- اندازه گيري به منظور س��نجش ميزان مواجهه كارگر مي‌بايس��ت در ناحيه ش��نوايي و نقاط توقف يا تردد كارگران 

انجام شود.

1-Hearing Conservation Program	
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3-4- در ان��دازه گي��ري محيطي محلهاي اس��تقرار كاركنان مدنظر نبوده و نتايج آن به صورت نقش��ه ه��اي رنگي )و يا 
ايستگاههاي كدبندي شده( توزيع تراز فشار صوت و محدوده هاي خطر ناشي از صدا و همچنين تعيين منابع اصلي مولد 

صوت استفاده مي‌شود.
3-5- كاركناني كه ميزان مواجهه آنها با صدا از حدود مواجهه مجاز س��ر و صدا )با توجه به مدت زمان مواجهه( بيش��تر 

مي‌باشد، لازم است كه در برنامه حفاظت شنوايي )HCP( شركت داده شوند.
3-6- در مناطق تحت بررسي در صورتيكه در فرآيند توليد، تجهيزات يا اقدامات كنترلي اعمال شده تغييري رخ دهد كه 

منجر به تغيير در ميزان تراز فشار صوت گردد، پايش صدا مي‌بايست مجدداً تكرار شود.
تبصره : در صورتيكه جهت سنجش سر و صداي محيط كار از خدمات شركت پيمانكار استفاده مي‌شود، مي‌بايست اين امر 
با رعايت كامل نكات آيين نامه نحوه ارائه خدمات توسط شركتها و موسسات بهداشت حرفه‌اي صورت گرفته و كارشناس 

بهداشت صنعتی واحد HSE بر صحت و دقت عملكرد و روشهاي مورد استفاده نظارت داشته باشد.
4- در صورتيكه نتايج حاصل از س��نجش صدا در محيط كار با اس��تانداردهاي مورد پذيرش منطبق نباشد، لازم است كه 
نس��بت به تهيه فهرس��ت افراد در معرض خطر اقدام شده و اين افراد از طريق طب صنعتي تحت پايش و كنترل )شنوايي 

سنجي( قرار گيرند.
تبصره : برحس��ب شرايط ممكن است در مواردي كه نتايج حاصل از سنجش صوت با استانداردهاي مورد پذيرش منطبق 

باشد نيز افراد در برنامه HCP شركت داده مي‌شوند.
5- در صورتيكه نتايج حاصل از سنجش صدا در محيط كار با استانداردهاي مورد پذيرش منطبق نباشد، لازم است نسبت 
به انجام اقدامات لازم براي كنترل صدا به ترتيب در قالب اقدامات كنترل مهندسي )كنترل در منبع، نصب سايلنسر و ...(، 
اقدام��ات مديريتي )محدود كردن ميزان مواجهه كاركنان، چرخش كاري و ...( و در نهايت اس��تفاده از تجهيزات حفاظت 

شنوايي اقدام شود.
6- انتخاب تجهيزات حفاظت شنوايي شامل ايرماف و پلاگهاي گوش و ... مي‌بايست با توجه به ويژگيهاي صداي محل كار 

)آناليز فركانسهاي صدا( و مشخصات فني گوشي هاي حفاظتي صورت پذيرد.
7- سازمان مي‌بايست نسبت به تدوين يك برنامه آموزشي مدون در ارتباط با اجزاء مختلف برنامه حفاظت شنوايي شامل 

مخاطرات ناشي از سر و صدا، نحوه حفاظت در برابر سر و صدا، تجهيزات حفاظت شنوايي و ... اقدام و آن را اجراء نمايد.
8- سازمان مي‌بايست برنامه حفاظت شنوايي را در فواصل زماني معين مورد ارزيابي قرار دهد و از اثربخشي برنامه حفاظتي 

تهيه شده اطمينان حاصل نمايد.
9- س��ازمان مي‌بايست س��وابق برنامه حفاظت شنوايي از جمله سوابق اندازه گيري ها و ارزيابي هاي صدا، نتايج حاصل از 

شنوايي سنجي ها، مشخصات فني انتخاب تجهيزات شنوايي و آموزشهاي ارائه شده و ... را ثبت و مستند نمايد.
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 فرآيند برنامه حفاظت شنوايي

HSE
HCP تدوين برنامه حفاظت شنوايي

 HSE

HSE
مشخص نمودن قوانين، مقررات، الزامات و 

استانداردهاي مواجهه با صدا

HSE

HSE
شناس��ايي منابع صوت��ي در محيط كار و 

استراتژي سنجش

HSE

HSE
پايش و اندازه گيري س��ر و صداي محيط 

كار و دوزيمتري

HSE

HSE
ارزشيابي نتايج و مقايسه با استانداردها

HSE

HSE
كنترلهاي مهندسي

HSE ، مهندسي فرآيند 

HSE
كنترلهاي مديريتي

مدیریت

HSE
پايش اثربخشي برنامه حفاظت شنوايي

 HSE

HSE
تجهيزات حفاظت شنوايي

HSE ، تدارکات

HSE
افراد در معرض  شناسايي 
خطر افت شنوايي و ارجاع 

جهت شنوايي سنجي
HSE ،طب صنعتی

HSE
در صورتيكه تراز فش��ار صوت كمتر 
از ميزان اس��تاندارد باشد، كاركنان 
برحس��ب ش��رايط ممكن است در 
برنامه حفاظت شنوايي شركت داده 

شوند.
HSE ، طب صنعتی

درخواست 
مراجع قانوني

تغيير فرآيند 
ساختار و افراد

درخواست 
كاركنان

حدود 
مواجهه شغلي مجاز

فرآيند 
جديد

انطباق
بلی

خیر
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راهنماي پايش و اندازه گيري عوامل زيان آور فيزيكي
 محيط كار در سيستم مديريت بهداشت، ايمني و محيط زيست

مقدمه
به منظور حفظ يكنواختي در اس��تقرار نظامهاي مديريت بهداش��ت، ايمني و محيط زيس��ت، كميته تدوين راهنماي 
استقرار نظام HSE تصميم به تنظيم سند حاضر بعنوان راهنماء در تحقق فرايند پايش و اندازه گيري پارامترهاي كليدي 

بهداشتي  نظام فوق نمود.
اين س��ند به حداقل الزامات در برآوردس��ازي نيازمندي بند  3-4-1 در راهنماي استقرار نظام اشاره داشته و هر يك 
از ش��ركتهاي صنايع پتروش��يمي ‌را در نحوه ايجاد فرايندهاي مورد لزوم در رابطه با خواسته مورد اشاره در راهنما كمك و 

ياري مي‌رساند. 
در ضمن سند فوق كاربرد فراواني در انجام مميزيهاي اين نظام داشته و به نكات مهم و برجسته كه در هنگام مميزي 

مي‌بايست توجه شود نيز اشاره دارد. 

قواعد كلي
1- سازمان مي بايست برنامه اي براي پايش و اندازه گيري عوامل زيان آور محيط كار تدوين و اجرا نمايد. 

2- قبل از اقدام به پايش و اندازه گيري لازم اس��ت كليه عوامل زيان آور فيزيكي )اعم از صوت، ارتعاش، پرتوهاي يونيزان 
و غير يونيزان، ميدانهاي الكترومغناطيس��ي، روش��نايي و شرايط جوي محيط كار( در محيط كار، فرايندها و فعاليتها مورد 

شناسايي دقيق قرار گيرد.
3- كليه قوانين و مقرارت و اس��تانداردهاي موجود در زمينه مواجهه با عوامل زيان آور فيزيكي مي‌بايس��ت مورد شناسايي 

قرار گيرند.
4- پس از شناسايي عوامل زيان آور فيزيكي و منابع مولد آنها مي‌بايست با توجه به عوارض مواجهه با آنها به تعداد نفرات 

در معرض و عملكرد اقدامات كنترلي نسبت به اولويت بندي جهت پايش و اندازه گيري آنها اقدام شود.
5- جه��ت پايش جامع عوامل زيان آور فيزيكي مي‌بايس��ت علاوه بر پايش محيطي و دوزيمتري فردي، نس��بت به انجام 

پايشهاي اختصاصی مربوط به هر عامل زيان آور فيزيكي در قالب معاينات شغلي نيز اقدام شود.
6- قبل از انجام اندازه گيري لازم اس��ت نس��بت به تهيه روشهاي استاندارد س��نجش محيطي و فردي مطابق با روشهاي 

معتبر موجود اقدام شود.
7- كليه تجهيزات مورد استفاده براي پايش و اندازه گيري مي‌بايست كاليبره شده و از دقت و صحت عملكرد آنها اطمينان 

حاصل شود.
8- در صورتيكه پايش و اندازه گيري عوامل زيان آور فيزيكي از طريق شركتهاي پيمانكار انجام شود، اين شركتها مي‌بايست 
داراي مجوز فعاليت از وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكي بوده و مورد تأييد امور HSE شركت ملي صنايع پتروشيمي 
باشند. همچنين ميزان صحت و دقت عملكرد آنها مي‌بايست از طرف واحد HSE مجتمع مربوطه مورد بررسي قرار گيرد.
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9- در مورد بند ش��ماره 8 ، كارشناس بهداشت صنعتی واحد HSE مي‌بايست بطور كامل بر تمامي ‌مراحل اندازه‌گيري و 
ارزش��يابي تجهيزات مورد استفاده، وضعيت كاليبراسيون، دقت و صحت و اعتبار بخشي روشهاي بكار رفته، نظارت داشته 

باشند. 
10- شركتهاي پيمانكاري قبل از سنجش و ارزشيابي مي‌بايست استانداردها و روشهاي مورد استفاده براي انجام پايش و 

اندازه گيري عوامل فيزيكي را در اختيار كارشناس بهداشت صنعتی واحد HSE شركت مربوطه قرار دهد.
11- در صورتيكه شيفت كاري و زمان مواجهه كاركنان از زمان 8 ساعت بيشتر يا كمتر باشد مي‌بايست نسبت به تعديل 

مقادير حدود تماس شغلي بر حسب ميزان ساعات كاري كاركنان اقدام شود.
12- پس از اعلام نتايج پايش و اندازه‌گيري عوامل زيان‌آور فيزيكي مي‌بايست نسبت به انطباق نتايج اندازه گيريها با مقادير 
اس��تاندارد اقدام ش��ده، ارزيابي ها و تفاسير لازم انجام ش��ود و در صورت عدم انطباق، اقدامات كنترلي لازم جهت كاهش 
مواجهه با عوامل زيان آور فيزيكي و پيشگيري از تأثير ‌‌‌آنها بر روي پرسنل) نظير اقدامات كنترلي فني مهندسي، مديريتي 

و تغيير شيفت يا پست كاري، آموزش و ...( و نهايتاً استفاده از تجهيزات حفاظت فردي انجام شود.
13- در مواردي نظير تغيير در فرايند، تغيير كاركنان، ش��كايت افراد، درخواس��ت مراجع قانوني و طب صنعتي مي‌بايست 
نسبت به انجام مراحل پايش واندازه‌گيري اقدام شود ولي در حالت عادي فواصل تكرار اين اندازه‌گيري ها بصورت ساليانه 

مي باشد. 
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  فرآيند پايش و اندازه گيري عوامل زيان آور فيزيكي محيط كار

HSE-NPC
شناس��ايي قوانين، مقررات، الزامات و استانداردهاي 

مواجهه با عوامل زيان آور فيزيكي

 HSE

 HSE

و شناس��ايي  فراين��د  و  كار  محي��ط  بررس��ي 
تمامي‌عوامل زيان آور فيزيكي و منابع ايجاد آنها

 HSE

 HSE
انجام معاينات  پزشكي مرتبط

طب صنعتي 

 HSE
سنجش محيطي و فردي

 HSE

 HSE
تدوين اقدامات كنترلي مديريتي، فني 
و استفاده از تجهيزات حفاظت فردي 
انجام معاينات شغلي مرتبط و آموزش

HSE ، مديريت ، مهندس��ي فرايند ، 
طب صنعتي

 HSE
تدوي��ن برنام��ه زمانبن��دي دوره اي 
پاي��ش محيط��ي و فردي. س��نجش 
كارايي تجهي��زات و اقدامات كنترلي 

بصورت دوره اي

HSE ، مديريت ، مهندسي فرايند 

 HSE
ارزيابي

 HSE

تغيير فرايند

فرآيند جديد

د  ح��دو
مواجهه شغلي

انطباق
خیر بلی

درخواست  طب صنعتي   درخواست مراكز قانوني 

شكايت كاركنان  
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راهنماي شناسايي و ارزيابي مخاطرات ارگونوميكي 
محيط كار  در سيستم مديريت بهداشت، ايمني  و محيط زيست

مقدمه
كميته اس��تقرار HSE-MS بمنظور حفظ يكپارچگي در نظام مديريت بهداشت، ايمني و محيط زيست، اين سند را 
بعنوان راهنمايي براي تدوين مس��تندات نظام تهيه نمود. در اين سند حداقل الزامات در برآورده كردن نيازمندي مربوطه 
)كه در راهنماي استقرار نظام بدان اشاره شده(، بيان شده و هر يك از شركتهاي پتروشيمي را در نحوه ايجاد فرايندهاي 
موردنياز كمك خواهد نمود. در ضمن، سند حاضر كاربرد فراواني در انجام مميزيهاي اين نظام داشته و در آن به نكات مهم 

و برجسته قابل توجه در هنگام مميزي نيز اشاره شده است.
همچنين ، اين سند در شناسايي و ارزيابي مخاطرات ارگونوميكي محيط كار، روشهاي اجرائي و دستورالعملهاي كاري 

كاربرد دارد.

قواعد كلي
1- س��ازمان مي بايس��ت نس��بت به تدوين و اجراي برنامه اي جهت شناس��ايي، ارزيابي و كنترل مخاطرات ارگونوميكي 
 ،2 )CTDS( 1 ، اختلالات ناشي از صدمات تجمعي)WMSDS( محيط كار شامل اختلالات اسكلتي عضلاني ناشی از کار
ايستگاههاي كار با نمايشگرهاي تصويري، پوسچرهاي نامناسب، فعاليتهاي عضلاني استاتيك طولاني مدت، حمل دستي 

بار و ... اقدام نمايد.
2- س��ازمان می بایست مش��اغل موجود را به دو دسته دفتری و عملیاتی دس��ته بندی نموده و پس از ارزیابی مقدماتی، 
جهت ارزیابی تکمیلی مشاغل دفتری را با استفاده از روش RULA و مشاغل عملیاتی را با استفاده از روش QEC مورد 

ارزيابي قرار دهد.
3- در صورتي كه نتايج حاصل از ارزيابي مشكلات ارگونوميكي مشاغل و محيط كار نشان دهنده وجود ريسك فاكتورهاي 
ارگونوميكي مهمي براي كاركنان باشد، لازم است اقدامات لازم جهت كنترل و پيشگيري از تاثير سوء ناشي از آن ريسك 
فاكتورها بر روي كاركنان به عمل آيد. اين اقدامات مي تواند شامل موارد ذيل باشد : حذف فعاليت/فرآيندهاي مخاطره آور، 
طراحي پست كار، تغيير روش انجام كار، تغيير چيدمان محيط كار، جايگزيني تجهيزات و ابزارها، بهبود فعاليتهاي كاري، 

كنترلهاي مديريتي )آموزش، گردش كاري، كاهش مدت زمان مواجهه و ...( و ...
4- سازمان مي بايست نسبت به تدوين و اجراي يك برنامه آموزشي مدون در ارتباط با مخاطرات ارگونوميكي محيط كار 

اقدام نمايد.
5- سازمان مي بايست سوابق برنامه شناسايي، ارزيابي و كنترل مخاطرات ارگونوميكي محيط كار از جمله سوابق ارزيابي 

ها، آموزش ها و اقدامات كنترلي را ثبت و مستند نمايد.
6- سازمان مي بايست برنامه شناسايي و ارزيابي مخاطرات ارگونوميكي محيط كار را در فواصل زماني معين مورد ارزيابي 

قرار دهد و از اثربخشي آن اطمينان حاصل نمايد.

1-Work related Muscu skeletal Disorders	
2-Comulative Trauma Disorders	
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فرآيند شناسايي و ارزيابي مخاطرات ارگونوميكي محيط كار

 HSE

شناسايي ريسك فاكتورها و مخاطرات ارگونوميكي   

 HSE

 HSE

ارزشيابي ريس��ك فاكتورها و مخاطرات ارگونوميك 
)روشهاي ارزيابي پوسچر، چك ليستهاي ارگونوميك(

 HSE

 HSE
اعمال اقدامات كنترلي

 HSE

 HSE
پايش ميزان اثربخش��ي اقدام��ات انجام 

شده

 HSE

انطباق
خیربلی
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راهنماي ارزيابي، نظارت و كنترل بر عملكرد پيمانكاران تهيه، طبخ 
و توزيع مواد غذايي در سيستم مديريت بهداشت، ايمني و محيط زيست

مقدمه
س��ند حاضر با هدف حصول اطمينان از اجراي اصول بهداش��تي مندرج در آئين نامه بهداش��ت اماكن تهيه، طبخ و 
 توزيع مواد غذايي )HSE-604-04( ، آئین نامه تنظیم برنامه غذایی )HSE-613-04( و همچنين در راس��تاي الزامات 
مطرح ش��ده در ”راهنماي تهي��ه و تدوين الزامات پيمانكاران در سيس��تم مديريت بهداش��ت، ايمني و محيط 
زيس��ت“ )HSE-109-04( و پيرو بخش��نامه شماره 7/15649-1 ص پ مورخ 84/10/6 مدير كنترل توليد وقت شركت 
ملي صنايع پتروشيمي تهيه گرديده و كاربرد فراواني در ارزيابي، نظارت و كنترل بر عملكرد پيمانكاران تهيه، طبخ و توزيع 

مواد غذايي در اماكن تهيه، طبخ و توزيع مواد غذايي تحت پوشش شركتهاي پتروشيمي خواهد داشت.

قواعد كلي :
1- بخش های  بهداشت امور HSE شركتهاي پتروشيمي مسئول نظارت، ارزيابي و كنترل امور بهداشتي و حصول اطمينان 

از تطابق برنامه ها و انجام كار مطابق با استانداردها، مقررات و آئين نامه هاي بهداشتي صنعت پتروشيمي مي باشند.
2- بازرس بهداش��ت مي تواند از تمام مراكز تهيه، طبخ و توزيع غذا بدون اطلاع و يا مجوز قبلي و در هر س��اعت از ش��بانه روز 

بازديد به عمل آورد.
3- مسئولين مراكز تهيه، طبخ و توزيع مواد غذايي مي بايستي كليه كاركنان شركتي و پيمانكاري تحت سرپرستي خود را 

موظف به شركت در برنامه هاي آموزشی تعيين شده از سوي بخش هاي بهداشت نمايند.
4- در مرحله مراجعه پيمانكاران جهت شركت در مناقصه، ابتدا امور پيمانها طي فرم شماره HSE-210-F-01 سوابق و 
صلاحيت بهداشتي پيمانكار را از واحد HSE استعلام نموده و واحد HSE پس از ارزیابی پیمانکار مطابق راهنمای مندرج 

در پیوست 1، باید نتيجه را طي فرم HSE-210-F-02 به امور پيمانها اعلام نماید.
5- پيمانكاراني در مناقصه ش��ركت داده می ش��وند كه صلاحيت و توان اجرايي اصول و موازين بهداشتي آنها از سوي امور 

HSE شركت پتروشيمي تاييد و رسماً طي نامه اي )فرم HSE-210-F-02( به امور پيمانها اعلام گرديده باشد. 
6- کلیه الزامات تعیین ش��ده از س��وی امور HSE بایستی در متن قرارداد گنجانده ش��ده و امور پیمانها قرارداد را قبل از 

انعقاد، به رویت و تائید امور HSE برساند.
7- وجود يك نفر كارشناس بهداشت با تحصيلات بهداشت محيط يا تغذيه تمام وقت براي پيمانكاران مراكز تهيه، طبخ و 

توزيع مواد غذايي الزامي مي باشد.
8- مسئولين مراكز تهيه، توزيع و طبخ مواد غذايي ملزم به اجراي كامل آئين نامه بهداشت اماكن تهيه، طبخ و توزيع مواد 

غذايي در صنعت پتروشيمي )HSE-604-04 ( مي باشند.
 9- تعهد پيمانكار نس��بت به رعايت مفاد بهداش��تي مندرج در آئين نامه بهداش��ت اماكن تهيه، طبخ و توزيع مواد غذايي 
)HSE-604-04( مي بايس��ت در متن قرارداد پيمانكار لحاظ ش��ده و يك نس��خه از آئين نامه مذكور و راهنماي ارزيابي، 

نظارت و كنترل بر عملكرد پيمانكاران تهيه، طبخ و توزيع مواد غذايي ضميمه قرارداد پيمانكار غذا گردد.
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10- بازرس بهداش��ت موظف اس��ت پس از بازديد بهداش��تي، درصورت وجود هرگونه نقص بهداشتی، اخطار كتبي )فرم 
 HSE كه در آن نواقص بهداش��تي و مدت زمان رفع آنها قيد ش��ده صادر و با امضاء رئیس )HSE-210-F-03 ش��ماره
به دس��تگاه نظارت بر پیمانکار تحویل نمايد. رونوش��تي از این اخطاریه نیز برای امور پیمانها جهت اطلاع و درج در پرونده 

مربوطه ارسال گردد.
11- بازرس بهداشت باید پس از پایان مهلت مقرر از مرکز موردنظر بازدید به عمل آورده و چنانچه پیمانکار نسبت به رفع 
نواقص اقدام ننموده باشد، گزارشی در آن خصوص تهیه و به رئیس بهداشت/ HSE تسلیم نماید. رئیس بهداشت از طریق 
رئیس امور HSE، طي فرم ش��ماره HSE-210-F-04 نس��بت به صدور برگ جریمه اقدام و اصل آنرا جهت دخالت در 
صورت وضعیت ماهانه پیمانکار به امور مالی و رونوشت آنرا جهت درج در پرونده پیمانکار به امور پیمانها ارسال نماید. مبلغ 

جريمه براساس نوع تخلف بهداشتي و نظر كارشناس بهداشت متغير مي باشد )پيوست2( .
12-  در مواردکیه نوع تخلف پیمانکار مشمول بندهای 10، 11، 12، 15، 24، 27، 29، 31، 32 و 33 جدول تخلف های 

بهداشتی مشمول جریمه )پیوست 2( باشد، پیمانکار بدون اخطار قبلی جریمه خواهد شد.
13- درصورتکیه نوع تخلف پیمانکار مشمول نوع تخلف و جریمه جدول پیوست 2 نباشد، بازرس بهداشت می تواند با توجه 

به ضوابط و شرایط موجود اقدام به تعیین مبلغ جریمه نماید.  
14-  در صورت وجود دو برگ جريمه پی در پی در خصوص نواقص بهداشتی واحد و یا سه برگ جریمه متفاوت در پرونده 
بهداشتي پيمانكار، بازرس بهداشت بايستي طي فرم شماره HSE-210-F-05 كه به امضاي رئيس HSE رسيده، فسخ 

قرارداد و جبران خسارت وارده را از امور پيمانها درخواست نمايد.
15- بايستي صورت وضعيت پيمانكار قبل از انجام تشريفات مربوط به پرداخت وجه به رويت و امضاء رئيس HSE برسد.

16- چنانچه مواد غذایی موجود در مراکز موضوع این راهنما توس��ط بازرس بهداش��ت فاسد یا مشکوک به فساد تشخیص 
داده شود، پیمانکار موظف است در حضور بازرس بهداشت و طی صورتجلسه اي )فرم شماره HSE-210-F-06( نسبت 

به معدوم کردن مواد غذایی فاسد و مرجوع نمودن مواد غذایی مشکوک به فساد اقدام نماید.
17- کمیت و یکفیت مواد غذائی خام مصرفی می بایست به طور کامل در متن قرارداد پیمانکار ذکر شود و نظارت بر رعایت 

این موارد در دستور کار روزانه کارشناس تغذیه/بهداشت و ناظر کارفرما قرار گیرد. 
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  HSE-210-F-01 فرم شماره

شركت پتروشيمي ...............

                                                  

 )HSE( به : امور بهداشت، ايمني و محيط زيست

موضوع : تعیین صلاحيت بهداشتي

با سلام

احترماً خواهشمند است نسبت به بررسی سوابق و توان اجرایی شرکت ........................ در راستای اجرای 

مقررات و آیین نامه های بهداشتی شرکت ملی صنایع پتروشیمی اقدام و صلاحیت آنرا جهت شرکت در 

مناقصه ............................................ به این امور اعلام فرمایید.

					   
                                                                             

                                                                                    رئيس امور پیمانها

					          نام و نام خانوادگي   
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                                          HSE-210-F-02 فرم شماره

                                                        

شركت پتروشيمي ...............

  	    	

به: امور پيمانها

موضوع: صلاحیت بهداشتی شرکت پيمانكاري …….

با سلام

 احتراماً بازگش��ت به نامه ش��ماره .................. مورخ ................ سوابق و توان اجرایی شرکت فوق الذکر 

مطابق فرم پیوس��ت 1 مورد بررس��ی قرار گرفت و بدین وس��یله صلاحیت بهداشتی    عدم صلاحیت 

بهداشتی     آن شرکت اعلام می گردد.

 					   
  					   

HSE رئيس                                                                               

					           نام و نام خانوادگي   
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مهلت رفع نقصشماره سندبند آیین نامهنواقص بهداشتیردیف

1
2
3

                                    HSE-210-F-03 فرم شماره

شركت پتروشيمي ...............

به : دستگاه نظارت .................

موضوع : اخطار بهداشتي به پيمانكاران غذا

با سلام 

احترام��اً در بازديد بهداش��تي كه در تاريخ ............... از مح��ل طبخ غذاي پيمانكاران غذا به عمل آمد، 

نواقص بهداشتي به شرح جدول ذيل مشاهده گرديد. خواهشمند است دستور فرمائيد نواقص مطرح شده 

حداكثر ظرف مدت مقرر رفع گردد. بديهي است در صورت عدم رفع نواقص در مدت مذكور برابر مقررات 

نسبت به جريمه پيمانكار اقدام خواهد شد.   

					   
                                                                             

                                                                                                

          

HSE رئيس                                                                                                    

						  نام و نام خانوادگي    

رونوشت :  
- رئيس محترم امور پيمانها جهت استحضار و درج در پرونده پيمانکار

- واحد بهداشت، جهت درج در پرونده بهداشتی پيمانکار
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شماره سندبند آیین نامهمبلغ جریمه )ریال(شرح تخلفردیف

1
2
3

                                        HSE-210-F-04 فرم شماره

                                                        

شركت پتروشيمي ...............

  	    	

به : رئيس محترم امور مالي

موضوع : جريمه پيمانكار غذا

با سلام

احتراماً بدينوس��يله مبلغ .................... ريال جريمه بعلت تخلفات بهداش��تی مطابق با جدول ذیل 

تعيين گرديده است، خواهشمند است مقرر فرماييد در صورت وضعيت ............. ماه آن شركت دخالت 

داده شود.       

 					   
  					   

HSE رئيس  
                                                                             

					           نام و نام خانوادگي   
 

 رونوشت: 
- رئيس محترم امور پيمانها جهت استحضار و درج در پرونده پيمانکار 

- واحد بهداشت، جهت درج در پرونده بهداشتی پيمانکار
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                                    HSE-210-F-05 فرم شماره

شركت پتروشيمي ...............

به : امور پيمانها

موضوع : درخواست لغو قرارداد شرکت ..............

با سلام

احتراماً پیرو اخطارهای بهداشتي و جريمه های اعمال شده در خصوص شركت فوق الذکر بدینوسیله 

عدم صلاحیت بهداش��تی آن اعلام می گردد. لذا خواهشمند است دستور فرمایید نسبت به لغو قرارداد با 

شرکت مذکور اقدام گردد.
					   

                                                                             
                                                                                                

          

HSE رئيس                                                                                                    

						  نام و نام خانوادگي    

رونوشت:
- مديرعامل محترم شركت ................. جهت استحضار

- واحد بهداشت، جهت درج در پرونده بهداشتی پيمانکار
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علت تعداد يا مقدارماده غذاييرديف

1

2

3

4

                                          HSE-210-F-06 فرم شماره

                                                        

شركت پتروشيمي ...............

  	    	
صورتجلسه

در مورخه ......... ضمن بازديد بهداش��تي كه از ........... بعمل آمد مواد غذايي مش��روحه ذيل فاس��د    

مشکوک به فساد  تشخيص داده شد و در حضور امضاءكنندگان ذيل معدوم   مرجوع   گرديد:

 					   
  					   

                                                                            

                                                                                              بازرس بهداشت

						 نام و نام خانوادگي    

1-  نام و نام خانوادگي ...................................................سمت ..................................... امضاء
2-  نام و نام خانوادگي ...................................................سمت ..................................... امضاء
3-  نام و نام خانوادگي ...................................................سمت ..................................... امضاء
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پیوست 1- چک لیست ارزیابی پیمانکار غذا

*    وجود نیروی بهداشتی تمام وقت کیی از الزامات پیمانکاران تهیه غذا می باشد که باید در قرارداد پیمانکار نیز لحاظ 
شود. 

**  به ازای هر سال ارائه خدمات پیمانکاری غذا 5 امتیاز و تا حداکثر 20 امتیاز در نظر بگیرید.

• حداقل امتیاز جهت شرکت در مناقصه 60 امتیاز می باشد.

امتیاز کسب شدهامتیازموردرديف

1
نیروی بهداشتی*

 )دارای مدرک بهداشت محیط یا تغذیه(
20

20سوابق کاری **2

3
سوابق بهداشتی قبلی 

)گواهی رعایت موازین بهداشت(
15

4
داشتن گواهی معتبر از منابع دولتی

 )نظیر گواهی آشپزی، گواهی تشریفات و...(
15

10رضایت نامه مستند از کارفرمایان قبلی5

20گواهی شرکت در دوره های آموزشی بهداشت اصناف6

100جمع کل7
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پیوست 2- تخلف هاي بهداشتي مشمول جريمه

مبلغ جريمهنوع تخلفرديف

عدم انجام معاینات شغلی کارکنان و اخذ كارت معاينه پزشكي 1
)کارت بهداشت(

ب��ه ازاي هر نف��ر 1 درصد از ص��ورت وضعیت 
ماهیانه

به ازاي هر نفر 100/000 تومانعدم اخذ گواهینامه دوره آموزش بهداشت عمومی ویژه اصناف2

عدم ش��رکت کارگران در کلاسهای بهداشت ابلاغ شده توسط 3
HSE 2 درصد از صورت وضعیت ماهیانهامور

2 تا 5 درصد از صورت وضعیت ماهیانهعدم جذب نیروی بهداشتی )درصورت ترک یا خاتمه کار(4

1 تا 5 درصد از صورت وضعیت ماهیانهممانعت از ورود کارشناس بهداشت/تغذیه جهت بازررسی محل5

به ازاي هر نفر 50/000 تومانعدم رعايت بهداشت فردي6

به ازاي هر نفر 100/000 تا 500/000 توماناستعمال دخانيات در محل كار7

ع��دم تهیه و بکارگی��ری لباس کار مناس��ب )از زمان ورود به 8
به ازاي هر نفر 100/000 تومانآشپزخانه تا پایان کار(

عدم رعايت اصول بهداش��ت در آماده سازی، تهیه، طبخ و سرو 9
300/000 – 100/000 تومانمواد غذايي

ورود مواد غذایی فاقد پروانه بهداش��تی، شماره ساخت و بدون 10
اخذ مجوز از کارشناس بهداشت

به ازای هر محموله 3 درصد از صورت وضعیت 
ماهیانه

عدم اخذ مجوز اداره دامپزش��کی برای هر بار ورود مواد غذایی 11
پروتئینی

ب��ه ازای هر محمول��ه 500/000 – 200/000 
تومان

500/000 – 200/000 توماننگهداري يا استفاده از مواد غذايي مانده از وعده های قبل12

300/000 – 100/000 تومانعدم رعايت موازين بهداشتی در انبار13

3-2 درصد از صورت وضعیت ماهیانهمشاهده مواد غذایی تاریخ مصرف گذشته14

500/000 – 300/000 تومانمشاهده اجسام و اشیاء خارجی در غذا15

500/000 – 200/000 توماننامطلوب بودن وضعيت آراستگي و نظافت عمومي16

600/000 – 300/000 تومانعدم رعايت اصول و مقررات بهداشتي سردخانه ها17

عدم رعايت اصول بهداش��تی در تامين، شستشو و يا نگهداري 18
200/000 – 100/000 تومانظروف

300/000 – 100/000 تومانعدم دقت كافي در بهداشت تجهيزات و وسايل كار19

800/000 – 200/000 توماناستفاده از ظروف، ابزار و تجهیزات مستهلک و آسیب دیده20
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مبلغ جريمهنوع تخلفرديف

1 تا 3 درصد صورت وضعیت ماهیانهاستفاده از ظروف کیبار مصرف غیراستاندارد21

300/000 – 100/000 تومانعدم رعايت اصول بهداشتي در نگهداري موقت زباله22

1 تا 5 درصد صورت وضعیت ماهیانهعدم رعايت اصول بهسازي محيط كار23

5 تا 10 درصد صورت وضعیت ماهیانهبروز مسمومیت در اثر غذای آلوده24

300/000 – 100/000 تومانحمل و نقل ناایمن و غیر بهداشتی مواد غذایی و وسایل25

500/000 – 200/000 تومانحضور افراد متفرقه در آشپزخانه26

یکفیت پایین غذا )زیاد بودن چربی یا نمک غذا، بو و طعم 27
حذف صورت وضعیت همان وعدهنامطلوب غذا و...(

1 تا 3 درصد صورت وضعیت ماهیانهسرو نوشیدنی های گازدار و غیر مجاز28

استفاده از جوش شیرین و سایر افزودنی های غیرمجاز در خمیر 29
1 تا 3 درصد صورت وضعیت ماهیانهکوبیده

2 تا 4 درصد صورت وضعیت ماهیانهاستفاده از روشهای غیر اصولی یخ زدایی )دیفراست(30

10 تا 30 درصد صورت وضعیت همان وعدهنقصان وزن مواد غذایی مصرفی31

1 تا 3 درصد صورت وضعیت ماهیانهاستفاده از روغنهای هیدروژنه و جامد32

عدم انطباق غذای س��رو شده با برنامه غذایی تدوین شده بدون 33
حذف صورت وضعیت همان وعدههماهنگی با بخش بهداشت
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راهنمای پایش و ارزیابی عملکرد هودهای آزمایشگاهی 
در سيستم مديريت بهداشت، ايمني و محيط زيست

مقدمه
كميته اس��تقرار HSE-MS بمنظور حفظ يكپارچگي در نظام مديريت بهداشت، ايمني و محيط زيست، اين سند را 
بعنوان راهنمايي براي تدوين مس��تندات نظام تهيه نمود. در اين سند حداقل الزامات در برآورده كردن نيازمندي مربوطه 
)كه در راهنماي استقرار نظام بدان اشاره شده(، بيان شده و هر يك از شركتهاي پتروشيمي را در نحوه ايجاد فرايندهاي 
موردنياز كمك خواهد نمود. در ضمن، سند حاضر كاربرد فراواني در انجام مميزيهاي اين نظام داشته و در آن به نكات مهم 

و برجسته قابل توجه در هنگام مميزي نيز اشاره شده است.
همچنين، اين سند در پایش و ارزیابی عملکرد هودهای آزمایشگاهی در مجتمعهاي پتروشيمي و اماكن وابسته به آن 

كاربرد دارد. 

قواعد كلي :
1- کلیه قوانین و مقررات و استانداردهای مربوط به هودهای آزمایشگاهی می بایست مورد شناسایی قرار گیرد.

2- کلیه هودهای آزمایشگاهی موجود، نوع آنها، نوع مواد مصرفی و آلاینده های ایجاد شده در طی عملیات آزمایشگاهی 
شناسایی و ثبت شوند.

3- کلیه هودهای آزمایشگاهی باید سالی کیبار مطابق دستورالعمل مورد پایش و ارزیابی قرار گیرند.
4- پس از انجام هرگونه تغییری گواهی شروع بکار مجدد باید توسط واحد  HSE صادر شود.

5- چک لیست بازرسی هودها بایستی هر سه ماه کیبار توسط واحد HSE تکمیل شود.
6- کارشناس بهداشت صنعتی HSE زیر نظر رئیس امور بهداشت، ایمنی و محیط زیست مسئول مستقیم پایش و ارزیابی 

هودها است.
7- کلیه تجهیزات مورد استفاده می بایست کالیبره شده و از دقت و صحت آنها اطمینان حاصل شود.

8- در صورتکیه پایش و اندازه گیری عملکرد هودها از طریق شرکتهای پیمانکار انجام شود، این شرکتها می بایست دارای 
مجوز فعالیت از وزارت بهداش��ت، درمان و آموزش پزش��کی بوده و مورد تائید امور HSE ش��رکت ملی صنایع پتروشیمی 
 HSE همچنین میزان صحت و دقت عملکرد آنها می بایست از طرف واحد .) HSE-601-02  باشند )آئین نامه شماره

مجتمع مربوطه مورد بررسی قرار گیرد.
9- در مورد بند 8، کارشناس بهداشت صنعتی واحد HSE می بایست بطور کامل بر مراحل ارزیابی تجهیزات مورد استفاده، 

وضعیت کالیبراسیون، دقت و صحت روشهای بکار رفته نظارت داشته باشد.
10- شرکتهای پیمانکاری  بایستی ارزیابی را مطابق استانداردها و روشهای مورد استفاده در مجموعه الزامات بهداشت کار 

در صنعت پتروشیمی انجام دهد.
11- پس از اعلام نتایج ارزیابی می بایست نسبت به انطباق نتایج اندازه گیریها با مقادیر استاندارد اقدام شده و در صورت 
عدم انطباق اقدامات کنترلی لازم در جهت بهسازی هودهای آزمایشگاهی و کاهش مواجهه با عوامل زیان آور شیمیایی و 

پیشگیری از تاثیر آنها بر روی پرسنل انجام گیرد.
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12- واحد HSE باید از اثربخشی اقدامات کنترلی اطمینان حاصل نماید.
13- در صورت انجام هرگونه تغییرات، اعم از تعمیرات یا غیره باید پس از انجام آنها، عملکرد هودها مجدداً مورد ارزیابی 

قرار گیرد.

فرآیند پایش و ارزیابی عملکرد هودهای آزمایشگاهی

HSE – NPC
شناس��ایی الزامات، قوانین و اس��تانداردهای ارزیابی 

هودهای آزمایشگاهی

 HSE

HSE
انجام آزمون عملکرد

 HSE

HSE
ثبت نتایج

 HSE

HSE
پایش دوره ای و سنجش 
اثربخشی اقدامات کنترلی

 HSE

HSE
تعیین س��طح انطباق با قوانین و 

الزامات

 HSE

HSE
انج��ام اقدامات کنترل��ی لازم و 

بهسازی هودها

تعمیرات 

انطباق

شکایت کارکنان

ارزیابی دوره ای

درخواست مراکز قانونی

تغییر فرآیند، جابجایی

تعمیرات

ندارد

دارد
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راهنمای برگزاری جشنواره سلامت در شرکتهای پتروشيمی

مقدمه
هر ساله در شرکتهای پتروشيمی به مناسبت هفته سلامت و با هدف ترويج فرهنگ سلامت در بين کارکنان و خانواده های 
آنان  برنامه هايی از قبيل برگزاری سمينار، مسابقات و نمايشگاههای  مرتبط با سلامت برگزار می گردد . هدف از اين راهنما 
ساماندهی برنامه های شرکتهای پتروشيمی در قالب »جشنواره سلامت« می باشد که در آن روند برگزاری اين جشنواره با 
همکاری کليه سازمانهای مرتبط با حوزه سلامت اعم از درون سازمانی )HSE ، بهداشت و درمان ، طب صنعتی، ورزش و 
تربيت بدنی( و برون سازمانی ) نظير شبکه بهداشت و درمان وزارت بهداشت ، اداره دامپزشکی و ... ( تشريح گرديده است.

قواعد کلی:
‌ 1- جشنواره سلامت هر ساله به مناسبت هفته سلامت )18 فروردين( و روز جهانی بهداشت حرفه ای )9 ارديبهشت( و 
با هدف ترويج فرهنگ سلامت در بين شاغلين و خانواده های آنها، همسوسازی برنامه های سلامت و نمايش دستاوردهای 

شرکتهای پتروشیمی در حوزه سلامت با همکاری واحدهای داخلی و برون سازمانی ذيل  برگزار می گردد:
الف( واحدهای داخلی:

- امور HSE  شرکت پتروشيمی به عنوان مسئول برگزاری جشنواره
- سازمان بهداشت و درمان صنعت نفت در منطقه مورد نظر) بخشهای طب صنعتی، درمانگاه و ساير واحدهای مرتبط(  

- امور ورزش و تربيت بدنی شرکت پتروشيمی
- روابط عمومی شرکت پتروشيمی

- واحد خدمات و امور اجتماعی شرکت پتروشيمی
- روابط کار و مددکاری اجتماعی شرکت پتروشيمی
HSE و ساير واحدهای ذيربط بنا به تشخيص امور -
ب( سازمانهای بيرونی مرتبط با مقوله سلامت نظير:

- شبکه بهداشت و درمان شهرستان منطقه
- اداره بهزيستی شهرستان مورد نظر

- اداره دامپزشکی شهرستان مورد نظر 
- و ساير ارگانهای ذيربط 

تبصره: مش��ارکت سازمانهای بيرونی مرتبط با مقوله سلامت می تواند از طريق عضويت در هر یک از کارگروههای مندرج 
در جدول 1 صورت گيرد. 

‌ 2- جش��نواره س�المت می تواند در قالب کارگروههای مختلف مرتبط با حوزه س�المت و همچنين نمايشگاههای جانبی 
مرتبط با اين موضوع ) مندرج در جدول شماره 1( در محلی از شرکت و يا خارج از شرکت که در آن امکان حضور شاغلين 

و خانواده های آنان وجود داشته باشد، بسته به تشخيص و صلاحديد مديريت شرکت برگزار گردد.
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جدول شماره 1: کارگروهها و برنامه های پيشنهادی برگزاری جشنواره سلامت پتروشيمی

مهمترین برنامه هاکارگروه

سلامت روان

- ارائه مشاوره بهداشت روانی به شرکت کنندگان 
- اطلاع رس��انی در زمینه آس��یب های اجتماع��ی )اعتیاد و ...(، اس��ترس و 

اختلالات روانی
- برگزاری کارگاههای آموزشی کوتاه مدت در زمينه مهارتهای زندگی، اعتياد 

و ... 

پزشکی خانواده
- اطلاع رسانی به خانواده ها در زمینه پیشگیری از بیماریها، بهداشت خانواده 

و ...
- ارائه خدمات پاراکلينيکی به صورت نمادين  به خانواده ها

طب صنعتی
- ارائه خدمات اسپرومتری، شنوایی سنجی و ... به بازدیدکنندگان

- تهیه و توزیع مطالب آموزشی در ارتباط با بیماریهای شغلی
- اطلاع رسانی در مورد اهميت معاينات شغلی و ... .

ورزش و سلامت

اطلاع رسانی به بازدیدکنندگان در زمینه :
-  نقش ورزش همگانی در سلامت

- نقش ورزش در کاهش ریسک فاکتورهای قلبی عروقی و ...
برگزاری مسابقات ورزشی قبل از برگزاری جشنواره سلامت و تقدير از برندگان

روابط عمومی و تبلیغات
- تبلیغات و اطلاع رسانی

- چاپ و انتشارات
- برگزاری نمایشگاه کتاب های مرتبط با سلامت

بهداشت صنعتی

- نمایش تجهیزات پایش و اندازه گیری بهداشت صنعتی
- تهیه و توزیع مطالب آموزش��ی در زمین��ه عوامل زیان آور محیط کار، نوبت 

کاری و... نقش خانواده در کاهش مشکلات آن، ارگونومی و ...
-اطلاع رس��انی در مورد اقدامات به عمل آمده در ش��رکت در زمينه بهداشت 

صنعتی
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مهمترین برنامه هاکارگروه

بهداشت محیط

اطلاع رسانی به بازدیدکنندگان در زمینه :
- بهداشت آب شرب

- بهداشت در موارد اضطراری
- بهداشت مواد غذایی

- مبارزه با آفات و ناقلین بیماریزا  ... 

ایمنی در خانواده

اطلاع رسانی به بازدیدکنندگان در زمینه :
- اصول ایمنی در خانه )آشپرخانه، پلکان ...( ، ايمنی وسايل گازسوز در خانه 

و ...
- آمادگی در برابر حوادث غیرمترقبه مثل زلزله

برگزاری کارگاه آموزشی جانبی برای خانواده ها در مورد ايمنی حريق در خانه، 
کار با خاموش کننده ها و ...

تغذیه سالم
- ارائه خدمات مشاوره تغذیه و رژیم های غذایی به بازديد کنندگان

- جشنواره غذای سالم
- چاپ و توزیع پمفلت ها و کتابچه های آموزشی در زمینه تغذیه سالم

نمایشگاههای جانبی
- نمایشگاه کتاب های مرتبط با حوزه سلامت  

- نمایشگاه تجهیزات پزشکی
- نمایشگاه تجهیزات امداد و نجات و ...

تبصره : کارگروهها و برنامه های جشنواره محدود به جدول فوق نبوده و بسته به شرايط و تصميم مديريت 
شرکت و مسئولين برگزار کننده می تواند تغيير يابد.

3- رئيس HSE به عنوان رئيس و رئيس بهداش��ت امور HSE به عنوان دبير  س��تاد برگزاری جش��نواره 
مسئوليت برگزاری جلسات هماهنگی با حضور نمايندگان واحدها و سازمانهای مختلف درگير در جشنواره 

سلامت را به عهده خواهند داشت. 
4- در مناطق ويژه ماهشهر و عسلويه جشنواره سلامت می تواند  با هماهنگی شرکتهای منطقه به صورت 
متمرکز برگزار گردد که در اين صورت برگزاری جلس��ات هماهنگی به عهده امور HSE س��ازمان منطقه 
ويژه اقتصادی پتروشيمی ) در ماهشهر( و امور HSE پتروشيمی منطقه پارس شرکت عمليات غيرصنعتی 

پازارگاد ) در عسلويه( خواهد بود. 
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راهنمای کنترلهای بهداشتی برای پيشگيری از همه گيری
 آنفولانزای نوع A (H1N1)   در اماکن عمومی وابسته به شرکت های پتروشیمی

کليات :
اگرچه بيماری آنفولانزای نوع A از نظر بالينی شبيه آنفولانزای معمولی بوده و حتی در اغلب موارد بدون داروی خاصی 
به طور کامل بهبود می يابد، ولی در برخی افراد که بيماری زمينه ای خاصی داش��ته و در ش��رايط ويژه ای به سر 
می برند ممکن اس��ت شديدتر شده و منجر به فوت آنها ش��ود. مهمترين افراد اين گروه عبارتند از خانم های باردار، افراد 
خيلی چاق، مبتلايان به بيماريهای قلبی و ريوی، مبتلايان به آس��م، بيماريهای کليوی و کبدی پيش��رفته و ... . مهمترين 
علائم اين بيماری عبارت اس��ت از تب، گلودرد، س��رفه، سردرد، سرگیجه، بدن درد، احساس خستگی، آبريزش بينی و در 

مواردی علائم اسهال و استفراغ.
انتقال ويروس آنفولانزای نوع A (H1N1)  از انسان به انسان از طريق سرفه، عطسه، تخليه ترشحات بيني و دهان 
مي باش��د. ويروس اين بيماری می تواند حداکثر تا فاصله 1/5متري از طريق س��رفه يا عطس��ه منتقل شود اما راه ديگر 
انتقال،تماس دس��ت ها با محيط آلوده به ويروس اس��ت، مانند تجهيزات، دستگيره درب ها، تلفن، ميز يا وسايلي که بطور 
عمومي و مشترك استفاده مي شوند. دست تماس يافته با محيط آلوده به ويروس موجب انتقال آن از طريق دست آلوده 

شده به بيني و دهان و يا چشم مي شود.
ويروس H1N1 بر روی س��طوح به مدت 2 تا 8 س��اعت زنده مي ماند. اما در دماي 75 تا 100 درجه سانتيگراد و در 
تماس با مواد ضدعفوني کننده و گندزداي محيطي مانند هيدروژن پروکسايد، بتادين و الکل و مواد مشابه به راحتي از بين 
مي رود. منابع آلودگي در انس��ان ش��امل: بيني، دهان، چشم ها و دست ها مي باشد بنابراین از تماس دستها با این نواحی 

باید خودداری گردد. 
بيش��ترين امکان آلودگي محيطي در وس��ايلي اس��ت که به نحوي با دست و صورت انس��ان در تماس باشند، همانند 
تجهيزات آش��پزخانه، دس��تگيره درها، ميز و صندلي، شيرآلات، نرده پله ها و وسايل عمومي که مورد استفاده مشترك 
مي باشند همانند اسکناس، اسناد و مدارك دست به دست شده.  بنابراين حائز اهميت است که پس از تماس با هر فرد يا 

اشياء مشکوك دست خود را با آب و صابون شستشو نمایند.
در این راهنما اصول کنترل بهداش��تی به منظور پیش��گیری از همه گیری آنفولانزای نوع A در کلیه اماکن عمومی 
ش��رکتهای پتروشیمی اعم از س��اختمانهای اداری، مراکز تهیه، طبخ و توزیع مواد غذایی، مساجد و نمازخانه ها، کمپهای 
اس��کان و اقامتگاههای کارکنان ذکر گردیده و لازم اس��ت از سوی مسئولین این مراکز مورد توجه قرار گرفته و مسئولین 
بهداشت صنعتی واحدهای HSE نظارتهای لازم را به منظور حصول اطمینان از رعایت این اصول در اماکن مذکور به عمل 
آورند. امید اس��ت با رعایت این اصول و اطلاع رس��انی به موقع کارکنان در مورد بکارگیری اصول پیش��گیری، شاهد حفظ 

سلامت کارکنان و حداقل تاثیر پذیری از این بیماری مسری در صنایع پتروشیمی باشیم.
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راهنمای کنترل های بهداش�تی پيش�گيری از همه گيری آنفولانزای نوع A (H1N1) در مراکز 
تهیه، طبخ و توزیع مواد غذایی صنايع پتروشيمی

1 : مس��ئولین مراکز فوق در کلیه ش��رکتها و اماکن وابسته به شرکت های پتروشيمی ملزم به رعايت مفاد مندرج در اين 
راهنما و  همکاری با بازرسان بهداشت HSE می باشند.

2 : متصدیان مراکز فوق ملزم به نصب تابلوهاي هش��دار دهنده در محلهای مناس��ب و به تعداد لازم با مضمون » بدليل 
پیش��گیری از ش��يوع آنفولانزاي نوع A همکاران می بايست قبل و بعد از صرف غذا نسبت به شستشوي صحيح دستهاي 

خود با آب و صابون اقدام کنند«.
3 : مس��ئولین مراکز فوق موظفند يک دوره آموزش��ی در خصوص اصول بهداشت فردی و پيشگيری از بيماری آنفولانزای 

نوع A برای کارکنان خود برگزار نموده و نظارتهای لازم را جهت به کارگيری اين اصول از سوی کارکنان به عمل آورند.
4 : مس��ئولين مراکز فوق موظفند امکانات لازم براي شستش��وي مرتب دس��تها )مطابق پیوست 1( و شستشوي روزانه يا 

تعويض لباس کار  براي همه پرسنل فراهم آورند.
5: لازم اس��ت توصيه های بهداش��ت فردی )موارد ذيل( در خصوص اصول پيشگيری از آنفولانزای نوع A از طرق مقتضی 

)نصب بنر، پوستر، نمايش فيلم و... در ورودی رستوران( به مراجعه کنندگان ارائه گردد: 
• اجتناب از دست دادن و روبوسی 

• استفاده از دستمال کاغذي هنگام عطسه يا سرفه کردن
• شستن مرتب دستها با آب و صابون )ترجيحاً صابون مايع(

•  عدم حضور در محل کار در صورت مش��اهده علائم مش��ابه آنفولانزا و اس��تفاده از ماس��ک کاغذی يکبار مصرف جهت 
جلوگيری از انتقال بيماری به ديگران

6 : کارفرما موظف اس��ت با توجه به سابقه پزش��کي کارکنان، افراد در معرض خطر که داراي يکي از بيماريهاي زمينه اي 
مانند آسم، بيماريهاي انسداد کننده تنفسي، سرطانها، تحت درمان با داروهاي سرکوب کننده ايمني، سالمندان بالاي 60 

سال سن و زنان باردار را شناسايي و برتوصيه هاي لازم براي پيشگيري از ابتلا به آنفولانزا تاکيد نمايد.
7 : در صورت بروز هرگونه علائم شبيه سرماخوردگي هاي فصلي در پرسنل مراکز فوق مانند حمله ناگهاني تب، بي حالي، 
بی اشتهايي و سرفه، سردرد، کوفتگي و درد مفاصل، عطسه، ناراحتي تنفسي، سرخ شدن يا التهاب و آبريزش از بيني و در 
مواردي نيز تهوع، اس��تفراغ و اس��هال بايد بلافاصله از ادامه کار منع و به مراکز بهداشتي درماني/پزشک معتمد ارجاع داده 

شوند و فقط با تاييديه رسمي اين مراکز، افراد به محل کار خود بازگردند.
8 : لازم اس��ت کليه س��طوح مشترک ش��امل تجهيزات آشپزخانه، دستگيره درها، ميز و صندلي، ش��يرآلات، نرده پله ها، 
آسانس��ور،  وس��ايل عمومي، وسايل کار و رختکن لباس��ها با کمک مواد شوينده و دستمال تميز و خشک نظافت و سپس 
براساس دستورالعمل پيوست 2 توسط مايع سفيدکننده )آب ژاول 1%( و با کمک دستمال تميز ديگري گندزدايي شوند.

9 : امکانات لازم برای شستشوی مرتب دستها و استفاده از ماسک کیبار مصرف پارچه ای در طول شیفت )به ازاء هر شیفت 
حداقل 2 ماسک( و شستشوی روزانه لباسها برای همه پرسنل فراهم شود.

10: کارکناني که در محل نگهداري مواد غذايي رفت و آمد دارند بايد از نظافت و بهداشت فردی مناسب برخوردار باشند.
11: حتي الامکان از پوشش يکبار مصرف براي ميز غذاخوري استفاده شود و پس از هر بار استفاده تعويض گردد. 

12: تامين و س��رو ميوه هاي تازه مانند پرتقال، نارنگي و ليموش��يرين و س��بزيجات گندزدایی شده در آشپزخانه بصورت 
استفاده روزانه براي همه  پرسنل توصيه مي شود. 
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13 : کلیه کارکنان رستوارن و اماکن تهیه، توزیع و عرضه مواد غذایی بایستی مجهز به ماسک، دستکش، چکمه و لباس 
کار باشند.

14 : سرو نمک، فلفل، سماق و آب خوردن ترجیحاً در بسته بندی های کیبار مصرف انجام گیرد، در غیر اینصورت ظروف 
حاوی آنها بایستی گندزدایی و شستشو گردند.

15 : در مواردی که امکان دسترسی مکرر پرسنل به سرويس های بهداشتی جهت شستشوی دست وجود ندارد، پيشنهاد 
می شود از دستگاههای چشم الکترونيک ژل ضدعفونی دست )با پايه الکل( استفاده شود.

16 : متصدیان اماکن مذکور موظفند پس از هر بار س��رویس دهی کلیه ظروف پذیرایی، لیوان، چنگال، کارد، بش��قاب و 
پارچ آب روی هر میز شستشو و گندزدایی نمایند و برای سرویس دهی به مراجعه کنندگان جدید از سرویسهای جایگزین 

استفاده کنند.
17 : آشپزخانه باید مجهز به جعبه کمکهای اولیه با لوازم و تجهیزات کافی باشد.

18: کليه مفاد مندرج جلد اول مجموعه الزامات بهداشت کار به قوت خود باقی بوده و می بايست به طور دقيق اجرا گردند.
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چک ليس�ت بازرسی برنامه های بهداشتی جهت پيشگيری از همه گيری آنفولانزای نوع A (H1N1)  در 
مراکز تهیه، طبخ و توزیع مواد غذایی صنايع پتروشيمی

خیربلیعنوان فعالیتردیف

1
آیا تابلوهای آموزشی پیشگیری از انتقال ویروس آنفولانزای نوع A در محل نصب 

شده است.

2
آیا دستورالعمل شستشوی صحیح دستها برای پیشگیری از انتقال ویروس آنفولانزای 

نوع A در محل سرویس های بهداشتی نصب شده است.

3
آیا جلسات آموزشی پیشگیری از انتقال ویروس آنفولانزای نوع A برای کارکنان 

آشپزخانه برگزار شده است.

4
آیا مواد شوینده، گندزدا، امکانات و تجهیزات نظافت به مقدار کافی و لازم تهیه شده 

و در محل وجود دارد.

5
آیا از هواکش و سیستم تهویه مناسب با توجه به نوع فعالیت و فضای فیزکیی اتاق ها 

استفاده می شود.

6
آیا از ادامه فعالیت کارکنان بیمار و مشکوک به بیماری آنفولانزای نوع A در 

آشپزخانه ممانعت می شود.

7
آیا مسئولین نظافت در هنگام نظافت از ماسک، دستکش، چکمه و لباس کار استفاده 

می نماید.

آیا نحوه نظافت و گندزدایی مطابق مفاد این دستوالعمل می باشد.8

9
آیا دستگیره های در، نرده های پله ها و سرویس های بهداشتی به صورت مستمر 

و سایر سطوح مانند کف اتاقها، راهروها، سالنهای طبخ غذا و ... روزانه نظافت و 
گندزدایی می شود.                                           

10
آیا سطل، دستمال ها، وسائل نظافت و گندزدایی سرویسهای بهداشتی از وسایلی که 

برای مکانهای دیگر از جمله آبخوری و اتاق ها استفاده می شود مجزا است.

11
آیا دستمال کاغذی های استفاده شده و همچنین وسایل یک بار مصرف نظافت در 
یکسه های پلاستکیی محکم و سطلهای دردار پدالی در آخر هر نوبت کاری توسط 

مسئول نظافت همان شیفت جمع آوری می شود.

آیا کلیه لوازم مورد استفاده بهداشتی برای هر فرد مشغول در آشپزخانه مجزا است.12

 آیا محل تهیه، طبخ و توزیع مواد غذایی پس از پایان هر نوبت کاری نظافت می شود.13

آیا سرویس های بهداشتی آشپزخانه تهویه مناسب دارند.14
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خیربلیعنوان فعالیتردیف

15
آیا تمام سطوح سرویس های بهداشتی آشپزخانه بعد از هر شیفت به طور مرتب 

نظافت، شستشو و گندزدائی می شود.

16
آیا سیستم لوله کشی صابون مایع و یا حداقل ظرف همراه با مایع دستشوئی در محل 

سرویسهای بهداشتی آشپزخانه نصب شده است.

17
آیا سرو نمک، فلفل، سماق و آب خوردن در آشپزخانه ترجیحاً در بسته بندی های 

کیبار مصرف انجام می گیرد در غیر اینصورت ظروف حاوی آنها به روش مناسب 
گندزدایی می شود.

18

آیا متصدیان اماکن مذکور پس از هر بار سرویس دهی کلیه ظروف پذیرایی، لیوان، 
چنگال، کارد، بشقاب و پارچ آب روی هر میز را گندزدایی و شستشو می نمایند و 

برای سرویس دهی به مراجعه کنندگان جدید از سرویسهای جایگزین استفاده می 
کنند.

19
آیا از پوشش يکبار مصرف براي ميز غذاخوري استفاده می شود و پس از هر بار 

استفاده تعويض می گردد.

آیا جعبه کمکهای اولیه با لوازم مناسب و قابل دسترس در محل وجود دارد.20
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راهنم�ای کنترل های بهداش�تی پيش�گيری از همه گي�ری آنفولانزای ن�وع  A (H1N1)  در 
آبدارخانه ها 

1: مس��ئولین مراکز فوق در کلیه ش��رکتها و اماکن وابسته به ش��رکت های پتروشيمی ملزم به رعايت مفاد مندرج در اين 
راهنما و همکاری با بازرسان بهداشت HSE می باشند.

2: لازم است دستوالعمل اصول بهداشتی در آبدارخانه ها مطابق پیوست 3 با تایکد بر اصول بهداشتی مربوط به پیشگیری 
از آنفولانزای نوع A در کلیه آبدارخانه ها نصب شود.

3: مس��ئولین خدمات شرکتهای پتروش��یمی موظفند يک دوره آموزشی در خصوص اصول بهداشت فردی و پيشگيری از 
بيماری آنفولانزای نوع A برای کارکنان آبدارخانه برگزار نموده و نظارتهای لازم را جهت به کارگيری اين اصول از س��وی 

کارکنان به عمل آورند.
4 : مس��ئولين مراکز فوق موظفند امکانات لازم براي شستش��وي مرتب دستها )مطابق پیوس��ت1( و شستشوي روزانه يا 

تعويض لباس کار  براي همه پرسنل فراهم آورند.
5 : در صورت بروز هرگونه علائم شبيه سرماخوردگي هاي فصلي در پرسنل مراکز فوق مانند حمله ناگهاني تب، بي حالي، 
درخود فرورفتن، بی اش��تهايي و س��رفه، س��ردرد، کوفتگي و درد مفاصل، عطسه، ناراحتي تنفسي، سرخ شدن يا التهاب و 
آبريزش از بيني و در مواردي نيز تهوع، استفراغ و اسهال بايد بلافاصله از ادامه کار منع و به مراکز بهداشتي درماني/پزشک 

معتمد ارجاع داده شوند و فقط با تاييديه رسمي اين مراکز/ افراد به محل کار خود بازگردند.
6: لازم است کليه سطوح شامل تجهيزات آبدارخانه، دستگيره درها، ميز و صندلي، شيرآلات، نرده پله ها، آسانسور، وسايل 
عمومي، وسايل کار و رختکن لباسها با کمک مواد شوينده و دستمال تميز و خشک نظافت و سپس براساس دستورالعمل 

پيوست 2 توسط مايع سفيدکننده )آب ژاول 1%( و با کمک دستمال تميز ديگري گندزدايي شوند.
7: امکانات لازم برای شستشوی مرتب دستها و استفاده از ماسک کیبار مصرف کاغذی در طول شیفت )با ازاء هر شیفت 

حداقل 2 ماسک( و شستشوی روزانه لباسهای کار برای همه پرسنل آبدارخانه فراهم شود.
8: کارکنان آبدارخانه بايد از نظافت و بهداشت فردی مناسب برخوردار باشند.

9: کلیه کارکنان آبدارخانه بایستی مجهز به ماسک، دستکش، چکمه و لباس کار باشند.
 10: ترجیحاً از لیوان کیبار مصرف برای آشامیدن استفاده شود در غیر اینصورت ظروف آنها بایستی بنحو مناسب گندزدایی 

و شستشو گردند.
 11: افراد آبدارچی موظفند پس از هر بار سرویس دهی کلیه ظروف سرو آب و چای را گندزدایی و شستشو نمایند.
12: لازم است از هواکش و سیستم تهویه مناسب با توجه به نوع فعالیت و فضای فیزکیی در آبدارخانه استفاده شود.

13: آبدارخانه باید پس از پایان هر نوبت کاری بطور کامل شستشو و گندزدایی شود.
14: آبدارخانه باید مجهز به جعبه کمکهای اولیه با لوازم و تجهیزات کافی باشد.

 15: کليه مفاد مندرج جلد اول مجموعه الزامات بهداشت کار به قوت خود باقی بوده و می بايست به طور دقيق اجرا گردند.
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   (H1N1) A  چک ليست بازرسی برنامه های بهداشتی پيشگيری از همه گيری آنفولانزای نوع
در آبدارخانه ها 

خیربلیعنوان فعالیتردیف

آیا دستوالعمل بهداشتی آبدارخانه ها )پیوست 3(در محل آبدارخانه نصب شده است.1

آیا کارت بهداشتی افراد آبدارچی در محل آبدارخانه نصب شده است.2

3
آیا در صورت بروز علائم مش��کوک به آنفولانزای نوع A در افراد آبدارچی از ادامه کار 

آنها تا بهبودی کامل منع می شود.

4
آیا جلس��ات آموزش��ی پیش��گیری از انتقال ویروس آنفولانزای ن��وع A برای کارکنان 

آبدارخانه برگزار شده است.

5
آی��ا از هواکش و سیس��تم تهویه مناس��ب با توجه به نوع فعالی��ت و فضای فیزکیی در 

آبدارخانه استفاده می شود.

6
آیا آبدارخانه حداقل یک نفر مس��ئول نظافت دارد و در هنگام کار از ماسک، دستکش، 

چکمه و لباس کار استفاده می نماید.

آیا دستورالعمل نحوه نظافت و گندزدایی )پیوست 2( رعایت می شود.7

8
آیا تجهیزات آبدارخانه، دستگیره های در و... به صورت مستمر و سایر سطوح مانند کف 
اتاقها، راهروها، آسانسور و ... روزانه نظافت و گندزدایی می شود.                                           

9
آیا س��طل، دستمال ها، وسائل نظافت و گندزدایی سرویسهای بهداشتی از وسایلی که 

برای مکانهای دیگر از جمله آبدارخانه و اتاق ها استفاده می شود مجزا است.

10
آیا دس��تمال کاغذی های استفاده ش��ده و همچنین وسایل یک بار مصرف نظافت در 
یکس��ه های پلاستکیی محکم و س��طلهای دردار پدالی در آخر هر نوبت کاری توسط 

مسئول نظافت همان شیفت جمع آوری می شود.

آیا کلیه لوازم مورد استفاده بهداشتی برای هر فرد مشغول در آبدارخانه مجزا است.11

 آیا آبدارخانه پس از پایان هر نوبت کاری شستشو و گندزدایی می شود.12

آیا پرسنل آبدارخانه در خصوص آنفولانزای نوع A آموزش لازم را دیده اند.13

14
آی��ا در آبدارخانه از لیوان کیبار مصرف برای آش��امیدن اس��تفاده می ش��ود و در غیر 

اینصورت ظروف آنها گندزدایی و شستشو می گردند. 

آیا جعبه کمکهای اولیه با لوازم مناسب و قابل دسترس در محل وجود دارد.15
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راهنمای کنترلهای بهداش�تی برای پيش�گيری از همه گيری آنفولانزای ن�وع  A (H1N1)  در 
نمازخانه ها و مساجد

1: مسئولين ستاد اقامه نماز شرکتهای پتروشيمی موظفند نسبت به نصب  تابلوهاي هشدار دهنده در محلهای مناسب و 
به تعداد لازم با مضمون» بدليل مقابله با شيوع آنفولانزاي نوع A ضروری است نمازگزاران محترم از دست دادن اجتناب 

کرده و از مهر، سجاده و چادر نماز شخصی استفاده نمايند«.
2: لازم اس��ت توصيه های بهداش��ت فردی)موارد ذيل( در خصوص اصول پيشگيری از آنفولانزای نوع A از طريق مقتضی 

)نصب بنر يا پوستر  در ورودی نمازخانه یا مساجد( به نمازگزاران  ارائه گردد: 
• اجتناب از دست دادن و روبوسی 

• استفاده از دستمال کاغذي هنگام عطسه يا سرفه کردن
• شستشوی مرتب دستها با آب و صابون )ترجيحاً صابون مايع(

•  عدم حضور در محل کار و اماکن عمومی در صورت مش��اهده علائم مش��ابه آنفولانزا و استفاده از ماسک پارچه ای يکبار 
مصرف جهت جلوگيری از انتقال بيماری به ديگران

3: امکانات لازم براي شستش��وي مرتب دس��تها )آب س��رد و گرم و صابون مايع( در سرویس بهداشتی یا وضوخانه مطابق 
پیوست 1 براي نمازگزارن بايد فراهم شود. 

4: بایستی نظافت و گندزدایی سطوح شامل دستگیره درها و... در نمازخانه ها و مساجد مطابق پیوست 2 انجام شود.
5: لازم است در نمازخانه ها/ مساجد از مهر، سجاده و چادر نماز شخصي استفاده شود و سجاده های نواری مشترک بطور 

روزانه شستشو و گندزدایی شود. 
6: از هواکش و سیستم تهویه مناسب در نمازخانه، وضوخانه و سرویس بهداشتی استفاده شود.

7: لازم اس��ت نمازخانه/ مس��جد دارای یک نفر مسئول مجهز به ماسک، دستکش، چکمه و لباس کار برای اهداف نظافت، 
شستشو و گندزدایی باشد.

8: وضوخانه و سرویس بهداشتی بسته به تعداد مراجعه بایستی روزانه گندزدایی و شستشو گردد.
9: مسجد/ نمازخانه باید مجهز به جعبه کمکهای اولیه با لوازم و تجهیزات کافی باشد.
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   (H1N1) A چک ليست بازرسی برنامه های بهداشتی پيشگيری از همه گيری آنفولانزای نوع
در نمازخانه ها و مساجد 

خیربلیعنوان فعالیتردیف

1
آیا تابلوهای آموزشی پیشگیری از انتقال ویروس آنفولانزای نوع A در محل نصب 

شده است.

2
آیا دستورالعمل شستن دستها برای پیشگیری از انتقال ویروس آنفولانزای نوع A در 

محل سرویس های بهداشتی و وضوخانه نصب شده است.

3
آیا مواد شوینده، گندزدا، امکانات و تجهیزات نظافت به مقدار کافی و لازم تهیه شده 

و در محل سرویس های بهداشتی و وضوخانه وجود دارد.

آیا از هواکش و سیستم تهویه مناسب در نمازخانه ها استفاده می شود.4

5
آیا نمازخانه حداقل یک نفر مسئول نظافت دارد و در هنگام نظافت از ماسک، 

دستکش، چکمه و لباس کار استفاده می نماید.

آیا دستورالعمل نحوه نظافت و گندزدایی )مطابق پیوست 2 ( رعایت می شود.6

7
آیا دستگیره های در، نرده های پله ها و سرویس های بهداشتی به صورت مستمر و 

سایر سطوح مانند راهروها، سالنها و ... روزانه نظافت و گندزدایی می شود.                                           

8
آیا سطل، دستمال ها، وسائل نظافت و گندزدایی سرویسهای بهداشتی از وسایلی که 

برای مکانهای دیگر از جمله آبخوری و اتاق ها استفاده می شود مجزا است.

9
آیا دستمال کاغذی های استفاده شده و همچنین وسایل یک بار مصرف نظافت در 
یکسه های پلاستکیی محکم و سطلهای دردار پدالی در آخر هر نوبت کاری توسط 

مسئول نظافت همان شیفت جمع آوری می شود.

10
آیا کلیه لوازم مورد استفاده بهداشتی برای افراد مشغول در امر نظافت و گندزدایی 

مجزا هستند.

 آیا حیاط محل پس از پایان هر نوبت کاری نظافت می شود.11

آیا نمازخانه/مسجد، وضوخانه و سرویس های بهداشتی تهویه مناسب دارند.12

13
آیا تمام سطوح سرویس های بهداشتی بعد از هر شیفت به طور مرتب نظافت، 

شستشو و گندزدائی می شود.

14
آیا سیستم لوله کشی صابون مایع و یا حداقل ظرف همراه با مایع دستشوئی در محل 

سرویسهای بهداشتی نصب شده است.

آیا جعبه کمکهای اولیه با لوازم مناسب و قابل دسترس در محل وجود دارد.15
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راهنمای کنترلهای بهداش�تی برای پيش�گيری از هم�ه گيری آنفولانزای ن�وع A (H1N1) در 
سرویس های بهداشتی

1:  مس��ئولین مراکز فوق نس��بت به نصب تابلوهاي هشدار دهنده )نظیر پوس��تر شستشوی صحیح دست( و توصيه هاي 
بهداشتي در محلهای مناسب و به تعداد لازم با مضمون» بدليل مقابله با شيوع آنفولانزاي نوع A لازم است همکاران بطور 

مکرر نسبت به شستشوي صحيح دستهاي خود با آب و صابون اقدام کنند«.
2 : امکانات لازم براي شستشوي مرتب دستها )آب سرد و گرم و صابون مايع( مطابق پیوست 1 بايد فراهم شود.

3: مواد شوینده، گندزدا، امکانات و تجهیزات نظافت به مقدار کافی و لازم در محل تهیه و استفاده می شود.
4 : سطلهای زباله و دستمال ها و وسائل نظافت و گندزدايي سرويسهاي بهداشتي بايد از وسايلي که براي مکانهاي ديگر 

استفاده مي شود مجزا باشند.
 5 : تامين و نصب دستگاه خشک کن دست/دستمال کاغذي در توالتها و سرويسهاي بهداشتی ضروری است.

 6: امحاء دس��تمال کاغذي هاي اس��تفاده ش��ده و همچنين ادوات يک بار مصرف نظافت بايد در سطل هاي دردار پدالي 
صورت گيرد و تخليه ظروف زباله در کيسه هاي پلاستيکي محکم در آخر هر شيفت توسط مسئول نظافت همان شيفت 

انجام  گيرد.
 7 : وجود سیستم لوله کشی مایع دستشویی و یا حداقل وجود جا مایع به تعداد کافی ضروری است.

 8 : سرویس های بهداشتی بایستی دارای تهویه مناسب باشند.
 9 : شستشوی سرویس های بهداشتی ابتدا با پودر شوینده و سپس با مواد گندزدای مناسب، مطابق پیوست 2 انجام شود.

10: گندردایی تمام سطوح دستگیره درها، روشویی ها، شیرآلات و... مطابق پیوست 2 حداقل دوبار در روز انجام شود.
11: لازم اس��ت سرویس��های بهداشتی دارای یک نفر مجهز به ماسک، دس��تکش، چکمه و لباس کار برای اهداف نظافت، 

شستشو و گندزدایی باشد.
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  (H1N1) Aچک ليست بازرسی برنامه های بهداشتی پيشگيری از همه گيری آنفولانزای نوع
در سرویس های بهداشتی صنايع پتروشيمی

خیربلیعنوان فعالیتردیف

1
آیا تابلوهای آموزشی پیشگیری از انتقال ویروس آنفولانزای نوع A در محل نصب 

شده است.

2
آیا دستورالعمل شستن دستها برای پیشگیری از انتقال ویروس آنفولانزای نوع A در 

محل سرویس های بهداشتی نصب شده است.

3
آیا مواد شوینده، گندزدا، امکانات و تجهیزات نظافت به مقدار کافی و لازم تهیه شده 

و در محل وجود دارد.

4
آیا امکانات و تجهیزات لازم برای شستشوی دست )آب سرد و گرم و صابون مایع و 
دستمال کاغذی/ خشک کن( به مقدار کافی و لازم تهیه شده و در محل وجود دارد.

آیا از هواکش و سیستم تهویه مناسب برای سرویسهای بهداشتی استفاده می شود.5

6
آیا محل حداقل یک نفر مسئول نظافت دارد و در هنگام نظافت از ماسک، دستکش، 

چکمه و لباس کار استفاده می نماید.

آیا دستورالعمل نحوه نظافت و گندزدایی )پیوست2( رعایت می شود.7

8
آیا دستگیره های در، نرده های پله ها و سرویس های بهداشتی به صورت مستمر و 

سایر سطوح مانند کف اتاقها، راهروها و ... روزانه نظافت و گندزدایی می شود.                                           

9
آیا سطل، دستمال ها، وسائل نظافت و گندزدایی سرویسهای بهداشتی از وسایلی که 

برای مکانهای دیگر از جمله آبخوری و اتاق ها استفاده می شود مجزا است.

10
آیا دستمال کاغذی های استفاده شده و همچنین وسایل یک بار مصرف نظافت در 
یکسه های پلاستکیی محکم و سطلهای دردار پدالی در آخر هر نوبت کاری توسط 

مسئول نظافت همان شیفت جمع آوری می شود.

11
آیا تمام سطوح سرویس های بهداشتی بعد از هر شیفت به طور مرتب نظافت، 

شستشو و گندزدائی می شود.

12
آیا سیستم لوله کشی صابون مایع و یا حداقل ظرف همراه با مایع دستشوئی در محل 

سرویسهای بهداشتی نصب شده است.
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راهنمای کنترلهای بهداشتی برای مقابله با آنفولانزای نوع  A(H1N1)  در محیط اداری

 1: مسئولین مربوطه در کلیه بخشها ملزم به همکاری با بازرسین بهداشتی در بازدید از اماکن مذکور در این دستورالعمل 
هستند.

2: لازم اس��ت توصيه های بهداش��ت فردی )موارد ذيل( در خصوص اصول پيشگيری از آنفولانزای نوع A از طرق مقتضی 
)نصب بنر، پوستر، نمايش فيلم و کلاس آموزشی( به کارکنان ارائه گردد: 

• اجتناب از دست دادن و روبوسی 
• استفاده از دستمال کاغذي هنگام عطسه يا سرفه کردن

• شستشوی مرتب دستها با آب و صابون )ترجيحاً صابون مايع(
•  عدم حضور در محل کار و اماکن عمومی در صورت مشاهده علائم مشابه آنفولانزا و استفاده از ماسک کاغذی يکبار مصرف 

جهت جلوگيری از انتقال بيماری به ديگران
 3 : ضروری است امکانات لازم براي شستشوي مرتب دستها )آب سرد و گرم و صابون مايع( مطابق پیوست 1 براي همه 

فراهم شود.
 4: در صورت شناس��ایی افراد در معرض خطر داراي يکي از بيماريهاي زمينه اي مانند آس��م، بيماريهاي انس��داد کننده 
تنفسي، سرطانها، تحت درمان با داروهاي سرکوب کننده ايمني، سالمندان بالاي 60 سال سن و زنان باردار ضروری است 

توصيه هاي لازم براي پيشگيري از ابتلا آنفولانزا نوع A به آنها تاکيد و به مراکز درمانی صنعت نفت معرفی گردد.
 5 : در صورت بروز هرگونه علائم شبيه سرما خوردگي هاي فصلي در پرسنل مانند حمله ناگهاني تب، بي حالي، درخود 
فرورفتن، بی اش��تهايي و سرفه، س��ردرد،کوفتگي و درد مفاصل، عطسه، ناراحتي تنفسي ، سرخ شدن يا التهاب و آبريزش 
از بيني و در مواردي نيز تهوع، استفراغ و اسهال بايد بلافاصله از ادامه کار منع و به مراکز بهداشتي درماني/پزشک معتمد 

ارجاع داده شوند.
 6 : هواکش مناسب و سيستم تهويه با توجه به نوع فعاليت و فضاي فيزيکي در محیط کار استفاده گردد. 

 7: گندزدایی سطوح میز و صندلی، تلفن، کامپیوتر، کف اتاق صفحه کلید کامپیوتر، میزها، پیشخوانها، دستگیره درب ها، 
توالت و دستشویی ها  مطابق پیوست 2 بطور روزانه توسط فرد مسئول نظافت انجام شود.

8: ساختمان اداری باید مجهز به جعبه کمکهای اولیه با لوازم و تجهیزات کافی باشد.
9: بایستی مواد شوینده، گندزدا، امکانات و تجهیزات نظافت به مقدار کافی و لازم در محل تهیه شده و استفاده شود.

10: س��طل، دس��تمال ها، وسائل نظافت و گندزدایی سرویس��های بهداشتی از وس��ایلی که برای مکانهای دیگر از جمله 
آبدارخانه و اتاق ها استفاده می شود بایستی مجزا باشد.

11: لازم است دستمال کاغذی های استفاده شده و همچنین وسایل یک بار مصرف نظافت در یکسه های پلاستکیی محکم 
و سطل های دردار پدالی در آخر هر نوبت کاری توسط مسئول نظافت همان شیفت جمع آوری شود.
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  (H1N1) Aچک ليست بازرسی برنامه های بهداشتی پيشگيری از همه گيری آنفولانزای نوع
در ساختمان های اداری صنايع پتروشيمی

خیربلیعنوان فعالیتردیف

1
آیا تابلوهای آموزشی پیشگیری از انتقال ویروس آنفولانزای نوع A در محل نصب 

شده است.

2
آیا دس��تورالعمل شستن دستها برای پیشگیری از انتقال ویروس آنفولانزای نوع A در 

محل سرویس های بهداشتی نصب شده است.

3
آیا جلسات آموزشی پیشگیری از انتقال ویروس آنفولانزای نوع A برای پرسنل برگزار 

شده است.

4
آیا مواد ش��وینده، گندزدا، امکانات و تجهیزات نظافت به مقدار کافی و لازم تهیه شده 

و در محل وجود دارد.

5
آیا از هواکش و سیستم تهویه مناسب با توجه به نوع فعالیت و فضای فیزکیی اتاق ها 

استفاده می شود.

6
آیا از ادامه فعالیت پرسنل بیمار و مشکوک به بیماری آنفولانزای نوع A ممانعت

 می شود.

آیا افراد در معرض خطر شناسایی شده اند و توصیه های لازم به آنها ارائه شده است.7

8
آیا محیط کار حداقل یک نفر مسئول نظافت دارد و در هنگام نظافت از ماسک، 

دستکش، چکمه و لباس کار استفاده می نماید.

آیا دستورالعمل نحوه نظافت و گندزدایی )پیوست شماره 2( رعایت می شود.9

10
آیا دستگیره های در، سطوح میز و صندلی، دستگاه تلفن، صفحه کلید کامپیوترها، 

نرده های پله ها و سرویس های بهداشتی به صورت مستمر و سایر سطوح مانند کف 
اتاقها، راهروها، آسانسور و ... روزانه نظافت و گندزدایی می شود.                                           

11
آیا س��طل، دستمال ها، وسائل نظافت و گندزدایی سرویسهای بهداشتی از وسایلی که 

برای مکانهای دیگر از جمله آبدارخانه و اتاق ها استفاده می شود مجزا است.

12
آیا دس��تمال کاغذی های استفاده ش��ده و همچنین وسایل یک بار مصرف نظافت در 
یکس��ه های پلاستکیی محکم و س��طلهای دردار پدالی در آخر هر نوبت کاری توسط 

مسئول نظافت همان شیفت جمع آوری می شود.

 آیا محیط اداره پس از پایان هر نوبت کاری نظافت می شود.13

14
آیا امکانات و تجهیزات لازم برای شستش��وی دس��ت )آب سرد و گرم و صابون مایع و 

دستمال کاغذی/ خشک کن( به مقدار کافی و لازم تهیه شده و در محل وجود دارد.

آیا جعبه کمکهای اولیه با لوازم مناسب و قابل دسترس در محل وجود دارد.15
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راهنمای کنترلهای بهداشتی برای پيشگيری از همه گيری آنفولانزای نوع A(H1N1)  در کمپها، 
هتلها و اقامتگاهها

HSE  1: مسئولین مربوطه در کلیه بخشها ملزم به رعایت کلیه مفاد مندرج در این راهنما و همکاری با بازرس بهداشت
در بازدید از اماکن مذکور در این دستورالعمل هستند.

2 : در مورد سرویس بهداشتی، آبدارخانه، نمازخانه و مراکز تهیه، طبخ و توزیع مواد غذایی موجود در کمپ، هتل و اقامتگاه 
لازم است از مفاد مندرج در سایر بخشهای همین راهنما پیروی شود.

3 : لازم اس��ت توصيه های بهداش��ت فردی )موارد ذيل( در خصوص اصول پيشگيری از آنفولانزای نوع A از طرق مقتضی 
)نصب بنر، پوستر، نمايش فيلم و کلاس آموزشی( به کارکنان و افراد مستقر در کمپ/هتل ارائه گردد: 

• اجتناب از دست دادن و روبوسی 
• استفاده از دستمال کاغذي هنگام عطسه يا سرفه کردن

• شستن مرتب دستها با آب و صابون )ترجيحاً صابون مايع(
•  عدم حضور در محل کار و اماکن عمومی در صورت مش��اهده علائم مش��ابه آنفولانزا و استفاده از ماسک پارچه ای يکبار 

مصرف جهت جلوگيری از انتقال بيماری به ديگران
4 : امکانات لازم براي شستشوي مرتب دستها )آب سرد و گرم و صابون مايع( و شستشوي روزانه يا تعويض لباس کار براي 

همه پرسنل مراکز فوق بايد فراهم شود. 
 5 : مسئولین مراکز فوق موظفند با توجه به سابقه پزشکي کارگران، افراد در معرض خطر را که داراي يکي از بيماريهاي 
زمينه اي مانند آسم، بيماريهاي انسداد کننده تنفسي، سرطانها بوده یا افراد تحت درمان با داروهاي سرکوب کننده ايمني، 
س��المندان بالاي 60 س��ال سن و زنان باردار را شناس��ايي و برتوصيه هاي لازم جهت پيشگيري از ابتلا به آنفولانزا تاکيد 

نمايند.
6 : در صورت بروز هرگونه علائم ش��بيه س��رماخوردگي هاي فصلي در پرسنل مانند حمله ناگهاني تب، بي حالي، درخود 
فرورفتن، بی اش��تهايي و س��رفه، سردرد، کوفتگي و درد مفاصل، عطسه، ناراحتي تنفسي ، سرخ شدن يا التهاب و آبريزش 
از بيني و در مواردي نيز تهوع، استفراغ و اسهال بايد بلافاصله به مراکز بهداشتي درماني/ پزشک معتمد ارجاع داده شود. 

همچنین بایستی شرایط ویژه ای جهت درمان و پیشگیری از سرایت بیماری به سایر افراد مستقر اعمال گردد.
7 : با استفاده از هواکش و باز گذاشتن درها و پنجره ها تهویه مناسب در محل برقرار گردد.

8: بایستی شستشو و گندزدایی ملحفه ها و حوله حداکثر 3 روز کیبار برای افراد مستقر صورت گیرد و برای مراجعه کننده 
جدید از سرویس جدید استفاده گردد.

9: گندزدایی کف راهرو و دیوارها، نرده پله، آسانسور و... بصورت روزانه مطابق پیوست2 انجام گردد.
10: لازم است کمپ یا هتل حداقل یک نفر مسئول نظافت داشته باشد و در هنگام نظافت از ماسک، دستکش، چکمه و 

لباس کار استفاده نماید.
11: سطل، دستمال ها، وسائل نظافت و گندزدایی سرویسهای بهداشتی از وسایلی که برای مکانهای دیگر از جمله آبخوری 

و اتاق ها استفاده می شود بایستی مجزا باشد.
12: لازم است راهرو، سرویس بهداشتی و اتاقها پس از پایان هر نوبت کاری نظافت شود.

13: بایستی کلیه لوازم مورد استفاده بهداشتی برای همه افراد مشغول در کمپ/ هتل نظیر افراد کمپاس مجزا باشد.
14: کلیه مفاد مندرج در آیین نامه بهداشت کمپ و هتل )HSE-609-04 ( مندرج در جلد 1 مجموعه الزامات بهداشت 

کار در صنایع پتروشیمی در مورد کمپ و هتل لازم الاجرا می باشد.  
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    (H1N1)Aچک ليست بازرس�ی برنامه های بهداشتی پيشگيری از همه گيری آنفولانزای نوع
در کمپها، هتلها و اقامتگاهها صنايع پتروشيمی

خیربلیعنوان فعالیتردیف

1
آیا تابلوهای آموزشی پیشگیری از انتقال ویروس آنفولانزای نوع A در محل نصب 

شده است.

2
آیا دستورالعمل شستن دستها برای پیشگیری از انتقال ویروس آنفولانزای نوع A در 

محل سرویس های بهداشتی کمپ/هتل نصب شده است.

3
آیا جلسات آموزشی پیشگیری از انتقال ویروس آنفولانزای نوع A برای ساکنین محل 

و افراد مشغول در کمپ/ هتل نظیر افراد کمپاس برگزار شده است.

4
آیا مواد شوینده، گندزدا، امکانات و تجهیزات نظافت به مقدار کافی و لازم تهیه شده 

و در محل وجود دارد.

5
آیا از هواکش و سیستم تهویه مناسب با توجه به نوع فعالیت و فضای فیزکیی اتاق ها 

استفاده می شود.

6
آیا از ادامه فعالیت پرسنل بیمار و مشکوک به بیماری آنفولانزای نوع A ممانعت می 

شود.

آیا افراد در معرض خطر شناسایی شده اند و توصیه های لازم به آنها ارائه شده است.7

8
آیا محل حداقل یک نفر مسئول نظافت دارد و در هنگام نظافت از ماسک، دستکش، 

چکمه و لباس کار استفاده می نماید.

9
آیا دستورالعمل نحوه نظافت و گندزدایی )پیوست 2( محیطهای مربوط به کمپ/هتل 

رعایت می شود.

10
آیا دستگیره های در، نرده های پله ها و سرویس های بهداشتی به صورت مستمر و 

سایر سطوح مانند کف اتاقها، راهروها و ... روزانه نظافت و گندزدایی می شود.                                           

11
آیا سطل، دستمال ها، وسائل نظافت و گندزدایی سرویسهای بهداشتی از وسایلی که 

برای مکانهای دیگر از جمله آبخوری و اتاق ها استفاده می شود مجزا است.

12
آیا دستمال کاغذی های استفاده شده و همچنین وسایل یک بار مصرف نظافت در 
یکسه های پلاستکیی محکم و سطلهای دردار پدالی در آخر هر نوبت کاری توسط 

مسئول نظافت همان شیفت جمع آوری می شود.

13
آیا کلیه لوازم مورد استفاده بهداشتی برای هر یک از افراد مشغول در کمپ/ هتل 

نظیر افراد کمپاس مجزا است.

 آیا راهرو، سرویس بهداشتی و اتاقها پس از پایان هر نوبت کاری نظافت می شود.14

آیا سرویس های بهداشتی کمپ/هتل تهویه مناسب دارند.15
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خیربلیعنوان فعالیتردیف

16
آیا تمام س��طوح س��رویس های بهداش��تی کمپ/هتل بعد از هر شیفت به طور مرتب 

نظافت، شستشو و گندزدائی می شود.

آیا سیستم لوله کشی صابون مایع و یا حداقل ظرف همراه با مایع دستشوئی در محل 17
سرویسهای بهداشتی کمپ/هتل نصب شده است.

آیا جعبه کمکهای اولیه با لوازم مناسب و قابل دسترس در محل وجود دارد.18

19
آیا امکانات و تجهیزات لازم برای شستش��وی دس��ت )آب سرد و گرم و صابون مایع و 

دستمال کاغذی/ خشک کن( به مقدار کافی و لازم تهیه شده و در محل وجود دارد.

20
آیا شستشو و گندزدایی ملحفه ها و حوله حداکثر 3 روز کیبار برای افراد مستقر صورت 

می گیرد و برای مراجعه کننده جدید از سرویس جدید استفاده می گردد.
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پیوس�ت شماره 1 - دستورالعمل شستشوی صحیح دستها جهت پيشگيري از انتقال ويروس   
(H1N1)A

دستها بايد با آب گرم و صابون به مدت 15 تا 20 ثانيه به طريقه زير شسته شوند:
1- دستها را مرطوب کنيد.

2- دستها را با مقدار کافی صابون مايع آغشته کنيد.
3- کف دستها را خوب به هم بماليد.

4- انگشتان را بشوئيد.
5- مچ ها را بشوئيد.
6- شست را بشوئيد.

7- بين انگشتان را بشوئيد.
8- دستها را بطور کامل آبکشي کنيد.

9- دستها را با دستمال کاغذي خشک کنيد.
10- شير آب را با همان دستمال ببنديد.
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پیوس�ت شماره 2 - دستورالعمل گندزدايي س�طوح برای پيشگيری از همه گيری آنفولانزای 
 (H1N1)Aنوع

برای پيش��گيری از همه گيری آنفولانزای نوع A(H1N1)  لازم اس��ت نظافت و گندزدايی سطوح دارای سطح تماس 
مشترك شامل تجهيزات آشپزخانه، دستگيره درها، ميز و صندلي، شيرآلات، نرده پله ها، آسانسور،  وسايل عمومي، وسايل 
کار و رختکن لباسها با کمک مواد شوينده و دستمال تميز و خشک نظافت و سپس توسط مايع سفيدکننده معمولی)آب 
ژاول 1%( و یا دیگر مواد گندزداي مجاز با کمک یک دس��تمال تميز گندزدايي ش��وند. نکاتی که بایستی هنگام گندزدایی 

رعایت گردد عبارتند از: 
- آب ژاول معمولی موجود در بازار معمولاً 5% است، برای تهیه محلول 1% آن لازم است 5 حجم آب با 1 حجم آب ژاول 

مخلوط گردد.
- در رقیق سازی گندزدا بايد از آب سرد يا معمولي استفاده گردد .

-  لازم است سطوح گندزدايي شده در صورت استفاده از آب ژاول يک درصد، بمدت 10 دقيقه خيس بماند.
- قبل از عمل گندزدايي براي تمام س��طوح ابتدا س��طوح را با پارچه نمدار به منظور حذف گردوغبار تميز نموده و سپس 

اقدام به گندزدايي گردد. 
-  لازم است نظافت را از يک نقطه آغاز و در طرف يا نقطه مقابل به پايان برسانيد.

-  در طول مدت نظافت مراقب باشيد لباس، دستکش و ماسک مخصوصتان پاره نشود و آسيب نبيند و در صورت صدمه 
آنرا تعويض نماييد در صورت اس��تفاده از آب ژاول و س��اير مواد گندزداي بودار باز کردن درب يا پنجره اتاقها جهت ایجاد 

تهويه  مناسب در طول مدت نظافت ضروري است و هواکش جهت تهويه بهتر نيز روشن باشد. 
-  شستش��و و گندزدايي دو مرحله جدا از يکديگرند و نبايد هيچگونه اختلاطي بين مواد ش��وينده و گندزدا انجام ش��ود. 

بنابراین لازم است بين دو مرحله شستشو و گندزدايي حداقل حدود 10 دقيقه فاصله زماني منظور شود. 
-  محلول گندزدا بايد به مقدار مصرف روزانه تهيه و اس��تفاده ش��ود )کارايي محلول پس از گذشت 24 ساعت کاهش مي 

یابد(.
- محلول گندزدا باید در ظرف درب دار نگهداری شود.

-   »تي هايي« که براي نظافت کف اتاقها و سالنها و غيره استفاده مي شود بايد داراي چندين »برس« اضافي باشند. لازم 
اس��ت پس از اس��تفاده، برس را با آب داغ شس��ته و در محلول آماده شده آب ژاول 1 درصد بمدت 10 دقيقه يا در محلول 
مواد گندزداي مجاز ديگر طبق دس��تورالعمل مربوطه غوطه ور بماند و س��پس در دماي اتاق خشک شده تا براي استفاده 

بعدی آماده باشد.
- پارچه هايي که براي نظافت مورد اس��تفاده قرار مي گيرند ترجيحاً يکبار مصرف باش��د و در غير اين صورت بايد پس از 

هر بار استفاده توسط محلول آب ژاول1% يا هر گندزداي مجاز ديگر مطابق دستورالعمل هاي مربوطه گندزدايي شوند. 
- در هنگام اس��تفاده از موادی نظیر پرکلرین )هیپوکلریت کلسیم( یا آب ژاول )هیپوکلریت سدیم( از مخلوط نمودن آنها 

با مواد اسیدی باید خودداری نمود.
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- پس از کاربرد آب ژاول یا پرکلرین فضای گندزدایی ش��ده حداقل به مدت 5 دقیقه به طریق طبیعی یا مصنوعی تهویه 
شود.

 در کاربرد مواد گندزدا نکات ايمني زیر رعایت گردد:
- جعبه کمکهاي اوليه بايد در هر ايستگاه و يا هر مکاني که مواد شيميايي مورد استفاده قرار مي گيرد در دسترس باشد.

- کاربرد هر ماده ش��يميايي بايد براس��اس دستورالعمل مصرف و استانداردهاي ايمني تهيه شده توسط توليدکننده انجام 
شود.

- هنگام تهيه محلول رقيق هميشه بايد محلول غليظ به آب اضافه شود از اضافه کردن آب به محلول غليظ خودداري کنيد.
- تماس پوس��ت با محلول غليظ موجب س��وختگي شديد خواهد ش��د بنابراین در هنگام کاربرد محلول تهيه شده بايد از 

پوشش مناسب مانند ماسک و دستکش استفاده شود.
- در صورت تماس با چشم بايد بمدت 10 دقيقه چشم ها با آب سرد شستشو شوند.
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پيوست شماره  3  -  دستورالعمل بهداشتی آبدارخانه ها

1- کليه آبدارچيان می بايست اصول بهداشت فردی را در هنگام انجام کار رعايت نموده و در صورت مشاهده علائم مشابه 
آنفولانزا يا هر گونه بيماری واگيردار در خود از حضور در محل کار اجتناب نمايند. 

2- کلیه افرادآبدارچي بایس��تی در کلاسهای آموزشی بهداش��ت ویژه آنها شرکت و گواهینامه معتبر مربوط به آن دوره را 
دریافت نمایند.

3- شستشوی دستها در محل سینکهای ظرفشوئی چه توسط کارمندان و چه توسط نیروهای پیمانکار ممنوع
 می باشد.

4- قبل از قرار دادن هر محصول یا ماده غذایی دریخچال از تمیز بودن ظرف یا بسته نگهداری آن اطمینان حاصل کنید.
5- سرو چای فقط باید توسط خود آبدارچیان صورت گیرد. انجام این کار توسط دیگر کارکنان ممنوع می باشد.

6- قراردادن مواد غذایی در یخچال به مدت طولانی ممنوع است. 
7- پس از هربار سروچای، می بایست چای صاف کن تخلیه و شسته شود.

8- نگهداری انواع مواد شوینده از قبیل سفید کننده )وایتکس( در ظروف غیر از ظرف اصلی ممنوع می باشد.
9- قبل از انجام عملیات سمپاشی محیط، کلیه ظروف و تجهیزات غیرثابت بایستی از محل خارج شوند.

10- كارت معاينه پزشكي معتبر کلیه پرسنل آبدارخانه می بایست در محل کار نصب و هنگام مراجعه بازرسین بهداشت 
ارائه شود. 

11- استعمال دخانيات در آبدارخانه ممنوع مي باشد. 
12- کليه ظروف و وسايل سرو چاي بايد بعد از استفاده به نحو صحيح گندزدايي و شستشو شوند.

13- چاي، قند، شکر و ساير مواد خوراکي باید در ظروف در بسته نگهداري شوند.
14- ظروف کیبار مصرف بایستی بصورت بهداشتی نگهداری شوند.
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پيوست شماره 4 - شرح وظايف واحدهای HSE شرکتهای پتروشیمی جهت پيشگيری از 
A همه گيری آنفولانزای نوع

1- نظارت و بازرسی اماکن بهداشتی و حصول اطيمنان از اجرای مفاد اين راهنما بر اساس چک ليستهای بازرسی بهداشتی 
مندرج در این راهنما.

2- آموزش و ابلاغ مفاد اين راهنما به کارشناس��ان بهداش��ت )نمايندگان( ش��رکتهای پيمانکاری مس��تقر در ش��رکتهای 
پتروشيمی در خصوص اجرای مفاد اين راهنما و نظارت بر روند اجرای آن.

3- تشکيل کميته بحران شرکت و پيگيری روند اجرای مصوبات کمیته بحران.
4- برگزاری سمينارهای بهداشتی در خصوص بيماری آنفولانزای نوع A در شرکت.

5- ارتباط مداوم با مراکز بهداشتی درمانی، HSE منطقه و مديريت HSE شرکت ملی صنايع پتروشيمی جهت دريافت 
آخرين اطلاعات و مطالب آموزشی. 

6- همکاری و هماهنگی با درمانگاه سايت/ منطقه و اموراداری جهت معرفی افراد مشکوک به بيماری.
7- اعلام غيبت کارکنان به علت بيماری به مراکز درمانی س��ازمان بهداشت و درمان صنعت نفت يا مراکز بهداشت وزارت 

بهداشت و HSE منطقه.
8- پيگيری تامين لوازم بهداشتی در شرکت های پتروشيمی و شرکتهای پيمانکاری مستقر در مجتمعها.

9- پیگیری اجرای آیین نامه ها و بخشنامه های ابلاغی از سوی مدیریت HSE شرکت ملی صنایع پتروشیمی.
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پيوست شماره 5  - دستورالعمل پيشگيری از همه گيری آنفولانزای نوع A ويژه کارکنان*

1- ویروس آنفولانزا بر روی سطوح بین 8-2 ساعت زنده می ماند. بنابراین لازمست سطوحی که در معرض تماس زیاد با 
دست افراد است، به طور مکرر تمیز شوند، مانند سطوح کاری در تماس با دستها ) صفحه کلید کامپیوتر، میزها، پیشخوانها ( 

دستگیره درب ها، توالت و دستشویی ها. برای این منظور می توان از محلولهای ضدعفونی کننده خانگی استفاده نمود.
2-  وقتی ابتلای به آنفولانزا در فردی تشخیص داده می شود لازم است تا مدت زمانی که پزشک برای فرد در نظر گرفته

 ) حداقل 24 ساعت پس از قطع تب( در منزل استراحت کند. در چنین مواردی سازمان مربوطه لازم است نهایت انعطاف پذیری 
را در مورد مرخصی کارکنان بیمار لحاظ نماید. توصیه می شود افراد بیمار در طی مدت استراحت از منزل جز برای مراجعه 

به پزشک ) آنهم در صورت لزوم( خارج نشوند.
3-  کارکنانی که س��الم بوده اما عضوی از خانواده آنها بیمار اس��ت می توانند به سرکار بروند. چنین افرادی لازم است هر 
روز خود را از لحاظ علائم آنفولانزا چک نمایند و در صورت بروز علائم به پزشک مراجعه نمایند. کارکنانی که مبتلا به یک 
بیماری مزمن زمینه ای بوده یا باردار هس��تند لازمس��ت در صورت بروز علائم بیماری بلافاصله به پزشک مراجعه کنند تا 

تحت مراقبت ویژه قرار گیرند.
4-  کارکنان دچار علائم بیماری به هنگام عطسه و سرفه، باید بینی و دهان خود را با دستمال کاغذی بپوشانند و بلافاصله 
پس از استفاده این دستمال را در سطل زباله دردار بیندازند. سطل ها باید دارای یکسه زباله باشد و کارکنان اصول بهداشتی 

را رعایت نمایند.
5-  کارکنان باید بدانند تماس دستهای آلوده با چشم و دهان و بینی ممکن است باعث انتقال بیماری شود. کارکنان باید 
بدانند از تماس با افراد بیمار )دارای علائم( در فاصله کمتر از یک متر خودداری کنند. چنانچه فردی از کارکنان در تماس 
ب��ا فرد بیمار بوده ولی خود علائمی ندارد باید س��رکار خود حض��ور یابد ولی هر روز خود را از لحاظ بروزعلائم چک نماید. 

چنانچه دچار علائم بیماری شد به پزشک مراجعه نماید.
6-  کارکنان در محل های کار خود باید با علائم بیماری )مانند تب، سرفه، گلودرد و سردرد( آشنا باشند. اگر کسی از آنان 
دچار علائم بیماری شد باید فوراً به پزشک مراجعه کند. ضمناً لازم به ذکر است گاهی این علایم ممکن است با اسهال و 

استفراغ توام باشد.
7-  کارمندی که دوره نقاهت بیماری خود را می گذراند باید کماکان نکات بهداشتی )استفاده از دستمال کاغذی هنگام 

عطسه و سرفه، شستشوی مرتب دست، رعایت حداقل فاصله یک متر با سایرین و...( را رعایت کند.
8-  کارمند بیمار موظف است بلافاصله ابتلای خود به بیماری را به اطلاع مسئولین مربوطه برساند.

9-  گاهی اوقات علائم بیماری به صورت حاد ظاهر می شوند )تب، سرفه و تنگی نفس( در این شرایط درنگ جایز نبوده و 
بیمار باید فوراً به یک مرکز بهداشتی درمانی هدایت شود و تا 24 ساعت پس از قطع تب نباید در محل کار خود حاضر شود.

10-  همکاران فرد بیمار باید از ابتلای او به بیماری آگاه بوده و تایک هفته از خود مراقبت نموده و در صورت شروع علائم 
بلافاصله به پزشک مراجعه نمایند.
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11-  به کارمندان توصیه می شود در صورت حاملگی یا ابتلاء به بیماریهای مزمن نظیر دیابت، بیماری قلبی، بیماریهای 
تنفسی مزمن به خصوص بیماری ) آسم، آمفیزم( و در صورت مشاهده علائم بیماری در خود )تب، سرفه، گلودرد، سردرد( 

بی درنگ به پزشک مراجعه کنند.
12-  درصورتکیه یک فرد شاغل دچار آنفولانزای A(H1N1)  شده و در سفر یا ماموریت اداری است بایستی  به ریاست 
اداره یا حداقل رئیس قسمت خود اطلاع دهد و در صورتی که کارمند در سفر یا ماموریت کوتاه مدت خارج از کشور است 
باید با پزشک مقیم خارج از کشور وابسته به سازمان خود یا سازمان های مسئول ارائه خدمات پزشکی به کارمندان خارج 
از کش��ور تماس بگیرد. بایس��تی توجه داشت که در صورت نیاز کنسولگری های کشور می توانند در خصوص دستیابی به 

خدمات پزشکی راهنمایی های لازم را ارائه نمایند.
13-  خان��م ه��ای باردار از لحاظ ابتلاء به آنفولانزا فصلی و احتمالاً H1N1 در معرض خطر بیش��تری قرار دارند. بنابراین 
لازم است نکات بهداشتی را دقیقاً رعایت کنند و در صورت بروز علائم مشابه آنفولانزا هرچه سریعتر با پزشک خود تماس 
بگیرند. آنها نیاز به مراقبت ویژه دارند. این مورد در مورد مبتلایان به بیماریهای مزمن قلبی، ریوی و کلیوی هم صادق است.
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A نمونه مطالب آموزشی در خصوص پيشگيری از همه گیری آنفولانزای نوع
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مراجع :

1- مجموعه الزامات بهداش��ت کار در صنایع پتروش��یمی )جلد 1 و2(، مدیریت HSE ش��رکت ملی صنایع پتروش��یمی، 
انتشارات طرفه، 1387.

2- دس��تورالعمل پیش��گیری از آنفولانزای نوپدید A(H1N1)  در ادارات و ش��رکتها و سازمانها، وزارت بهداشت درمان و 
آموزش پزشکی.

3- دستورالعمل های کنترل محیطی آنفولانزای نوپدید A(H1N1) ، وزارت بهداشت درمان و آموزش پزشکی.
4- بخشنامه های کمیته مبارزه با آنفولانزای نوع A(H1N1) ، سازمان بهداشت درمان صنعت نفت.
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راهنمای تنظيم برنامه غذايی در سيستم مديريت بهداشت، ايمني و محيط زيست

مقدمه:
سند حاضر با هدف حصول اطمینان از اجرای اصول تنظیم برنامه غذایی مندرج در آیین نامه )HSE- 613–04 ( و 
همچنین در راستای الزامات مطرح شده در پیوست 2 آیین نامه فوق با عنوان» راهنمای تنظیم برنامه غذایی در شرکتهای 

پتروشیمی« تهیه گردید و در تنظیم اصولی و علمی برنامه غذایی کارکنان بویژه کارکنان عملیاتی کاربرد فراوانی دارد.

قواعد کلی:
1- سازمان می بایست با توجه به نوع و میزان فعالیت کارکنان، وضعیت سلامت کارکنان، الزامات قانونی بهداشتی و تغذیه 

و براساس الزامات ذکرشده در آیین نامه HSE - 613-04  فرآیندی جهت تنظیم اصولی برنامه غذایی تدوین نماید. 
2- س��ازمان می بایست با توجه به موارد مطرح ش��ده درمورد شماره 1، ارزیابی کاملی از وضعیت تغذیه کارکنان به عمل 
آورده و در صورت عدم انطباق آن با شرایط موجود)کتابچه پیمان و ریزاجزاء پرسیونها( نسبت به تدوین برنامه غذایی مطابق 

الزامات مندرج درآیین نامه تنظیم برنامه غذایی به شماره  HSE - 613-04  اقدام نماید.
3- سازمان می بایست فرآیندی جهت تعامل با اداره خدمات اداری و اجتماعی و پیمانکار تهیه و تامین غذا، جهت اجرای 

برنامه غذایی تنظیم شده تدوین نماید.
4- سازمان می بایست فرآیندی جهت تعامل لازم با مراکز بهداشتی درمانی و طب صنعتی جهت دریافت اطلاعات وضعیت 

سلامت کارکنان )بیماران دیابتی و...( برقرار نماید.
5- سازمان می بایست فرآیندی جهت آموزش اصول تغذیه و بهداشت مواد غذایی به کارکنان وارائه خدمات مشاوره رژیم 

درمانی غذایی به آنها اقدام نماید.
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HSE

ارزیابی وضعیت تغذیه 
ای کارکنان

 HSE

HSE

ارائه راهکارهای ارتقاء شرایط موجود 
)آموزش اصول تغذیه به کارکنان، 

نظارت مداوم،...(

اداره خدمات اداری و اجتماعی

HSE

تشیکل کمیته تغذیه باحضور اعضاء 
کمیته تغذیه، تدوین و تنظیم مجدد 

اوزان و ریزاجزاء، تنظیم و طراحی منوها 
و میان وعده های جدید براساس نوع 

فعالیت شرایط اقلیمی و منوهای مندرج 
) HSE- 613–04( درآیین نامه

اداره خدمات اداری و اجتماعی

انطباق
خیر

بازنگریبازنگری

بلی

 فرآیند تنظیم برنامه غذایی در شرکتهای پتروشیمی

انرژی  محاسبه 
گروههای مختلف کاری و برآورد متوسط 

انرژی 

بررسی محیط کار 
و نوع فعالیت کارکنان

بررسی وضعیت سلامت کارکنان و 
شناسایی گروههای خاص 

)دیس لیپیدمی، هیپرتانسیون و...(

الزامات قانونی
)شرکت ملی صنایع پتروشیمی،وزارت 

بهداشت،اداره استاندارد و...(

بررسی کتابچه پیمان و منوها و ریز اجزاء 
پرسیونهای فعلی

FFQ مستندات مربوط به
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راهنمای ارزیابی، نظارت و کنترل بر عملکرد پیمانکاران اماکن عمومی 
)مهمانسرا، هتل/کمپ، استخر و ورزشگاه(  در سیستم مدیریت 

بهداشت، ایمنی و محیط زیست

مقدمه:
 س��ند حاض��ر با ه��دف حصول اطمين��ان از اجراي اصول بهداش��تي مندرج در آئي��ن نامه  بهداش��ت اماكن عمومی 
)HSE-609-04( و الزامات بهداش��تی س��اخت اماک��ن )HSE-612-01( در صنعت تهيه گردي��ده و كاربرد فراواني در 
ارزيابي، نظارت و كنترل بر عملكرد پيمانكاران اماکن عمومی )هتل/کمپ، مهمانسرا، ورزشگاه، استخر و ... ( در شركتهاي 

پتروشيمي خواهد داشت.

قواعد کلی:
1- قب��ل از عق��د ق��رارداد و در مرحله مراجع��ه پيمانكاران جهت ش��ركت در مناقصه، ابتدا امور پيمانها طي فرم ش��ماره 
HSE-216-F-01 س��وابق و صلاحيت بهداش��تي پيمانكار را از واحد HSE استعلام نموده و واحد HSE پس از ارزیابی 
پیمانکار مطابق راهنمای مندرج در پیوست 1، می باید نتيجه را طي فرم HSE-216-F-02 به امور پيمانها اعلام  نماید.

 HSE 2- پيمانكاراني در مناقصه شركت داده شوند كه صلاحيت و توان اجرايي اصول و موازين بهداشتي آنها از سوي امور
شركت پتروشيمي تاييد و رسماً طي نامه اي )فرم HSE-216-F-02( به امور پيمانها اعلام گرديده باشد.

3- روسای بهداشت صنعتی واحدهاي HSE شركتهاي پتروشيمي مسئول نظارت، ارزيابي و كنترل امور بهداشتي و حصول 
اطمينان از تطابق شرايط بهداشتی اماکن عمومی مورد اشاره در اين راهنما با استانداردها، مقررات و الزامات بهداشت کار 

در صنايع پتروشيمي مي باشند.
4- پیمانکاران/مس��ئولین مراكز اماکن عمومی ملزم به اجراي كامل مفاد مندرج در آئين نامه بهداش��ت اماكن عمومی

 )HSE-609-04 ( و الزامات بهداشتی ساخت اماکن )HSE-612-01( در صنعت پتروشيمي مي باشند.
5- کارشناس��ان بهداش��تی امور HSE مجازند از تمام مراكز اماکن عمومی )همچون هتل، مهمانس��را، سالن های ورزش، 

استخر( شرکت پتروشيمی مربوطه بدون اطلاع و يا مجوز قبلي و در هر ساعت از شبانه روز بازديد به عمل آورند.
6- بازرس بهداشت موظف است پس از بازديد بهداشتي، در صورت لزوم اخطار كتبي )فرم شماره HSE-216-F-03( كه 
در آن نواقص بهداشتي و مدت زمان رفع آنها قيد شده صادر و با امضاء رئیس HSE به دستگاه نظارت بر پیمانکار تحویل 

نمايد. رونوشتي از این اخطاریه برای امور پیمانها جهت اطلاع و درج در پرونده مربوطه ارسال گردد.
7-  بازرس بهداشت باید پس از پایان مهلت مقرر از مرکز موردنظر بازدید به عمل آورده و چنانچه پیمانکار نسبت به رفع 

نواقص اقدام ننموده باشد گزارشی در آن خصوص تهیه و به رئیس بهداشت/ HSE تسلیم نماید. 
8- رئیس بهداش��ت از طریق رئیس امور HSE، طي فرم ش��ماره HSE-216-F-04 نسبت به صدور برگ جریمه اقدام و 
اصل آنرا جهت دخالت در صورت وضعیت ماهیانه پیمانکار به امور مالی و رونوشت آن را جهت درج در پرونده پیمانکار به 
امور پیمانها ارسال نماید. مبلغ جريمه براساس نوع تخلف بهداشتي و نظر كارشناس بهداشت متغير مي باشد )پيوست2(.
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9-گزارش هرگونه تخلف پیمانکار در کمیت و یکفیت عرضه خدمات بایستی به اطلاع واحد بهداشت و دستگاه نظارت بر 
عملکرد پیمانکار رسانده شود. رئیس بهداشت موظف است پس از بررسی و تائید مطابق بند 8 اقدام نماید.

10- مسئولين مراكز اماکن عمومی مي بايستي به نحوی برنامه ريزی نمايند که کارکنان آنها در دوره های آموزشی تعيين 
شده از سوی  امور HSE پتروشيمی شرکت نمايند. 

11-کليه پيمانكاران مراكز اماکن عمومی می بايست با هماهنگی امور HSE شرکت پتروشيمی يک نفر کارشناس بهداشت 
محيط جهت پيگيری وضعيت بهداشتی اماکن جذب نمايند. 

تبصره: کارش��ناس بهداشت محيط می بايس��ت تحت نظر رئيس بهداشت امور HSE شرکت پتروشيمی مربوطه  فعاليت 
نمايد. نحوه فعاليت کارش��ناس بهداش��ت جذب شده توسط پيمانکاران اماکن عمومی می بايـست  مطابق آئين نامه نحوة 
ارائه خدمات بهداشت حرفه اي توسط دانش آموختگان بهداشت حرفه اي در شرکتهای پيمانکاری مستقر در مجتمع های 

پتروشيمی به شماره HSE- 618 - 01 باشد. 
12- در صورت وجود دو برگه جريمه پی در پی در خصوص نواقص بهداش��تی واحدی و یا س��ه برگ جریمه متفاوت در 
پرونده بهداشتي پيمانكار، بازرس بهداشت بايستي طي فرم شماره HSE-216-F-05 كه به امضاي رئيس HSE رسيده، 

فسخ قرارداد و جبران خسارت وارده را از امور پيمانها درخواست نمايد.
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                                             HSE-216-F-01 فرم شماره
 

شركت پتروشيمي ..................

 )HSE( به : واحد بهداشت، ايمني و محيط زيست

موضوع : تعیین صلاحيت بهداشتي شرکت................

با سلام

احترماً خواهشمند است نسبت به بررسی سوابق و توان اجرایی شرکت ........................ در راستای اجرای مقررات و 

آیین نامه های بهداشتی شرکت ملی صنایع پتروشیمی اقدام و صلاحیت آنرا جهت شرکت در مناقصه ......... به این 

امور اعلام فرمایید.

                                                       
                                                         

                                                                  رئيس امور پیمانها

                                                          نام و نام خانوادگي



118

                                     HSE-216-F-02 فرم شماره

      شركت پتروشيمي ..................

  	    	

به: امور پيمانها

موضوع: صلاحیت بهداشتی شرکت پيمانكاري …….

با سلام

احتراماً بازگش��ت به نامه ش��ماره .................. مورخ ................ س��وابق و توان اجرایی شرکت فوق الذکر 

مطابق فرم پیوست )پیوست شماره 1( مورد بررسی قرار گرفت و بدین وسیله صلاحیت بهداشتی   عدم 

صلاحیت بهداشتی   آن شرکت اعلام می گردد.

HSE رئيس                                                    

                                                            نام و نام خانوادگي
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        HSE-216-F-03 فرم شماره

  شركت پتروشيمي ..................

به : دستگاه نظارت .................

موضوع : اخطار بهداشتي به پيمانكار ---------

با سلام 

احتراماً در بازديد بهداش��تي كه در تاريخ ............... از محل اماکن عمومی پيمانكار )استخر/ورزش��گاه/

هتل/مهمانسرا( به عمل آمد نواقص بهداشتي ذيل مشاهده گرديد. خواهشمند است دستور فرمائيد نواقص 

مطرح شده حداكثر ظرف مدت .......... روز برطرف گردد. بديهي است در صورت عدم رفع نواقص در مدت 

مذكور برابر مقررات نسبت به جريمه پيمانكار اقدام خواهد شد. 
-1
-2
-3

-4

HSE رئيس                                                       

                                                           نام و نام خانوادگي

رونوشت: 
 - رئيس محترم امور پيمانها جهت استحضار و درج در پرونده پيمانکار

- واحد بهداشت، جهت درج در پرونده بهداشتی پيمانکار



120

                        HSE-216-F-04 فرم شماره

   شركت پتروشيمي ..................

به : رئيس محترم امور مالي

موضوع : جريمه پيمانكار - - - - 

با سلام

احتراماً بدينوس��يله مبلغ .......................ريال جريمه بعلت تخلف بهداش��تي................................... تعيين 

گرديده است، خواهشمند است مقرر فرماييد از صورت وضعيت ماهانه آن شركت کسر گردد.

HSE رئيس                                                     

                                                            نام و نام خانوادگي

رونوشت: 
- رئيس محترم امور پيمانها جهت استحضار و درج در پرونده پيمانکار 

- واحد بهداشت، جهت درج در پرونده بهداشتی پيمانکار
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                     HSE-216-F-05 فرم شماره
                        

                                                         

                                                      شركت پتروشيمي ..................

به : امور پيمانها

موضوع : درخواست لغو قرارداد شرکت ..............

با سلام

احتراماً پیرو اخطارهای بهداشتي و جريمه های اعمال شده در خصوص شركت فوق الذکر بدینوسیله 

عدم صلاحیت بهداشتی آن شرکت پیمانکار اعلام می گردد. لذا خواهشمند است دستور فرمایید نسبت 

به لغو قرارداد با شرکت مذکور اقدام گردد.

HSE رئيس                                                   

                                                            نام و نام خانوادگي

رونوشت:
- مديرعامل محترم شركت ................. جهت استحضار

- واحد بهداشت، جهت درج در پرونده بهداشتی پيمانکار



122

پیوس�ت 1 - چک لیس�ت ارزیابی پیمانکار ارائ�ه دهنده خدمات  هتلداری، اداره مهمانس�را، 
استخر، ورزشگاه و ...

* وجود نیروی بهداش��تی تمام وقت کیی از الزامات پیمانکاران می باش��د، امتیاز این بخش حس��ب سوابق فعالیت مرتبط 
ایشان )به ازای هر سال 10 امتیاز تا حداکثر 20 امتیاز ( محاسبه شود. 

**  به ازای هر سال ارائه خدمات مرتبط 5 امتیاز و تا حداکثر 20 امتیاز در نظر بگیرید.

• حداقل امتیاز جهت شرکت در مناقصه  60  امتیاز می باشد.

امتیاز کسب شدهامتیازموردرديف

1
کارشناس بهداشت*

 )دارای مدرک کارشناسی  بهداشت محیط با سابقه کار مرتبط(
20

20سوابق کاری مرتبط **2

3
سوابق بهداشتی قبلی 

)گواهی رعایت موازین بهداشت(
15

15داشتن گواهی معتبر فعاليت از مراجع قانونی4

10رضایت نامه مستند از کارفرمایان قبلی5

20گواهی شرکت کارکنان در دوره های آموزشی بهداشت6

100جمع کل7
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پیوست 2 - تخلف هاي بهداشتي مشمول جريمه

مبلغ جريمهنوع تخلفرديف

1
عدم انجام معاینات ش��غلی کارکنان و اخذ كارت معاينه پزشكي* )کارت 

بهداشت(
ب��ه ازاي هر نفر 0/5 درصد از صورت 

وضعیت ماهیانه

5 ت��ا 10 درصد از صورت وضعیت عدم جذب نیروی بهداشتی2
ماهیانه

به ازاي هر نفر 50/000 تومانعدم رعايت بهداشت فردي3

300/000 – 100/000 تومانعدم رعايت اصول و موازين بهداشت در  ارائه خدمات4

به ازای هر نفر 500000 هزار توماناستعمال دخانیات*5

6
عدم وجود تجهیزات ایمنی و جعبه کمکهای اولیه )ورزش��گاه، اس��تخر و 

تاسیسات کلر زنی و....(
1 ت��ا 5 درص��د از ص��ورت وضعیت 

ماهیانه

300/000 – 100/000 توماننامطلوب بودن وضعيت آراستگي و نظافت عمومي7

300/000 – 100/000 تومانعدم دقت كافي در بهداشت تجهيزات و وسايل كار8

300/000 – 50/000 تومانعدم رعايت اصول بهسازي محيط كار9

10HSE یک درصد از صورت وضعیت ماهیانهعدم شرکت و اخذ گواهینامه آموزش اصناف و دوره های ابلاغی

5 ت��ا 10 درص��د ص��ورت وضعیت بروز بیماری در اثر ارائه نامطلوب خدمات11
ماهیانه

به ازاي هر نفر 50/000 تومانعدم تهیه و بکارگیری لباس کار مناسب12

5 درصد از صورت وضعیت ماهیانهعدم رعایت اصول بهداشت آب و دفع فاضلاب13

5 درصد از صورت وضعیت ماهیانهعدم تعويض به موقع ملحفه و ...14

 * علاوه بر مبلغ جریمه که از صورت وضعیت پیمانکار کسر می گردد، تکرار آن منجر به فسخ قرارداد خواهد شد.
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 )IAQ( راهنمای ارزيابي یکفیت هوای داخلی ساختمان
در سيستم  مديريت بهداشت، ايمني و محيط زيست

مقدمه:
كميته اس��تقرار HSE-MS بمنظور حفظ يكپارچگي در نظام مديريت بهداش��ت، ايمني و محيط زيس��ت، اين سند 
را بعنوان راهنمايي براي پايش و ارزيابی کيفيت هوای داخل س��اختمانهای ش��رکتهای پتروشيمی اعم از اتاقهای کنترل ، 
ساختمانهای اداری و ...، و سایر اماکن مرتبط با صنعت پتروشیمی تهيه نمود. در اين سند حداقل الزامات در برآورده كردن 
نيازمندي مربوطه )كه در راهنماي استقرار نظام بدان اشاره شده(، بيان شده و هر يك از شركتهاي پتروشيمي را در نحوه 
ايجاد فرايندهاي موردنياز كمك خواهد نمود. در ضمن، س��ند حاضر كاربرد فراواني در انجام مميزيهاي اين نظام داشته و 

در آن به نكات مهم و برجسته قابل توجه در هنگام مميزي نيز اشاره شده است.

قواعد کلی:
1- سازمان مي بايست برنامه اي براي ارزيابي یکفیت هوای داخلی ساختمانها )IAQ( تدوين و اجرا نمايد.

2- کلیه قوانین و مقررات و اس��تانداردهای مربوط به ارزيابي یکفیت هوای داخلی س��اختمانهای اداری می بایس��ت مورد 
شناسایی قرار گیرد.

3- کلیه سیس��تمهای تهویه موجود، نوع آنها و منابع ایجاد آلاینده های مختلف در داخل و خارج س��اختمانها شناسایی و 
ثبت شوند.

4- یکفیت هوای داخلی ساختمانها باید سالی کیبار مطابق دستورالعمل مربوطه مورد پایش و ارزیابی قرار گیرد.
5- در صورت انجام هرگونه تغییرات، اعم از تعمیرات یا غیره باید پس از انجام آنها عملکرد سیستمهای تهویه مجدداً مورد 

ارزیابی قرار گیرد.
6- پس از انجام هرگونه تغییری در سیستمهای تهویه موجود گواهی شروع بکار مجدد باید توسط واحد  HSE صادر شود.

7- چک لیست بازرسی IAQ بایستی هر شش ماه کیبار )در آغاز فصل گرما و سرما( توسط واحد HSE تکمیل شود.
8- کارشناس بهداشت صنعتی زیر نظر رئیس امور بهداشت، ایمنی و محیط زیست مسئول مستقیم پایش و ارزیابی یکفیت 

هوای داخلی ساختمانها است.
9- کلیه تجهیزات مورد اس��تفاده جهت پايش کيفيت هوای داخل س��اختمان  می بایست کالیبره شده و از دقت و صحت 

آنها اطمینان حاصل شود.
10- در صورتکیه ارزيابي یکفیت هوای داخلی ساختمانها از طریق شرکتهای پیمانکار انجام شود، این شرکتها می بایست 
شرايط و ضوابط مندرج در جلد 1 مجموعه الزامات بهداشت کار در صنايع پتروشيمی را داشته و کيفيت عملکرد آنها می 

بایست از طرف واحد HSE مجتمع مربوطه مورد بررسی قرار گیرد.
11- در مورد بند 8، کارش��ناس بهداش��ت صنعتی واحد HSE می بایس��ت بطور کامل بر مراحل ارزیابی، تجهیزات مورد 

استفاده، وضعیت کالیبراسیون، دقت و صحت روشهای بکار رفته نظارت داشته باشد.
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12- شرکتهای پیمانکاری مجری خدمات پايش کيفيت هوای داخل ساختمان می بایست،  قبل از انجام ارزیابی، استانداردها 
و روشهای مورد استفاده را در اختیار کارشناس بهداشت صنعتی واحد HSE شرکت مربوطه قرار دهد.

13- پس از اعلام نتایج ارزیابی می بایست نسبت به انطباق نتایج اندازه گیریها با مقادیر استاندارد اقدام شده و در صورت 
ع��دم انطباق اقدامات کنترلی لازم در جهت بهس��ازی سیس��تمهای تهویه و کاهش مواجهه با عوام��ل زیان آور موجود و 

پیشگیری از تاثیر آنها بر روی پرسنل انجام گیرد.
14- واحد HSE باید از اثربخشی اقدامات کنترلی اطمینان حاصل نماید.
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HSE – NPC
شناس��ایی الزامات، قوانین و اس��تانداردهای ارزیابی 

یکفیت هوای داخلی ساختمانهای اداری

 HSE

HSE
IAQ انجام ارزیابی

 HSE

HSE
ثبت نتایج

 HSE

HSE
س��نجش  و  ای  دوره  پای��ش 

اثربخشی اقدامات کنترلی

 HSE

HSE
تعیین س��طح انطباق با قوانین و 

الزامات و حدود مجاز
 HSE

HSE
انج��ام اقدامات کنترل��ی لازم و 

بهسازی سیستمهای تهویه

واحد برق و تهویه

انطباق

شکایت کارکنان

بررسی دوره ای

درخواست مراکز قانونی

تغییر فرآیند، جابجایی

تعمیرات

ندارد

دارد

فرآیند ارزیابی یکفیت هوای داخلی ساختمان
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( کلیه مدیران عامل)
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                                                                بسمه تعالي  

                                                                                         	
		                                                                                               تاریخ :     90/12/27

  	                                                                       شماره :   113379  /109-1 ص پ

     مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی بندرامام                           
        

مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی کاویان
مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی مهر

مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی مروارید
مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی تبریز

مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی خراسان
مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی کرمانشاه
مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی بیستون

مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی پلیمرکرمانشاه
مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی ارومیه
مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی شیراز
مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی خارک

مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی اصفهان
مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی اراک
مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی ایلام

مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی لرستان
مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی هگمتانه

مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی کردستان
مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی دماوند
مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی آبادان

مدیرعامل محترم شرکت پایانه ها و مخازن پتروشیمی
مدیرعامل محترم شرکت عملیات غیرصنعتی جنوب

مدیرعامل محترم شرکت عملیات غیرصنعتی پازارگاد
مدیرعامل محترم شرکت پژوهش و فن آوری پتروشیمی

مدیرعامل محترم شرکت مدیریت توسعه صنایع پتروشیمی
مدیرعامل محترم سازمان منطقه ویژه اقتصادی پتروشیمی

     مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی رازی                              
     مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی بوعلی سینا                                           
     مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی خوزستان                                              

     مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی امیرکبیر                                             
     مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی کارون                                                 
     مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی مارون                                                  

     مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی فجر                                      
     مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی اروند                                                    
     مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی تندگویان                                              

     مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی فن آوران                                            
     مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی رجال                                                    
     مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی غدیر                                                   

     مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی لاله                                                      
     مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی فارابی                                                   
     مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی شیمی بافت                                           

     مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی نوید زرشیمی                                 
     مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی برزویه                                                  
     مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی پردیس                                                 

     مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی پارس                                  
     مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی مبین                               
     مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی جم                                

     مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی زاگرس                                         
     مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی آریاساسول

     مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی فرساشیمی                                                                            

موضوع : ضرورت پایش و اندازه گیری سالیانه کلیه عوامل زیان آور محیط کار
باسلام ؛

احتراماً همانگونه که مستحضرید تدوین برنامه های لازم جهت صیانت از سلامت کارکنان در محیط کار نظیر کنترل آلاینده ها 
و انجام معاینات ش��غلی مس��تلزم پایش و اندازه گیری دقیق آلاینده ها و آگاهی از میزان دقیق مواجهه پرس��نل می باش��د. لذا 
خواهش��مند اس��ت دستور فرمائید نس��بت به اندازه گیری کلیه عوامل زیان آور محیط کار در آن شرکت بصورت سالیانه توسط 
شرکتهای دارای مجوز )مطابق با مفاد آئین نامه استفاده از خدمات تخصصی شرکتها و موسسات مهندسی بهداشت حرفه ای در 

صنعت پتروشیمی )HSE-601-02( اقدام گردد.
لازم ب��ه ذکر اس��ت پایش و اندازه گیری عوامل زیان آور بوس��یله دس��تگاههای پرتابل فق��ط در موارد خاص و بصورت 
موردی کاربرد داشته و جایگزین پایش های دوره ای سالیانه نمی باشد.                                                                          

                                                                                                               قدرت ا... نصیری  
                                                                                            مدیر بهداشت، ايمني و محيط زيست
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                                                                بسمه تعالي  

                                                                                         	
		 تاریخ :     90/12/27

                                                                                             
  	                                                                       شماره :      113387 /109-1 ص پ

     مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی بندرامام                           
        

مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی کاویان
مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی مهر

مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی مروارید
مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی تبریز

مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی خراسان
مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی کرمانشاه
مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی بیستون

مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی پلیمرکرمانشاه
مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی ارومیه
مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی شیراز
مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی خارک

مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی اصفهان
مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی اراک
مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی ایلام

مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی لرستان
مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی هگمتانه

مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی کردستان
مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی دماوند
مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی آبادان

مدیرعامل محترم شرکت پایانه ها و مخازن پتروشیمی
مدیرعامل محترم شرکت عملیات غیرصنعتی جنوب

مدیرعامل محترم شرکت عملیات غیرصنعتی پازارگاد
مدیرعامل محترم شرکت پژوهش و فن آوری پتروشیمی

مدیرعامل محترم شرکت مدیریت توسعه صنایع پتروشیمی
مدیرعامل محترم سازمان منطقه ویژه اقتصادی پتروشیمی

     مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی رازی                              
     مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی بوعلی سینا                                           
     مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی خوزستان                                              

     مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی امیرکبیر                                             
     مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی کارون                                                 
     مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی مارون                                                  

     مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی فجر                                      
     مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی اروند                                                    
     مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی تندگویان                                              

     مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی فن آوران                                            
     مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی رجال                                                    
     مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی غدیر                                                   

     مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی لاله                                                      
     مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی فارابی                                                   
     مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی شیمی بافت                                           

     مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی نوید زرشیمی                                 
     مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی برزویه                                                  
     مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی پردیس                                                 

     مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی پارس                                  
     مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی مبین                               
     مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی جم                                

     مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی زاگرس                                         
     مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی آریاساسول

                                                                          
     مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی فرساشیمی  

موضوع : تجهیز بخش های بهداشت صنعتی واحدهای              به تجهیزات پایش  و اندازه گیری عوامل
 زیان آور محیط کار

باسلام ؛
احتراماً نظر به ضرورت پایش و اندازه گیری عوامل زیان آور در کنترلهای مهندسی بهداشت صنعتی و همچنین لزوم آگاهی از نتایج 
سنجش های محیطی آلاینده های محیط کار جهت انجام موثر معاینات شغلی، بدینوسیله لیست تجهیزات مورد نیاز واحد مهندسی 
بهداش��ت امور HSE به ش��رح پیوست اعلام می گردد. خواهشمند است دس��تور فرمائید نسبت به تهیه و تجهیز واحدهای HSE به 
تجهیزات مذکور اقدامات لازم به عمل آید. لازم به ذکر اس��ت تجهیزات مذکور جهت ارزیابی های موردی و روزانه و قرائت مس��تقیم 
بهداشت صنعتی بوده و به هیچ وجه جایگزین پایش های دوره ای عوامل زیان آور که توسط شرکتهای مجاز خدمات مهندسی بهداشت 

                                                                
حرفه ای سالی کیبار و به منظور سنجش دقیق و درازمدت آلاینده های محیط کار انجام می شود، نمی باشد.      

      قدرت ا... نصیری  
                                                                                                         مدیر بهداشت، ايمني و محيط زيست                                                                                                                      

HSE
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کاربردنام وسیلهردیف
ضرورت

اولویت سوماولویت دوماولویت اول

دستگاه صداسنج مجهز به 1
*سنجش تراز فشار صوتآنالیزور

سنجش شدت روشنایی محیط دستگاه لوکس متر2
*کار

دستگاه سنجش میدانهای 3
مغناطیسی

سنجش شدت میدانهای 
*الکترومغناطیسی محیط کار

سنجش استرس حرارتی محیط WBGT سنج4
*کار

پمپ پیستونی به همراه لوله 5
های گازیاب1

سنجش قرائت مستقیم آلاینده 
*های شیمیایی

سنجش کارائی هودهای آنمومتر پره ای و حرارتی6
*آزمایشگاهی و سیستمهای تهویه

سنجش تشعشعات ماوراء بنفش UV/IR متر7
*و مادون قرمز

دستگاه سنجش تشعشعات 8
*سنجش تشعشعات یونیزانیونیزان

سنجش قرائت مستقیم گازها و گازسنج های دیجیتال91
*بخارات شیمیایی

یکت Fit-Test ماسکهای 10
تنفسی

انجام تست انطباق ماسکهای 
*تنفسی

سنجش کلر آزاد باقیمانده و یکت کلرسنج و PH سنج11
*PH آب آشامیدنی

پمپ نمونه برداری فردی به 12
*نمونه برداری آلاینده هاهمراه فیلتر هولدر )با دبی 1-5(

13DUST-Monitor دستگاه سنجش گرد غبار
*محیطی

14
پمپ نمونه برداری فردی با دبی 
پائین )مکیروپمپ( و کالیبراتور 

دیجیتالی
*نمونه برداری آلاینده ها

دستگاه سنجش یکفیت هوای 15
*سنجش یکفیت هوای داخلیداخلی

1- نوع لوله های گازیاب با توجه به نوع آلاینده های محیط کار مشخص می شود.
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                                                                بسمه تعالي  

                                                                                         	
		                                                                                             تاریخ :    90/12/27 

  	                                                                      شماره :      113383 /109-1 ص پ

     مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی بندرامام                           
        

مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی کاویان
مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی مهر

مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی مروارید
مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی تبریز

مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی خراسان
مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی کرمانشاه
مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی بیستون

مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی پلیمرکرمانشاه
مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی ارومیه
مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی شیراز
مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی خارک

مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی اصفهان
مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی اراک
مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی ایلام

مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی لرستان
مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی هگمتانه

مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی کردستان
مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی دماوند
مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی آبادان

مدیرعامل محترم شرکت پایانه ها و مخازن پتروشیمی
مدیرعامل محترم شرکت عملیات غیرصنعتی جنوب

مدیرعامل محترم شرکت عملیات غیرصنعتی پازارگاد
مدیرعامل محترم شرکت پژوهش و فن آوری پتروشیمی

مدیرعامل محترم شرکت مدیریت توسعه صنایع پتروشیمی
مدیرعامل محترم سازمان منطقه ویژه اقتصادی پتروشیمی

     مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی رازی                              
     مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی بوعلی سینا                                           
     مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی خوزستان                                              

     مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی امیرکبیر                                             
     مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی کارون                                                 
     مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی مارون                                                  

     مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی فجر                                      
     مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی اروند                                                    
     مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی تندگویان                                              

     مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی فن آوران                                            
     مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی رجال                                                    
     مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی غدیر                                                   

     مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی لاله                                                      
     مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی فارابی                                                   
     مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی شیمی بافت                                           

     مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی نوید زرشیمی                                 
     مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی برزویه                                                  
     مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی پردیس                                                 

     مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی پارس                                  
     مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی مبین                               
     مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی جم                                

     مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی زاگرس                                         
     مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی آریاساسول

           
     مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی فرساشیمی  

     موضوع : لزوم نظارت دقیق براستفاده صحیح و نگهداری ماسکهای تنفسی

باسلام ؛
احتراماً همانطور که مستحضرید استفاده صحیح و عملکرد مطمئن تجهیزات حفاظت تنفسی )ماسکهای تنفسی( به دلیل ماهیت 
فرآیندی صنایع پتروشیمی اهمیت زیادی در حفاظت کارکنان در برابر آلاینده های محیط کار دارد. در این راستا عدم استفاده صحیح 
از تجهیزات نیز باعث ایجاد مش��کلات غیرقابل جبرانی بر س�المت کاربران آن می ش��ود. لذا با توجه به مشاهده مواردی نظیر استفاده 
غیرصحیح از ماس��ک ها، عدم اس��تفاده مرتب، عدم نظافت صحیح ماس��ک، عدم تعویض به موقع فیلترها، عدم انجام تست های فشار 
مثبت و فشار منفی قبل از استفاده از ماسکها، عدم انجام تست انطباق )Fit-Test( و ... در مجتمع های پتروشیمی، خواهشمند است 
دس��تور فرمائید نظارت ها و آموزش��های لازم از طرف امور HSE آن شرکت )مطابق با دستورالعمل اجرای برنامه حفاظت تنفسی در 

صنعت پتروشیمی NPSHSE -114 -03( در زمینه موارد فوق الذکر به عمل آید.
                                                                                                  قدرت ا... نصیری  

                                                                                                 مدیر بهداشت، ايمني و محيط زيست
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Fit Test

                                                                        
                                                                بسمه تعالي  

                                                                                         	
                                    تاریخ :     90/12/27

		                                                    شماره :      113365 /109-1 ص پ

     مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی بندرامام                           
        

مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی کاویان
مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی مهر

مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی مروارید
مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی تبریز

مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی خراسان
مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی کرمانشاه
مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی بیستون

مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی پلیمرکرمانشاه
مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی ارومیه
مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی شیراز
مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی خارک

مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی اصفهان
مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی اراک
مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی ایلام

مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی لرستان
مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی هگمتانه

مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی کردستان
مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی دماوند
مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی آبادان

مدیرعامل محترم شرکت پایانه ها و مخازن پتروشیمی
مدیرعامل محترم شرکت عملیات غیرصنعتی جنوب

مدیرعامل محترم شرکت عملیات غیرصنعتی پازارگاد
مدیرعامل محترم شرکت پژوهش و فن آوری پتروشیمی

مدیرعامل محترم شرکت مدیریت توسعه صنایع پتروشیمی
مدیرعامل محترم سازمان منطقه ویژه اقتصادی پتروشیمی

     مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی رازی                              
     مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی بوعلی سینا                                           
     مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی خوزستان                                              

     مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی امیرکبیر                                             
     مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی کارون                                                 
     مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی مارون                                                  

     مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی فجر                                      
     مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی اروند                                                    
     مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی تندگویان                                              

     مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی فن آوران                                            
     مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی رجال                                                    
     مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی غدیر                                                   

     مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی لاله                                                      
     مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی فارابی                                                   
     مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی شیمی بافت                                           

     مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی نوید زرشیمی                                 
     مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی برزویه                                                  
     مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی پردیس                                                 

     مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی پارس                                  
     مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی مبین                               
     مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی جم                                

     مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی زاگرس                                         
     مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی آریاساسول

     مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی فرساشیمی                                                                            
                                                                       

                                                 موضوع : انجام                  ماسکهای تنفسی
باسلام ؛

احتراماً همانگونه که مس��تحضرید حصول اطمینان از کارایی ماس��کهای تنفسی کیی از اقدامات بسیار مهم و ضروری جهت حفاظت 
کارکنان در برابر آلاینده های ش��یمیایی اس��ت. در همین راس��تا دس��تورالعمل اجرای برنامه حفاظت تنفس��ی در صنعت پتروشیمی 
)NPCHSE-114-03( تدوین و ابلاغ گردیده است. از آنجائکیه کیی از اجزاء مهم برنامه مذکور انجام تست انطباق )Fit Test( برای 
کارکنانی است که از ماسکهای تنفسی استفاده می نمایند، خواهشمند است دستور فرمائید نسبت به تهیه یکت تست انطباق ماسکهای 
تنفسی و انجام تست فوق الذکر مطابق الزامات دستورالعمل فوق الذکر در آن شرکت اقدام شود.                                                      

                                                                                                          
                                                                                                               قدرت ا... نصیری  

                                                                                            مدیر بهداشت، ايمني و محيط زيست
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                                                                بسمه تعالي  

                                                                                         	
		                                                                                               تاریخ :     90/12/27

  	                                                                        شماره :      109/113373-1 ص پ

     مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی بندرامام                           
        

مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی کاویان
مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی مهر

مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی مروارید
مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی تبریز

مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی خراسان
مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی کرمانشاه
مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی بیستون

مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی پلیمرکرمانشاه
مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی ارومیه
مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی شیراز
مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی خارک

مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی اصفهان
مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی اراک
مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی ایلام

مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی لرستان
مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی هگمتانه

مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی کردستان
مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی دماوند
مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی آبادان

مدیرعامل محترم شرکت پایانه ها و مخازن پتروشیمی
مدیرعامل محترم شرکت عملیات غیرصنعتی جنوب

مدیرعامل محترم شرکت عملیات غیرصنعتی پازارگاد
مدیرعامل محترم شرکت پژوهش و فن آوری پتروشیمی

مدیرعامل محترم شرکت مدیریت توسعه صنایع پتروشیمی
مدیرعامل محترم سازمان منطقه ویژه اقتصادی پتروشیمی

     مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی رازی                              
     مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی بوعلی سینا                                           
     مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی خوزستان                                              

     مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی امیرکبیر                                             
     مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی کارون                                                 
     مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی مارون                                                  

     مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی فجر                                      
     مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی اروند                                                    
     مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی تندگویان                                              

     مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی فن آوران                                            
     مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی رجال                                                    
     مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی غدیر                                                   

     مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی لاله                                                      
     مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی فارابی                                                   
     مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی شیمی بافت                                           

     مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی نوید زرشیمی                                 
     مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی برزویه                                                  
     مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی پردیس                                                 

     مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی پارس                                  
     مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی مبین                               
     مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی جم                                

     مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی زاگرس                                         
     مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی آریاساسول

           
     مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی فرساشیمی  

 موضوع : پایش و ارزیابی عملکرد هودهای آزمایشگاهی

باسلام ؛
احتراماً نظر به اهمیت عملکرد صحیح هودهای آزمایش��گاهی و نقش آن در حفاظت از س�المتی کارکنان ش��اغل در آزمایشگاه، 
خواهش��مند اس��ت دس��تور فرمائید عملکرد هودهای مذکور بصورت س��الیانه مطابق دس��تورالعمل پایش و ارزیابی عملکرد هودهای 
آزمایش��گاهی در صنعت پتروش��یمی )NPCHSE-121-02( مورد ارزیابی قرار گرفته و در صورت وجود هرگونه نقص اقدامات لازم 

جهت اصلاح و بهسازی آنها انجام گیرد
                                                                                                                  قدرت ا... نصیری  

                                                                                          مدیر بهداشت، ايمني و محيط زيست
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                                                                بسمه تعالي  

                                                                                         	
                                   تاریخ :    90/12/27  

		                                                     شماره :     109/113357-1 ص پ  

     مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی بندرامام                           
        

مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی کاویان
مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی مهر

مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی مروارید
مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی تبریز

مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی خراسان
مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی کرمانشاه
مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی بیستون

مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی پلیمرکرمانشاه
مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی ارومیه
مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی شیراز
مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی خارک

مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی اصفهان
مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی اراک
مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی ایلام

مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی لرستان
مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی هگمتانه

مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی کردستان
مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی دماوند
مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی آبادان

مدیرعامل محترم شرکت پایانه ها و مخازن پتروشیمی
مدیرعامل محترم شرکت عملیات غیرصنعتی جنوب

مدیرعامل محترم شرکت عملیات غیرصنعتی پازارگاد
مدیرعامل محترم شرکت پژوهش و فن آوری پتروشیمی

مدیرعامل محترم شرکت مدیریت توسعه صنایع پتروشیمی
مدیرعامل محترم سازمان منطقه ویژه اقتصادی پتروشیمی

     مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی رازی                              
     مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی بوعلی سینا                                           
     مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی خوزستان                                              

     مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی امیرکبیر                                             
     مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی کارون                                                 
     مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی مارون                                                  

     مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی فجر                                      
     مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی اروند                                                    
     مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی تندگویان                                              

     مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی فن آوران                                            
     مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی رجال                                                    
     مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی غدیر                                                   

     مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی لاله                                                      
     مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی فارابی                                                   
     مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی شیمی بافت                                           

     مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی نوید زرشیمی                                 
     مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی برزویه                                                  
     مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی پردیس                                                 

     مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی پارس                                  
     مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی مبین                               
     مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی جم                                

     مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی زاگرس                                         
     مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی آریاساسول

     مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی فرساشیمی                                                                            
                                                                       

                                                موضوع : ضرورت جذب کارشناس تغذیه

باسلام ؛
احتراماً همانگونه که مستحضرید تنظیم برنامه غذایی کارکنان متناسب با اصول تغذیه و فعالیت کاری کارکنان در پیشگیری از بروز 
عوارض و بیماریهای قلبی- عروقی، فشار خون، دیابت، انواع سرطانها و ... از اهمیت خاصی برخوردار بوده و مستلزم بکارگیری و استفاده 
از خدمات متخصصان تغذیه در تدوین برنامه غذایی و مراحل مختلف تهیه و طبخ می باشد. لذا خواهشمند است دستور فرمائید نسبت 
به ایجاد سمت سازمانی تغذیه زیرنظر رئیس بهداشت صنعتی امور HSE اقدامات لازم صورت پذیرد. در این راستا لازم است اختصاصاً با 
جذب فارغ التحصیلان رشته تغذیه )سایر رشته ها از جمله صنایع غذایی مورد قبول نمی باشد( و ایجاد هماهنگی های لازم با مسئولین 
ذیربط بس��تر لازم جهت فعالیت کارشناس��ان تغذیه و اجرای اقدامات جهت بهبود وضع تغذیه کارکنان مطابق آئین نامه تدوین برنامه 

غذایی به شماره HSE-613-04 ، فراهم آید.
                                                                                                         قدرت ا... نصیری  

                                                                                            مدیر بهداشت، ايمني و محيط زيست
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                                                                بسمه تعالي  

                                                                                         	
		                                                                                             تاریخ :    90/12/27  

  	                                                                      شماره :     113360 /109-1 ص پ

     مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی بندرامام                           
        

مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی کاویان
مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی مهر

مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی مروارید
مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی تبریز

مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی خراسان
مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی کرمانشاه
مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی بیستون

مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی پلیمرکرمانشاه
مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی ارومیه
مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی شیراز
مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی خارک

مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی اصفهان
مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی اراک
مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی ایلام

مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی لرستان
مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی هگمتانه

مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی کردستان
مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی دماوند
مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی آبادان

مدیرعامل محترم شرکت پایانه ها و مخازن پتروشیمی
مدیرعامل محترم شرکت عملیات غیرصنعتی جنوب

مدیرعامل محترم شرکت عملیات غیرصنعتی پازارگاد
مدیرعامل محترم شرکت پژوهش و فن آوری پتروشیمی

مدیرعامل محترم شرکت مدیریت توسعه صنایع پتروشیمی
مدیرعامل محترم سازمان منطقه ویژه اقتصادی پتروشیمی

     مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی رازی                              
     مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی بوعلی سینا                                           
     مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی خوزستان                                              

     مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی امیرکبیر                                             
     مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی کارون                                                 
     مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی مارون                                                  

     مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی فجر                                      
     مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی اروند                                                    
     مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی تندگویان                                              

     مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی فن آوران                                            
     مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی رجال                                                    
     مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی غدیر                                                   

     مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی لاله                                                      
     مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی فارابی                                                   
     مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی شیمی بافت                                           

     مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی نوید زرشیمی                                 
     مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی برزویه                                                  
     مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی پردیس                                                 

     مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی پارس                                  
     مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی مبین                               
     مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی جم                                

     مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی زاگرس                                         
     مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی آریاساسول

           
     مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی فرساشیمی  

موضوع : الزامات بهداشتی شرکتهای پیمانکاری

باسلام ؛
احتراماً به اس��تحضار می رساند نتایج ممیزیهای انجام شده بیانگر وضعیت نامطلوب بهداشتی شرکتهای پیمانکاری طرف قرارداد 
طرحها و ش��رکتهای پتروشیمی اس��ت. از آنجائکیه رعایت الزامات بهداشتی پیمانکاران در صیانت از سلامت کارکنان و شان و کرامت 

انسانی از اهمیت ویژه ای برخوردار است، لذا خواهشمند است دستور فرمائید نسبت به انجام موارد ذیل اقدامات لازم به عمل آید.
 1( تبعیت و اجرای کامل مجموعه الزامات بهداشت کار در صنایع پتروشیمی و الحاق الزامات مربوطه به قراردادهای پیمانکاری
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2( کلیه الزامات تعیین شده از سوی امور HSE بایستی در متن قرارداد گنجانده شده و امور پیمانها قرارداد را قبل از انعقاد به 
رویت و تائید امور HSE هر شرکت برساند.

3( تدوین دقیق HSE-Plan پیمانکاران
4( نظارت کامل واحدهای HSE شرکتها بر وضعیت پیمانکاران

5( جذب کارشناس بهداشت حرفه ای مطابق الزامات
6( انجام معاینات قبل از استخدام و دوره ای پرسنل پیمانکاران

HSE 7( رویت و تائید صورت وضعیت کلیه پیمانکاران توسط واحدهای
8( اخذ جریمه و در صورت لزوم فسخ قرارداد شرکتهای پیمانکاری که الزامات بهداشتی را رعایت ننمایند.
                                                                                                      

                                                                                                              قدرت ا... نصیری  
                                                                                          مدیر بهداشت، ايمني و محيط زيست
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                                                                بسمه تعالي  

		 	                                                                               تاریخ :     88/6/14
  	                                                                      شماره :      60530 /109-1 ص پ

     مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی بندرامام                           
        

مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی کاویان
مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی مهر

مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی مروارید
مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی تبریز

مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی خراسان
مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی کرمانشاه
مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی بیستون

مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی پلیمرکرمانشاه
مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی ارومیه
مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی شیراز
مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی خارک

مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی اصفهان
مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی اراک
مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی ایلام

مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی لرستان
مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی هگمتانه

مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی کردستان
مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی دماوند
مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی آبادان

مدیرعامل محترم شرکت پایانه ها و مخازن پتروشیمی
مدیرعامل محترم شرکت عملیات غیرصنعتی جنوب

مدیرعامل محترم شرکت عملیات غیرصنعتی پازارگاد
مدیرعامل محترم شرکت پژوهش و فن آوری پتروشیمی

مدیرعامل محترم شرکت مدیریت توسعه صنایع پتروشیمی
مدیرعامل محترم سازمان منطقه ویژه اقتصادی پتروشیمی

     مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی رازی                              
     مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی بوعلی سینا                                           
     مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی خوزستان                                              

     مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی امیرکبیر                                             
     مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی کارون                                                 
     مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی مارون                                                  

     مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی فجر                                      
     مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی اروند                                                    
     مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی تندگویان                                              

     مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی فن آوران                                            
     مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی رجال                                                    
     مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی غدیر                                                   

     مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی لاله                                                      
     مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی فارابی                                                   
     مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی شیمی بافت                                           

     مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی نوید زرشیمی                                 
     مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی برزویه                                                  
     مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی پردیس                                                 

     مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی پارس                                  
     مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی مبین                               
     مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی جم                                

     مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی زاگرس                                         
     مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی آریاساسول

           
     مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی فرساشیمی  

 موضوع : ممنوعیت به کارگیری دانش آموختگان تحصیلات غیرمرتبط به عنوان کارشناس بهداشت حرفه ای

باسلام ؛
احتراماً به استحضار می رساند مطابق ممیزی های به عمل آمده توسط ممیزان این مدیریت از شرکت های پتروشیمی، مشاهده گردیده است 
که برخی از شرکت های پیمانکاری مستقر در شرکت های پتروشیمی برای انجام فعالیت های بهداشتی خود )نظیر اندازه گیری و ارزیابی عوامل 
زیان آور، پیگیری انجام معاینات پزش��کی، بازرس��ی های بهداشتی و ...( از کارشناسان با مدارک تحصیلی کاملاً غیر مرتبط )نظیر زیست شناسی، 
مکیروبیولوژی، ادبیات و ...( استفاده می نمایند که این موضوع مطابق مقررات وزارت بهداشت غیرقانونی بوده و به علت تاثیر بر سلامت کارکنان می 

تواند پیگیرد قانونی داشته باشد.
لذا خواهشمند است دستور فرمائید نسبت به پیگیری مسئله فوق الذکر و اعمال نظارت های لازم از طریق واحد HSE و امور حقوقی در هنگام 
عقد قرارداد با پیمانکاران اقدام لازم به عمل آید. لازم به ذکر است مطابق مقررات، فعالیت های بهداشتی محیط کار در درجه اول می بایست توسط 
کارشناسان بهداشت حرفه ای و در صورت نبود کارشناس بهداشت حرفه ای در منطقه، توسط کارشناسان بهداشت محیط انجام شود و استفاده از 

فارغ التحصیلان سایر رشته های تحصیلی برای انجام خدمات سلامت کار ایکداً ممنوع می باشد.
   قدرت ا... نصیری  

                                                                                                                                      مدیر بهداشت، ايمني و محيط زيست                                                                                                                                   
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                                                                بسمه تعالي  

                                                                                         	
		                                                                                              تاریخ :   89/8/5   

  	                                                                       شماره :    76728 /109-1 ص پ

     مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی بندرامام                           
        

مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی کاویان
مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی مهر

مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی مروارید
مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی تبریز

مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی خراسان
مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی کرمانشاه
مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی بیستون

مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی پلیمرکرمانشاه
مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی ارومیه
مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی شیراز
مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی خارک

مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی اصفهان
مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی اراک
مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی ایلام

مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی لرستان
مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی هگمتانه

مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی کردستان
مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی دماوند
مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی آبادان

مدیرعامل محترم شرکت پایانه ها و مخازن پتروشیمی
مدیرعامل محترم شرکت عملیات غیرصنعتی جنوب

مدیرعامل محترم شرکت عملیات غیرصنعتی پازارگاد
مدیرعامل محترم شرکت پژوهش و فن آوری پتروشیمی

مدیرعامل محترم شرکت مدیریت توسعه صنایع پتروشیمی
مدیرعامل محترم سازمان منطقه ویژه اقتصادی پتروشیمی

     مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی رازی                              
     مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی بوعلی سینا                                           
     مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی خوزستان                                              

     مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی امیرکبیر                                             
     مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی کارون                                                 
     مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی مارون                                                  

     مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی فجر                                      
     مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی اروند                                                    
     مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی تندگویان                                              

     مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی فن آوران                                            
     مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی رجال                                                    
     مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی غدیر                                                   

     مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی لاله                                                      
     مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی فارابی                                                   
     مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی شیمی بافت                                           

     مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی نوید زرشیمی                                 
     مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی برزویه                                                  
     مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی پردیس                                                 

     مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی پارس                                  
     مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی مبین                               
     مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی جم                                

     مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی زاگرس                                         
     مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی آریاساسول

     مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی فرساشیمی                                                                            
                                                                       

موضوع : نحوه فعالیت کارشناسان بهداشت صنعتی و تغذیه در شرکت های پیمانکاری
باسلام ؛

احتراماً، پیرو بخش��نامه ش��ماره 7/13703-1 ص پ مورخ 84/7/17 در ارتباط با ضرورت توجه به مشکلات بهداشتی کارکنان شرکت های 
پیمانکاری مستقر در مجتمع های پتروشیمی به استحضار می رساند، نظر به ضرورت حفظ اصل استقلال کارشناسان بهداشت صنعتی 
و تغذیه، ضروری اس��ت کلیه کارشناس��ان بهداشت و تغذیه شرکت های پیمانکاری مستقیماً و به طور کامل تحت نظر امور HSE هر 
مجتمع پتروش��یمی فعالیت نمایند. بدیهی اس��ت امور HSE مجتمع های پتروشیمی موظفند نحوه فعالیت های آنان را ساماندهی و 

اقدامات لازم را به منظور اجرای مقررات بهداشتی براساس مجموعه الزامات بهداشت کار در صنایع پتروشیمی به عمل آورند.

                                                                                                             قدرت ا... نصیری  
                                                                                                          مدیر بهداشت، ايمني و محيط زيست
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                                                                بسمه تعالي  

                                                                                         	
                                                                                             تاریخ :     90/6/2    	

	                                                                       شماره :   47832 /109-1 ص پ

     مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی بندرامام                           
        

مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی کاویان
مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی مهر

مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی مروارید
مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی تبریز

مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی خراسان
مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی کرمانشاه
مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی بیستون

مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی پلیمرکرمانشاه
مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی ارومیه
مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی شیراز
مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی خارک

مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی اصفهان
مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی اراک
مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی ایلام

مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی لرستان
مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی هگمتانه

مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی کردستان
مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی دماوند
مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی آبادان

مدیرعامل محترم شرکت پایانه ها و مخازن پتروشیمی
مدیرعامل محترم شرکت عملیات غیرصنعتی جنوب

مدیرعامل محترم شرکت عملیات غیرصنعتی پازارگاد
مدیرعامل محترم شرکت پژوهش و فن آوری پتروشیمی

مدیرعامل محترم شرکت مدیریت توسعه صنایع پتروشیمی
مدیرعامل محترم سازمان منطقه ویژه اقتصادی پتروشیمی

     مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی رازی                              
     مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی بوعلی سینا                                           
     مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی خوزستان                                              

     مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی امیرکبیر                                             
     مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی کارون                                                 
     مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی مارون                                                  

     مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی فجر                                      
     مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی اروند                                                    
     مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی تندگویان                                              

     مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی فن آوران                                            
     مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی رجال                                                    
     مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی غدیر                                                   

     مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی لاله                                                      
     مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی فارابی                                                   
     مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی شیمی بافت                                           

     مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی نوید زرشیمی                                 
     مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی برزویه                                                  
     مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی پردیس                                                 

     مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی پارس                                  
     مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی مبین                               
     مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی جم                                

     مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی زاگرس                                         
     مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی آریاساسول

           
     مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی فرساشیمی  

موضوع : ابلاغ آئین نامه نحوه ارائه خدمات بهداشت حرفه ای توسط دانش آموختگان بهداشت حرفه ای 
در شرکتهای پیمانکاری مستقر در مجتمع های پتروشیمی 

باسلام ؛
احتراماً از آنجائکیه پیگیری امور مربوط به سلامت پرسنل و فعالیتهای بهداشتی باید اختصاصاً توسط کارشناسان بهداشت حرفه ای 
انجام شود به پیوست یک نسخه از آئین نامه فوق الذکر جهت بهره برداری خدمتتان ارسال می گردد. خواهشمند است دستور فرمائید 

اقدامات لازم جهت اجرای دقیق مفاد آئین نامه مذکور در آن شرکت به عمل آید.
 قابل ذکر اس��ت بطور کلی بکارگیری دانش آموختگان س��ایر رشته ها در سمتهای بهداش��ت به عنوان رئیس/کارشناس بهداشت 

حرفه ای در مجتمع های پتروشیمی یا شرکتهای پیمانکاری وابسته غیرقانونی بوده و می تواند پیگرد قانونی داشته باشد.
                                                                                                                            قدرت ا... نصیری  

                                                                                                                         مدیر بهداشت، ايمني و محيط زيست
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                                                                بسمه تعالي  

                                                                                         	
                                       تاریخ :     90/12/27  

		                                                     شماره :   113364 /109-1 ص پ   

     مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی بندرامام                           
        

مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی کاویان
مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی مهر

مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی مروارید
مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی تبریز

مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی خراسان
مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی کرمانشاه
مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی بیستون

مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی پلیمرکرمانشاه
مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی ارومیه
مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی شیراز
مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی خارک

مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی اصفهان
مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی اراک
مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی ایلام

مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی لرستان
مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی هگمتانه

مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی کردستان
مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی دماوند
مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی آبادان

مدیرعامل محترم شرکت پایانه ها و مخازن پتروشیمی
مدیرعامل محترم شرکت عملیات غیرصنعتی جنوب

مدیرعامل محترم شرکت عملیات غیرصنعتی پازارگاد
مدیرعامل محترم شرکت پژوهش و فن آوری پتروشیمی

مدیرعامل محترم شرکت مدیریت توسعه صنایع پتروشیمی
مدیرعامل محترم سازمان منطقه ویژه اقتصادی پتروشیمی

     مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی رازی                              
     مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی بوعلی سینا                                           
     مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی خوزستان                                              

     مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی امیرکبیر                                             
     مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی کارون                                                 
     مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی مارون                                                  

     مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی فجر                                      
     مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی اروند                                                    
     مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی تندگویان                                              

     مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی فن آوران                                            
     مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی رجال                                                    
     مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی غدیر                                                   

     مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی لاله                                                      
     مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی فارابی                                                   
     مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی شیمی بافت                                           

     مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی نوید زرشیمی                                 
     مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی برزویه                                                  
     مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی پردیس                                                 

     مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی پارس                                  
     مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی مبین                               
     مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی جم                                

     مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی زاگرس                                         
     مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی آریاساسول

     مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی فرساشیمی                                                                            
                                                                       

موضوع : قراردادهای تهیه، طبخ و توزیع مواد غذایی در شرکتهای پتروشیمی
باسلام ؛

احتراماً به استحضار می رساند با توجه به اهمیت نظارت و کنترل دقیق مراکز تهیه، طبخ و توزیع مواد غذایی و قراردادهای مربوطه، 
خواهشمند است دستور فرمائید نسبت به رعایت موارد ذیل در قراردادهای مذکور اقدام گردد:

1( بررسی صلاحیت پیمانکاران تهیه، طبخ و توزیع مواد غذایی شرکت کننده در مناقصه مطابق مفاد راهنمای ارزیابی، نظارت و کنترل 
)HSE-210-03( عملکرد پیمانکاران تهیه، طبخ و رعایت کامل مفاد آن

2( الحاق آئین نامه بهداشت اماکن تهیه، طبخ و توریع مواد غذایی )HSE-604-04( به قراردادهای پیمانکاران مربوطه و لزوم رعایت 
آن

3( کلیه الزامات تعیین شده از سوی امور HSE بایستی در متن قرارداد گنجانده شده و امور پیمانها قرارداد را قبل از انعقاد به رویت 
و تائید امور HSE هر شرکت برساند.
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4( صورت وضعیت پیمانکاران بایستی قبل از پرداخت به رویت و تائید امور HSE هر شرکت برسد.
5( بازرسین بهداشت HSE بایستی بصورت دوره ای از مراکز فوق بازرسی و در صورت وجود هرگونه نقص بهداشتی در مرحله 

اول با اخطار کتبی و جریمه و در صورت تکرار از طریق امور HSE نسبت به فسخ قرارداد اقدام نمایند.

                                                                                                       قدرت ا... نصیری  
                                                                                                     مدیر بهداشت، ايمني و محيط زيست
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)HSE-210-03(

                                                                        
                                                                بسمه تعالي  

                                                                                         	
                                 تاریخ :     90/4/6   

		                                                     شماره :  30278 /109-1 ص پ  

     مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی بندرامام                           
        

مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی کاویان
مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی مهر

مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی مروارید
مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی تبریز

مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی خراسان
مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی کرمانشاه
مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی بیستون

مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی پلیمرکرمانشاه
مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی ارومیه
مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی شیراز
مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی خارک

مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی اصفهان
مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی اراک
مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی ایلام

مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی لرستان
مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی هگمتانه

مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی کردستان
مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی دماوند
مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی آبادان

مدیرعامل محترم شرکت پایانه ها و مخازن پتروشیمی
مدیرعامل محترم شرکت عملیات غیرصنعتی جنوب

مدیرعامل محترم شرکت عملیات غیرصنعتی پازارگاد
مدیرعامل محترم شرکت پژوهش و فن آوری پتروشیمی

مدیرعامل محترم شرکت مدیریت توسعه صنایع پتروشیمی
مدیرعامل محترم سازمان منطقه ویژه اقتصادی پتروشیمی

     مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی رازی                              
     مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی بوعلی سینا                                           
     مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی خوزستان                                              

     مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی امیرکبیر                                             
     مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی کارون                                                 
     مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی مارون                                                  

     مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی فجر                                      
     مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی اروند                                                    
     مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی تندگویان                                              

     مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی فن آوران                                            
     مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی رجال                                                    
     مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی غدیر                                                   

     مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی لاله                                                      
     مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی فارابی                                                   
     مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی شیمی بافت                                           

     مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی نوید زرشیمی                                 
     مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی برزویه                                                  
     مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی پردیس                                                 

     مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی پارس                                  
     مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی مبین                               
     مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی جم                                

     مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی زاگرس                                         
     مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی آریاساسول

     مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی فرساشیمی                                                                            
                                                                       

موضوع : ابلاغ راهنمای ارزیابی، نظارت و کنترل بر عملکرد پیمانکاران تهیه، طبخ و توزیع مواد غذایی در سیستم       
                                                 مدیریت بهداشت، ایمنی و محیط زیست                          

باسلام ؛
احتراماً، نظر به اهمیت ارزیابی و نظارت بر عملکرد پیمانکاران تهیه، طبخ و توزیع مواد غذایی، به پیوس��ت یک نس��خه از راهنمای 
فوق الذکر که توس��ط این مدیریت تهیه گردیده اس��ت جهت بهره برداری خدمتتان ارسال می گردد. خواهشمند است دستور فرمائید 

اقدامات لازم جهت اجرای مفاد راهنمای مذکور در آن شرکت به عمل آید.      
                                                                                                        قدرت ا... نصیری  

                                                                                                     مدیر بهداشت، ايمني و محيط زيست
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)HSE-609-04(

                                                                        
                                                                بسمه تعالي  

                                                                                         	
		                                                                                                تاریخ :    90/4/15   

  	                                                                         شماره : 33310 /109-1 ص پ

     مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی بندرامام                           
        

مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی کاویان
مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی مهر

مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی مروارید
مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی تبریز

مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی خراسان
مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی کرمانشاه
مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی بیستون

مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی پلیمرکرمانشاه
مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی ارومیه
مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی شیراز
مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی خارک

مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی اصفهان
مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی اراک
مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی ایلام

مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی لرستان
مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی هگمتانه

مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی کردستان
مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی دماوند
مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی آبادان

مدیرعامل محترم شرکت پایانه ها و مخازن پتروشیمی
مدیرعامل محترم شرکت عملیات غیرصنعتی جنوب

مدیرعامل محترم شرکت عملیات غیرصنعتی پازارگاد
مدیرعامل محترم شرکت پژوهش و فن آوری پتروشیمی

مدیرعامل محترم شرکت مدیریت توسعه صنایع پتروشیمی
مدیرعامل محترم سازمان منطقه ویژه اقتصادی پتروشیمی

     مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی رازی                              
     مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی بوعلی سینا                                           
     مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی خوزستان                                              

     مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی امیرکبیر                                             
     مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی کارون                                                 
     مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی مارون                                                  

     مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی فجر                                      
     مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی اروند                                                    
     مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی تندگویان                                              

     مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی فن آوران                                            
     مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی رجال                                                    
     مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی غدیر                                                   

     مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی لاله                                                      
     مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی فارابی                                                   
     مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی شیمی بافت                                           

     مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی نوید زرشیمی                                 
     مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی برزویه                                                  
     مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی پردیس                                                 

     مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی پارس                                  
     مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی مبین                               
     مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی جم                                

     مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی زاگرس                                         
     مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی آریاساسول

           
     مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی فرساشیمی  

                             موضوع : ابلاغ آئین نامه بهداشت اماکن عمومی                                                       

باسلام ؛
احتراماً، نظر به اهمیت پیشگیری از بیماریها در اماکن عمومی و با توجه به فرا رسیدن فصل تابستان و شیوع بیماریهای واگیر، به 
پیوس��ت ویرایش جدید آئین نامه فوق الذکر که توس��ط این مدیریت تهیه گردیده است جهت بهره برداری خدمتتان ارسال می گردد. 

خواهشمند است دستور فرمائید اقدامات لازم جهت اجرای مفاد آئین نامه مذکور در آن شرکت به عمل آید.                  
                                                                                                                          قدرت ا... نصیری  

                                                                                                               مدیر بهداشت، ايمني و محيط زيست
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)HSE-613-04(

                                                                        
                                                                بسمه تعالي  

                                                                                         	
		                                                                                              تاریخ :     89/8/29  

  	                                                                       شماره :   84094 /109-1 ص پ

     مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی بندرامام                           
        

مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی کاویان
مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی مهر

مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی مروارید
مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی تبریز

مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی خراسان
مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی کرمانشاه
مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی بیستون

مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی پلیمرکرمانشاه
مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی ارومیه
مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی شیراز
مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی خارک

مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی اصفهان
مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی اراک
مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی ایلام

مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی لرستان
مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی هگمتانه

مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی کردستان
مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی دماوند
مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی آبادان

مدیرعامل محترم شرکت پایانه ها و مخازن پتروشیمی
مدیرعامل محترم شرکت عملیات غیرصنعتی جنوب

مدیرعامل محترم شرکت عملیات غیرصنعتی پازارگاد
مدیرعامل محترم شرکت پژوهش و فن آوری پتروشیمی

مدیرعامل محترم شرکت مدیریت توسعه صنایع پتروشیمی
مدیرعامل محترم سازمان منطقه ویژه اقتصادی پتروشیمی

     مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی رازی                              
     مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی بوعلی سینا                                           
     مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی خوزستان                                              

     مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی امیرکبیر                                             
     مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی کارون                                                 
     مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی مارون                                                  

     مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی فجر                                      
     مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی اروند                                                    
     مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی تندگویان                                              

     مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی فن آوران                                            
     مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی رجال                                                    
     مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی غدیر                                                   

     مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی لاله                                                      
     مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی فارابی                                                   
     مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی شیمی بافت                                           

     مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی نوید زرشیمی                                 
     مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی برزویه                                                  
     مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی پردیس                                                 

     مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی پارس                                  
     مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی مبین                               
     مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی جم                                

     مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی زاگرس                                         
     مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی آریاساسول

     مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی فرساشیمی                                                                            
                                                                       

                                 موضوع : ابلاغ آئین نامه تنظیم برنامه غذایی                            

باسلام ؛
احترام��اً، همانطور که مس��تحضرید تدوین برنامه غذایی کارکنان با توجه ب��ه اصول علمی تغذیه، نوع فعالیت و همچنین وضعیت 
کارکنان از اهمیت ویژه ای در پیشگیری از سوء تغذیه و ارتقاء سلامت کارکنان دارد. در این راستا مدیریت HSE  شرکت ملی صنایع 
پتروشیمی با بهره گیری از نظرات تخصصی متخصصان تغذیه با در نظر گرفتن نتایج معاینات شغلی کارکنان در طی چند سال اخیر، 

اقدام به تهیه و بازنگری آئین نامه تنظیم برنامه غذایی نموده است که به پیوست ابلاغ می گردد. 
در این آئین نامه ضمن ارائه اصول و رویه تنظیم اصولی برنامه غذایی در شرکت های پتروشیمی، روش های محاسبه و برآورد انرژی 
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م��ورد نی��از کارکن��ان و همچنین منوهای غذایی اس��تاندارد برای گروه های خاص )پرس��نل نوبت��کاری، افراد مبتلا به 
فش��ار خون، دیابت و ...( به منظور ارائه غذای س��الم به کارکنان ارائه گردیده اس��ت. در این زمینه لازم است شرکت های 
 پتروش��یمی با جذب کارش��ناس تغذیه مفاد مندرج در آئین نامه مذکور را اجرا نمایند. بدیهی اس��ت این مدیریت در فواصل 

دوره ای میزان تحقق الزامات مندرج در آئین نامه مذکور را بررسی و به کلیه شرکت های پتروشیمی گزارش خواهد نمود.
                                                                 

                                                                                         قدرت ا... نصیری  
                                                                                         مدیر بهداشت، ايمني و محيط زيست
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HSE

)HSE-501-01( 

                                                                        
                                                                بسمه تعالي  

                                                                                         	
		                                                                                               تاریخ :       90/1/17

  	                                                                       شماره :   3780 /109-1 ص پ

     مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی بندرامام                           
        

مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی کاویان
مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی مهر

مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی مروارید
مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی تبریز

مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی خراسان
مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی کرمانشاه
مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی بیستون

مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی پلیمرکرمانشاه
مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی ارومیه
مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی شیراز
مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی خارک

مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی اصفهان
مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی اراک
مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی ایلام

مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی لرستان
مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی هگمتانه

مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی کردستان
مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی دماوند
مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی آبادان

مدیرعامل محترم شرکت پایانه ها و مخازن پتروشیمی
مدیرعامل محترم شرکت عملیات غیرصنعتی جنوب

مدیرعامل محترم شرکت عملیات غیرصنعتی پازارگاد
مدیرعامل محترم شرکت پژوهش و فن آوری پتروشیمی

مدیرعامل محترم شرکت مدیریت توسعه صنایع پتروشیمی
مدیرعامل محترم سازمان منطقه ویژه اقتصادی پتروشیمی

     مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی رازی                              
     مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی بوعلی سینا                                           
     مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی خوزستان                                              

     مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی امیرکبیر                                             
     مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی کارون                                                 
     مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی مارون                                                  

     مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی فجر                                      
     مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی اروند                                                    
     مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی تندگویان                                              

     مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی فن آوران                                            
     مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی رجال                                                    
     مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی غدیر                                                   

     مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی لاله                                                      
     مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی فارابی                                                   
     مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی شیمی بافت                                           

     مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی نوید زرشیمی                                 
     مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی برزویه                                                  
     مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی پردیس                                                 

     مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی پارس                                  
     مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی مبین                               
     مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی جم                                

     مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی زاگرس                                         
     مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی آریاساسول

     مدیرعامل محترم شرکت پتروشیمی فرساشیمی                                                                            
                                                                       

موضوع : ابلاغ آئین نامه الزامات           در استفاده از خودروهای حمل و نقل مسافری

                                                      در شرکتهای پتروشیمی                       

باسلام ؛
احتراماً، نظر به اهمیت رعایت اصول بهداش��ت، ایمنی و محیط زیس��ت خودروهای حمل و نقل مس��افری و وسایل ایاب و ذهاب 
کارکنان، به پیوست یک نسخه از آئین نامه فوق الذکر که توسط این مدیریت تهیه گردیده است جهت بهره برداری خدمتتان ارسال 

می گردد. خواهشمند است دستور فرمائید اقدامات لازم جهت اجرای مفاد آئین نامه مذکور در آن شرکت به عمل آید.

                                                                                                               قدرت ا... نصیری  
                                                                                                          مدیر بهداشت، ايمني و محيط زيست     
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مرکز سلامت محیط و کار

دستورالعمل نحوه صدور كارت بهداشت

دستورالعمل نحوة صدور كارت معاينه بهداشتي: 
معاينات و آزمايشات لازم قبل از صدور كارت معاينه بهداشتي جهت متصديان و كاركنان مراكز تهيه و توزيع و فروش 

مواد غذايي و اماكن عمومي )به جز آرايشگاههاي زنانه و مردانه(:
 1- معاينه پزشكي از نظرمو، پوست و ناخن

 2- انجام آزمايش مدفوع در سه نوبت
 3- انجام كشت مدفوع از نظر سالمونلا و در صورت لزوم )با تشخيص و نظر پزشك( شيگلا و در صورت امكان انتروباكتر 
ياسه هاي پاتوژن ، توضيح اينكه كشت هاي مذكور صرفاً جهت كاركناني كه با مواد غذايي سر و كار دارند به جز خوارو بار 

فروشي، خانه داري هاي مراكز اقامتي و متصديان حمامها ضروري مي باشد. 
4- انجام آزمايشات مربوط به سل براساس معاينه باليني با نظر پزشك 

معاينات و آزمايشات لازم جهت متصديان آرايشگاههاي زنانه و مردانه: 
 1- معاينه پزشكي از نظر مو، پوست و ناخن 

HBSAg 2- انجام آزمايش
 3- انجام واكسيناسيون )با هزينه پیمانکار( پس از اينكه نتيجه آزمايش HBSAg منفي اعلام گرديد.

 B 4- صدور كارت معاينه بهداشتي پس از انجام حداقل يك نوبت واكسن هپاتيت 
نكته:

 1- در مواردي كه نتيجه آزمايش HBSAg منفي باشد حداقل 6 ماه يك بار به منظور رعايت احتياطات همه جانبه تحت 
آموزش قرار گيرد و بهتر است از انجام اقداماتي  كه با وسايل نوك تيز مثل تيغ سرو كار دارند خودداري نمايند. 

2- مدت  اعتبار كارت معاينه بهداشتي براي كاركناني كه با مواد غذايي سر و كار دارند 6 ماه مي باشد.
 3- مدت اعتبار كارت معاينه بهداشتي جهت آرايشگران زنانه و مردانه، خواروبارفروشي ها متصديان حمامها و خانه دارهاي 

هتل و مراكز اقامتي يك سال مي باشد.
4- كليه مراكز بهداشتي درماني مراجعين را جهت آزمايشات لازم به آزمايشگاه هاي تحت پوشش مركز بهد اشت معرفي 
نمايند و موارد HBS را صرفاً به مركز ش��هيد قدس��ي معرفي و پس از منفي بودن نتايج نس��بت به واكسيناسيون و صدور 

كارت آنها اقدام نمايند. 

راهنماي تنظيم فرم آماري نتايج صدور كارت معاينه پزشكي شاغلين مراكز تهيه و توزيع مواد 
غذايي و اماكن عمومي: 

با توجه به اينكه آزمايشات سه نوبتي است توجه به نكات ذيل ضروري مي باشند:
1- در ستون تعداد موارد انجام شده براي آنتامباهيستوليكا، ژيارديا، آسكاريس، اكسيور و ساير انگلها تعداد موارد سه برابر 
تعداد كاركنان مراكز تهيه و توزيع مواد غذايي و اماكن عمومي )به جز آرايش��گاه ها( كه متقاضي صدور كارت مي باش��ند 

است.
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2- در قسمت كشت سالمونلا، شيگلا و آنتروباكترياسه تعداد موارد انجام شده برابر با تعداد كاركناني است كه با مواد غذايي 
سر و كار دارند)كه طبق نظر پزشك در صورت نياز مورد آزمايش قرار مي گيرند(

3- در قس��مت معاينات مو، پوس��ت و ناخن تعداد موارد برابر با تعداد كل كاركنان مراكز تهيه و توزيع، اماكن عمومي و 
آرايشگاهها مي باشند كه جهت صدور كارت مراجعه نموده اند. 

مثال: در صورتي كه در يك مركز بهداشتي درماني تعداد 100 كارت معاينه پزشكي صادر شده باشد و نحوه مراجعين به 
شكل زير باشد: 

)a( 70 نفر كاركنان عرضه مواد غذايي
 )b( 10 نفر كاركنان مراكز اقامتي و اماكن عمومي

 )c( 20 نفر ش��اغل در آرايش��گاهها و گرمابه ها – در ستون آنتـامبـاهيس��تولتيكا ، ژيـارديـا، آسكاريس، اكسيور و ساير 
انگلهاa+b( ×3= )10+70 ( ×3=240(نوشته مي شود.

 – در ستون سالمونلا، شيگلا و انتروباكتروياسه 70 مورد نوشته مي شود.
a =70– در ستون مو، پوست و ناخن a+b+c 70+10+20= 100 مورد نوشته مي شود. 
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               حسین کمالی                                                                                     رضا ملک زاده                              
        وزیر کار و امور اجتماعی                                                      وزیر بهداشت،درمان و آموزش پزشکی
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مرکز سلامت محیط و کار
دستور العمل نحوه تهیه غذا در مراکز تهیه و توزیع

دستور العمل تغذیه در مراکز عمومی طبخ و توزیع غذا و رستورانها :

مقدمه 
 گزارشات موجود حاکی از آن است که کشور ما با انواع مشکلات تغذیه ای ناشی از کم خونی و پرخوری مواجه است. 
از یک طرف، مشکلات ناشی از کم خوری به شکل سوء تغذیه )کوتاه قدی، کم وزنی و لاغری( در کودکان زیر 5 سال کشور 
و کمبود ریز مغذیها بویژه کمبود آهن و کم خونی ناش��ی از آن، کمبود ید و گواتر، کمبود کلس��یم ، کمبود ویتامین های 
A, D, B2  در افراد جامعه وجود دارد و از سوی دیگر، پرخوری و تغییرات الگوی مصرف غذا بصورت افزایش مصرف مواد 
قندی و چربی موجب شیوع روز افزون بیماریهای متابولیک نظیر بیماریهای قلب و عروق ، دیابت ،چاقی، انواع سرطانها و 

افزایش فشار خون در کشور و بخصوص در شهرهای بزرگ شده است. 
سوء تغذیه و کمبود ریز مغذیها با عواقبی مانند اختلال در رشد و تکامل جسمی و مغزی کودکان، کاهش بهره هوشی، 
کاهش قدرت یادگیری و افت تحصیلی کاهش مقاومت بدن در مقابل بیماریها، افزایش ابتلا به بیماریها و در نهایت کاهش 
توانمندی های ذهنی و جسمی افراد جامعه همراه است و شیوع روز افزون سکته های قلبی و مغزی، افزایش فشار خون، 
دیابت و انواع س��رطانها که کیی از عوامل مهم و زمینه س��از آن تغییر در رژیم غذایی و الگوی مصرف غذا بش��مار می رود، 
ضمن کاهش طول عمر افراد جامعه ، هزینه های درمانی س��نگینی را به کش��ور تحمیل می کند. با توجه به اینکه کیی از 
اقدامات اساسی در زمینه اصلاح الگوی مصرف غذا، توجه به نحوه طبخ و توزیع غذا در مراکز عمومی و رستورانهای ادارات 
دولتی و خصوصی، مهد کودکها، دانشگاهها ، کارخانه ها ، سربازخانه ها، بیمارستانها ، مدارس شبانه روزی و .... ، آموزش 
کارکن��ان درگیر در مراحل طبخ و توزیع غ��ذا و همچنین آموزش همگانی تغذیه در زمینه رعایت تعادل و تنوع در برنامه 

غذایی روزانه است، موارد ذیل باید مورد توجه قرار گیرد:
1- با توجه به ضرورت آموزش و ارتقای آگاهی های تغذیه ای، برگزاری سمینارها و کارگاههای آموزشی در زمینه تغذیه 
صحیح، نشر و توزیع پیامها و شعارهای تغذیه ای در محیط کار و رستوران برای کارکنان بخش ها و بویژه کارکنان سلف 
سرویس و رستورانها، لازم است امر آموزش و اطلاع رسانی در اولویت قرار گیرد و دراین زمینه هماهنگی های لازم با دفتر 

بهبود تغذیه جامعه معاونت سلامت در وزارت بهداشت، بعمل آید.
2- بکارگیری کارشناس تغذیه به عنوان مسئول فنی در رستوران و سلف سرویس ادارات مورد توجه قرار گیرد. 

3- نوع و یکفیت غذای مصرفی در رس��تورانها و س��لف سرویس های ادارات، کارخانه ها و .... تحت نظر کارشناسان تغذیه 
کنترل شده و نکات ذیل در کلیه رستورانها و مراکز جمعی تهیه و توزیع غذا بکار گرفته شود:

* به منظور پیشگیری از بیماریهای قلبی و عروقی، در طبخ غذا از روغن مایع استفاده شود و در صورت امکان غذاها بجای 
سرخ شده، بصورت آب پز، بخارپز و کبابی و یا کم سرخ شده تهیه شود. 

*در صورت تهیه غذا بصورت سرخ شده، از حداقل مقدار روغن )روغن مایع مخصوص سرخ کردنی( استفاده شود. مصرف 
روغن جامد احتمال ابتلاء به بیماریهای قلبی و عروقی را افزایش می دهد.

* غذاها به شکل کم چربی تهیه شوند بطور مثال پوست و چربی مرغ قبل از طبخ جدا شود، تمام قسمت های چربی قابل 
رؤیت گوشت قرمز قبل از طبخ گرفته شود.

* برای تهیه انواع خورش ها مثل قورمه سبزی، خورش کدو و بادمجان، سبزی، کدو و بادمجان با روغن کم و به مدت کوتاه 
تفت داده شود. سرخ کردن زیاد و طولانی مدت سبزی ها موجب از بین رفتن ویتامین های آن می شود.
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 * در صورت سرو کباب کوبیده، دقت شود که تمام قسمتهای کباب بطور کینواخت پخته و مغز پخت شود و مقدار چربی 
آن تا حد امکان کم باشد. 

* یک پیاله ماست همیشه و روزانه سرو شود، بهتر است ماست پاستوریزه کم چربی عرضه شود.
 * بجای انواع نوش��ابه های گازدار که به علت قند زیاد )هر بطری 300 میلی لیتری نوش��ابه در حدود 28 گرم قند دارد( 
موجبات چاقی را فراهم می کند، نوشیدنی های سالمتر مثل دوغ پاستوریزه و کم نمک و آب بهداشتی توصیه می شود. 

نوشابه های گازدار بعلت داشتن مقادیر زیاد فسفات، جذب کلسیم غذا در وعده غذایی را مختل نموده و بدین طریق موجب 
کمبود کلس��یم و نهایتاً پوکی اس��تخوان می شوند. در حال حاضر، بررسی های مصرف غذایی در کشور حاکی از آن است 
که 40 درصد افراد جامعه با کمبود دریافت کلس��یم مواجهند و کاهش دانس��یته استخوانی و پوکی استخوان از مشکلات 

بهداشتی تغذیه ای مطرح در کشور بشمار می رود.
* با توجه به آخرین توصیه س��ازمان جهانی بهداش��ت در زمینه کاهش مصرف نمک به کمتر از 5 گرم در روز، توصیه می 
ش��ود از حداقل مقدار نمک در طبخ غذا اس��تفاده شود و نمک مورد اس��تفاده نمک یددار و تصفیه شده باشد و به شرایط 

صحیح نگهداری نمک یددار برای حفظ ید آن )ظرف دربسته، پوشش رنگی و  غیر قابل نفوذ نسبت به نور( تایکد شود. 
* سرو ماهی حداقل دوبار در هفته به علت نقش آن در پیشگیری و کنترل بیماریهای قلبی و عروقی توصیه می شود. نحوه 

صحیح طبخ ماهی بشکل کم روغن و کم سرخ شده حائز اهمیت است و باید مورد توجه قرار گیرد. 
* با توجه به اینکه ویتامین ها و املاح مورد نیاز بدن از سبزی ها و میوه ها باید تامین شود، به سرو سبزی و صیفی تازه 
مثل گوجه فرنگی، فلفل سبز دلمه ای، کاهو، کلم به صورت سالاد و یا در کنار غذا و سبزی و صیفی پخته )هویج، چغندر، 
کلم، گل کلم، کدو، لوبیا سبز، نخود فرنگی و...( تایکد شود. در هنگام سرو سبزی خام و سالاد، شستشو و ضد عفونی آنها 

برای پیشگیری از آلودگی های انگلی باید مورد تایکد قرار گیرد. 
* سرو یک نوع میوه مناسب با فصل همراه با غذا، بخشی از ویتامین های مورد نیاز بدن را تأمین می کند.

* با توجه به روند رو به گس��ترش بیماریهای قلبی و عروقی، چاقی و انواع س��رطانها که مس��تقیماً در ارتباط با مقدار و 
نوع چربی مصرفی اس��ت، از قراردادن کره حیوانی یا گیاهی در کنار غذاها مثلًا چلوکباب و یا جوجه کباب همراه با برنج 

خودداری شود. )افراد در صورت تمایل از مسئول رستوران درخواست نمایند(.
* استفاده از سس مایونز همراه با سالاد به علت مقدار زیاد چربی آن توصیه نمی شود. در مقابل می توان از آبلیمو، سرکه 

و روغن زیتون برای سالاد استفاده کرد.
* غذا به شکل نیم  پرس نیز در رستورانها و سلف سرویس ها آماده و اعلام شود تا افرادی که اضافه وزن دارند در صورت 

تمایل بتوانند از آن استفاده کنند. 
* سبزی ها را می توان در اکثر غذاها وارد نمود. بعنوان مثال سرو غذاهایی مثل باقلاپلو، کلم پلو، سبزی پلو، ماست و خیار، 

ماست و سبزی به منظور افزایش مصرف سبزی ها در برنامه غذایی روزانه افراد توصیه می شود. 
4- با توجه به اهمیت رعایت بهداشت، در مراکز طبخ، توزیع و عرضه غذا بکارگیری نکات ذیل حائز اهمیت است. 

* تمام کارکنان در مراکز طبخ، توزیع و عرضه غذا باید طبق آئین نامه مقررات بهداش��تی ماده 13 قانون مواد خوردنی ، 
آشامیدنی ، آرایشی و بهداشتی دارای کارت معاینات دوره ای بهداشتی باشند. 

* رعایت بهداش��ت فردی توس��ط کارکنان مانند کوتاه نگهداشتن موهای سر و صورت و ناخن ها، شست و شوی دستها با 
آب گرم و صابون بویژه پس از رفتن به توالت و استحمام مرتب ضروری است. 

* کارکنان هنگام برداشتن مواد غذایی از دستکش و انبرهای مخصوص استفاده نمایند. 
* تمام کارکنان آشپزخانه و افرادی که غذا سرو می کنند باید از کلاه و روپوش استفاده نمایند. 



214

* استفاده از آب سالم، داشتن فاضلاب بهداشتی، کاشی کاری تا زیر سقف و رنگ آمیزی به رنگ روشن ضروری است.
* وجود نور و تهویه مناسب، داشتن در و پنجره های سالم برای جلوگیری از ورود حشرات و جوندگان و جمع آوری و دفع 

زباله بطریقه بهداشتی در رستورانها و مراکز طبخ و توزیع غذا باید مورد توجه قرار گیرد.
 * در رستورانها و سلف سرویس ها از ظرفها و وسایل  غذا خوری سالم و بدون شکستگی و لب پریدگی باید استفاده شود 

و پس از هر بار مصرف بدقت شستشو و گندزدایی شوند. 
* مواد غذایی فاس��د نش��دنی و یا دیر فاسد شدنی در محلی خشک، تمیز، دارای تهویه کافی و دور از دسترس حشرات و 

آفات انباری باید نگهداری شوند. 
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مرکز سلامت محیط و کار
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مرکز سلامت محیط و کار
دستور العمل نحوه نمونه برداری از یخ برای آزمون باکتریولوژی

و مقررات بهداشتی کارخانجات تولید یخ

یخ در حین تولید، حمل و نقل، نگهداری، جابجائی و توزیع از طریق منابع مختلفی چون وسایل انجماد آب، ظروف و 
افرادی که در تولید و جابجائی آن دخالت دارند در معرض آلودگی مکیروبی قرار می گیرد. یخی برای مصرف انسان مناسب 
است که آب حاصل از ذوب شدن آن از نظر ویژگیهای باکتریائی، فیزکیی و شیمیایی دارای مشخصات آب آشامیدنی باشد. 
برای نمونه برداری یخ، در یک ظرف شیشه ای دهان گشاد استریل 500 میلی لیتری با استفاده از کاردک و پنس استریل 
)تحت شرایط استریل( حدود 200 گرم یخ را  نمونه برداری نموده و پس از انتقال به آزمایشگاه، آب حاصل از ذوب شدن 
آن را طبق روش آزمون باکتریولوژی آب آزمایش می کنیم. ش��رایط نگهداری نمونه یخ و انتقال آن به آزمایش��گاه همانند 

نمونه آب برای آزمایش باکتریولوژی می باشد.
ماده 1: متصدیان کارخانجات موضوع این آئین نامه موظفند برای هر یک از شاغلین خود جایگاه محفوظ و بمنظور حفظ 

لباس و سایر وسایل در محل تهیه نمایند. 
ماده 2: متصدیان کارخانجات و وسایط نقلیه موضوع این آئین نامه موظفند از ورود و دخالت افراد متفرقه به امور تولید، 

تهیه، نگهداری، عرضه و فروش یخ جلوگیری نمایند. 
ماده 3: متصدیان کارخانجات و وسایل نقلیه موضوع این آئین نامه موظفند به تناسب تعداد کارگران خود به ازاء هر کارگر 

حداقل 2/5 مترمربع اطاق استراحت مطابق با موازین بهداشتی تهیه نمایند. 
تبصره: درهر حال مساحت اطاق استراحت نباید کمتر از 7/5 متر مربع و ارتفاع سقف آن نباید کمتر از 2/8 متر باشد.

ماده 4: متصدیان کارخانجات یخسازی موظفند در صورت لزوم آشپزخانه، انبارمواد غذایی اولیه و سالن غذاخوری با فضای 
کافی به تناسب تعداد کارگران و شاغلین با شرایط کاملاً  بهداشتی مطابق ضوابط وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی 

در کارخانه ایجاد نمایند. 
ماده 5: هر کارگر موظف به داشتن کلیه وسایل نظافت، شستشو و استحمام اختصاصی می باشد. 

ماده 6: اشخاصی که به نحوی با تهیه و توزیع یخ و همچنین مواد غذایی سر و کار دارند، در حین کار شخصاً حق دریافت 
بهای کالای فروخته شده را از مشتری نخواهند داشت.

 ماده 7: جعبه کمکهای اولیه با مواد و وسایل مورد نیاز در محل مناسب نصب گردد. 
ماده 8: کارگران کارخانجات یخ سازی و کارگرانی که با پخت و فرآوری مواد غذایی سر و کار دارند، موظفند هر روز قبل 

از شروع و بعد از خاتمه کار استحمام نمایند. 
ماده 9: استعمال دخانیات توسط متصدیان و کارگران مشمول این آئین نامه در حین کار ممنوع است.

 ماده 10: فروش وعرضه سیگار  در کارخانجات یخ سازی و محلهای موضوع این آئین نامه ممنوع است. 
ماده 11: مصرف هر گونه محصولات دخانیاتی در محوطه های عمومی کارخانجات یخس��ازی و محلهای موضوع این

 آئین نامه ممنوع است. 
تبصره 1: متصدیان، مس��ئولین و یا کارفرمایان محلهای موضوع این آئین نامه مس��ئول اجرای مفاد ماده 14 و 15 بوده و 

موظفند ضمن نصب تابلوهای هشدار دهنده نقاط مناسب و در معرض دید، از مصرف دخانیات جلوگیری کنند. 
تبصره2: متصدیان، مسئولین و یا کارفرمایان موضوع تبصره 1 می توانند محل مشخصی را که کاملًا از محلهای معمولی 

و عمومی جدا باشد جهت افرادکیه می خواهند دخانیات مصرف کنند در نظر بگیرند.
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ماده 12: کف ساختمان باید دارای شرایط ذیل باشد:
الف- از جنس مقاوم، صاف، بدون درز ، شکاف و قابل شستشو باشد. 

ب- حسب مورد دارای کف شور به تعداد مورد نیازمجهز به شتر گلو بوده و نصب توری ریز روی آن اجباری است.
ج- دارای شیب مناسب به طرف کف شور فاضلابرو باشد.

تبصره: کف سالنهای تولید و توزیع بایستی از مصالح مقاوم، صاف و غیر لغزنده باشد. 

آئین نامه مقررات بهداشتی کارخانجات یخسازی :
 در اجرای تبصره 3 قانون اصلاح ماده 13 قانون مواد خوردنی، آشامیدنی ، آرایشی و بهداشتی مصوب آذر ماه سال 1379 
مجلس ش��ورای اس�المی و بند 15 از ماده 95 آئین نامه اجرائی ماده 13 قانون مذکور، بدینوسیله ضوابط بهداشتی و مفاد 
فنی کارخانجات یخسازی تحت عنوان»آئین نامه مقررات بهداشتی کارخانجات یخسازی« را مشتمل بر 62 ماده، 41 تبصره 

و 27 بند بشرح ذیل تصویب می شود. 
ماده1- کلیه متصدیان، کارگران و کارکنانی که در کارخانجات موضوع این آئین نامه و وسائط نقلیه حمل و نقل یخ اشتغال 
دارند، موظفند دوره ویژه بهداشت عمومی را بترتیبی که معاونت سلامت وزارت بهداشت ، درمان و آموزش پزشکی تبیین 

و اعلام می نماید گذرانده و گواهینامه لازم را دریافت دارند. 
تبصره1: مدیریت و یا تصدی و اشتغال بکار در هر یک از کارگاهها و کارخانجات و وسایط نقلیه موضوع این آئین نامه بدون 

داشتن گواهینامه لازم موضوع ماده 1 ممنوع است. 
تبصره 2: استخدام یا بکارگیری اشخاص فاقد گواهینامه لازم مندرج در ماده یک این آئین نامه در هر یک از کارگاهها و 

کارخانجات و وسایط نقلیه موضوع این آئین نامه ممنوع است. 
تبصره 3: اشخاصی مانند صندوقدار،باغبان، نگهبان، راننده و نظایر آنها در محلهای موضوع آئین نامه شاغل بوده لکین با 
مواد غذائی، آرایشی و بهداشتی ارتباط مستقیم ندارند از مشمول ماده 1 فوق و تبصره های 1 و 2 آن مستثنی می باشند. 
ماده 2: کلیه متصدیان، مدیران، کارگران و کارکنانی که مش��مول ماده 1 این آئین نامه می باش��ند موظفند کارت معاینه 

پزشکی لازم را کسب و دراختیار داشته ودر هنگام مراجعه بازرسین بهداشت ارائه نمایند. 
تبصره1: کارفرمایان موظفند هنگام اس��تخدام اش��خاص گواهینامه لازم ماده 1 و کارت معاینه پزشکی آنان را ملاحظه و 

ضمن اطمینان از اعتبار آن در محل کسب نگهداری نمایند. 
تبصره 2: کارت معاینه پزش��کی منحصراً از طرف مراکز بهداش��ت شهرستان و یا مراکز بهداشتی درمانی وابسته به وزارت 
بهداشت، درمان و آموزش صادر خواهد شد. مدت اعتبار کارت فوق برای شاغلین وکارکنان کارخانجات یخسازی حداکثر 

6 ماه می باشد.
 ماده 3: متصدیان و کارگران کارخانجات و وس��ایل نقلیه موضوع این آئین نامه موظفند رعایت کامل بهداش��ت فردی و 

نظافت عمومی محل کار خورد را نموده و به دستوراتی که از طرف بازرسین بهداشت داده می شود، عمل نمایند. 
ماده 4: کلیه اش��خاصی که در کارخانجات و وس��ایط نقلیه موضوع این آئین نامه کار می کنند باید ملبس به لباس کار و 

پیش بند و روپوش تمیز و به رنگ روشن ، کلاه مناسب ، چکمه و دستکش در حین کار باشند.
تبصره: کلیه تهیه کنندگان مواد غذایی نظیر آشپزان و کارکنانی که با تهیه و توزیع مواد غذایی و یخ ارتباط مستقیم دارند 

ملزم به پوشیدن روپوش سفید، کلاه تمیز و سفید و استفاده از دستکش در حین کار می باشند.
 تبصره 4: در صورت استفاده از منابع اختصاصی آب در تولید یخ، در صورت لزوم تصفیه آب مطابق استانداردهای یکفی 

آب ضروری است.
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 تبص�ره 5: در ص��ورت وجود مخازن نگهداری آب، این مخازن باید کاملا غیر قابل نفوذ باش��ند و دریچه بازدید آنها با در 
پوش های چس��بان بس��ته شود. در پوش باید لبه دار و دارای شیب مناسبی به طرف بیرون باشد، مانع از ورود آب باران و 

برف بداخل آن گردد. 
تبصره 6: در صورت وجود مخازن باید مورد بازدید و کنترل قرار گرفته و به نحوی مطلوب تمیز ش��وند و در ماه کیبار با 

محلول کلر 100 قسمت در میلیون )ppm 100( گندزدائی گردد. 
ماده 5: کارخانجات یخ سازی باید دارای سیستم جمع آوری و دفع بهداشتی فاضلاب مورد تأیید مقامات بهداشتی باشند. 
تبصره: هدایت و تخلیه هر گونه فاضلاب و پساب تصفیه شده کارخانجات یخ سازی نظیر آب نمک و آب خنک کننده به 

معابر و جوی و انهار عمومی ایکداً ممنوع است.
 ماده 6: وضع و تعداد دستشوئی بهداشتی و متناسب باشد. 

ماده 7: وضع و تعداد توالت و دستشوئی بهداشتی و متناسب باشد. 
تبصره: دستشوئی ها باید مجهز به صابون)ترجیحاً صابون مایع( و خشک کن مناسب و بهداشتی بوده و وجود زباله دان 

در کنار دستشوئی الزامی است.
 ماده 8: برای کارگران باید دستش��وئی و توالت مجزا و مجهز به ش��یر آب گرم و س��رد و با شرایط لازم بهداشتی در محل 

مناسب و به تعداد  مورد نیاز به شرح جدول ذیل وجود داشته باشد. 
1(5-1 نفر کارگر 1 توالت و 1 دستشوئی 2

2( 25-6 نفر، به ازاء هر 10 نفر 1 توالت و 1 دستشوئی)25 نفر از هرکدام 3 دستگاه(
3( 55-26 نفر، به ازاء هر 15 نفر 1 توالت و 1 دستشوئی )50 نفر از هر کدام 5 دستگاه( 

4( 115-56 نفر، به ازاء هر 20 نفر 1 توالت و 1 دستشوئی )100 نفر از هر کدام 7 دستگاه( 
5( 226-116 نفر، به ازاء هر 25 نفر 1 توالت و 1 دستشوئی )250 نفر از هر کدام 13 دستگاه(

 6( از 266 نفر به بالا به ازاء هر 30 نفر اضافی یک توالت و یک دستشوئی  
تبصره: وجود توالت و دستشوئی بشرح مفاد ماده 25 و بندهای 1 تا 6 آن برای کارگران مرد و کارگران زن بصورت کاملًا 

جدا و مستقل از هم اجباریست.
 ماده 9: حمام مذکور در ماده 12 باید دارای ش��رایط مندرج در مواد 16 لغایت 20، 27، 37 و 38 این آئین نامه بوده و 
تعداد آن نیز متناسب با تعداد کارگران بشرح جدول ذیل بوده و باید مشابه توالت و دستشوئی برای کارگران مرد و زن بطور 

جداگانه محاسبه و اعمال و بصورت کاملا جدا و مستقل از هم در محل های مناسب وجود داشته باشد. 
1( 5-1 نفر کارگر، 1 دستگاه 

 2( 20- 6 نفر به ازاء هر 5 نفر یک دستگاه )20 نفر 4 دستگاه( 
ماده 10: س��اختمان دیوار از کف تا س��قف از مصالح مقاوم بوده و طوری باش��د که از ورود حشرات و جوندگان جلوگیری 

بعمل آورد. 
تبصره 1: سطح دیوارها باید صاف، بدون درز ، شکاف و به رنگ روشن باشد. 

ماده 11: پوشش دیوارها باید متناسب با احتیاجات و لوازم مربوط به نوع کار و برحسب مشاغل مختلف بشرح تبصره های 
ذیل باشد. 

تبصره 1: پوشش بدنه دیوار سالن تولید و توزیع کارخانجات یخ سازی، آشپزخانه، آبدارخانه، انبار مواد غذایی، حمام،مستراح، 
دستشوئی از کف تا زیر سقف از جنس کاشی سنگ یا سرامیک برنگ روشن باشد.

 تبصره 2: سطح دیوار سالنهای پذیرایی تا ارتفاع حداقل 120 سانتیمتر از کف با سنگهای صیقلی یا سرامیک و یا کاشی 
و از  ارتفاع 120 سانتیمتری تا زیر سقف با رنگ روشن قابل شستشو پوشیده شود. 
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تبصره 3: پوش��ش دیوار حوضچه های جداس��ازی یخ از قالب ها )حوضچه های آب گرم( باید از جنس کاش��ی، سنگ یا 
سرامیک باشد.

تبصره 4: محل اتصال کف با دیوارها، همچنین بین دو دیوار باید به منظور جلوگیری از تجمع گرد و خاک و شستشوی 
بهتر پخ باشند. 

ماده 12: سقف باید صاف، حتی الامکان مسطح، بدون ترک خوردگی، درز و شکاف  و همیشه تمیز باشد.
 تبصره: پوشش سقف آشپزخانه و هر نوع محل طبخ و همچنین گرمخانه و دوش حمام باید از جنس قابل شستشو و به 

رنگ روشن باشد. 
ماده 13: وضع درها و پنجره ها باید دارای شرایط زیر باشد:

الف- درها و پنجره ها از جنس مقاوم، سالم و بدون ترک خوردگی و شکستگی و رنگ زدگی و قابل شستشو بوده و همیشه 
تمیز باشد.

 ب- پنجره های باز شو باید مجهز به توری سالم و مناسب باشد به نحوی که از ورود حشرات بداخل اماکن جلوگیری نماید. 
ج- درهای مش��رف به فضای باز باید مجهز به توری س��الم و مناس��ب و همچنین فنر دار باشد بطورکیه از ورود حشرات و 

جوندگان و سایر حیوانات جلوگیری نماید.
 ماده 14: آب مصرفی کارخانجات یخ س��ازی ) از نظر عوامل فیزکیی، ش��یمیائی و بیولوژکیی ( باید مورد تأیید مقامات 

بهداشتی باشد. 
تبصره 1: آب داخل حوضچه های تهیه یخ و حوضچه آبگرم بایستی در حد مطلوب دارای کلر باقیمانده باشد. 

تبصره 2: آب مورد مصرف در  تولید یخ باید دارای کلر باقیمانده )نیم س��اعت پس از کلر زنی( در حد مطلوب)%8 - %2 
میلی گرم در لیتر( باشد. 

تبصره 3: بمنظور تأمین و حفظ کلر باقیمانده آب  مصرفی در تولید یخ مطابق تبصره 2 فوق وجود دستگاه کلریناتور در 
کارخانجات یخ سازی الزامی است. 

ماده 15: کلیه مواد غذایی فاسد شدنی باید در یخچال و یا سردخانه مناسب نگهداری و مدت آن بیش از زمانی نباشد که 
ایجاد فساد یا تغییر یکفیت نماید.

 تبصره: یخچال، سردخانه و انبار باید مجهز به دماسنج سالم باشد و میزان برودت و رطوبت آن در حد مطلوب باشد. 
ماده 16: قراردادن مواد غذایی پخته و خام و شسته و نشسته در کنار هم در داخل یخچال ممنوع بوده و یخچال و سردخانه 

همواره باید تمیز و عاری از هر گونه بوی نامطبوع باشد. 
تبصره : قرار دادن هر گونه مواد غذایی در انبار نگهداری یخ ممنوع می باشد. 

ماده 17: عرضه و فروش یخ بصورت دوره گردی و روی سطح معابر ممنوع است. 
ماده 18: تهویه مناسب باید به نحوی صورت گیرد که همیشه هوای داخل اماکن سالم، تازه و کافی و عاری از بو باشد. 

ماده 19: در فصول مختلف سال حداقل و حداکثر درجه حرارت داخل اماکن مشمول این آئین نامه مورد تایید باشد.
ماده 20: ش��دت روش��نائی نور طبیعی یا مصنوعی در آشپزخانه 100 تا 200 لوکس، محلهای فرآوری، تولید، بسته بندی 
150 تا 200 لوکس و در محوطه عمومی، انبار اماکن موضوع این آئین نامه باید حداقل 100 لوکس و در راهرو، سرس��را، 

رختکن، توالت ، دستشوئی و حمامها باید بین 50 تا 150 لوکس باشد. 
ماده 21: برای جلوگیری از حریق و انفجار و س��ایر خطرات احتمالی باید پیش بینی های لازم با توجه به حجم کار، نوع 

فعالیت و تعداد کارگران بعمل آید. 
تبصره 1: کلیه س��یم کش��ی های برق باید با رعایت کامل اصول ایمنی و حفاظتی صورت گرفته و همواره س��الم و بدون 

خطر باشد. 
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تبصره 2: جرثقیل های جابجائی قالب های یخ سالم و از ایمنی کامل برخوردار باشند. 
ماده 22: مدیران و مس��ئولین کارخانجات یخ س��ازی موظفند زباله تولیدی را همواره بطریقه کاملًا بهداشتی جمع آوری، 

نگهداری موقت، حمل و نقل و دفع نمایند بطورکیه اقدامات آنها مورد تأیید مقامات بهداشتی باشد. 
ماده 23: زباله دان در پوش دار، زنگ نزن، قابل شستش��و ، قابل حمل و با حجم مناس��ب و به تعداد کافی موجود باش��د. 

تبصره: زباله دان باید مجهز به یکسه زباله بوده و در محل مناسبی قرار گرفته و اطراف آن همواره تمیز باشد. 
ماده 24: مگس، پشه و سایر حشرات، سگ، گربه، موش و سایر حیوانات به هیچ وجه نباید در داخل کارخانجات یخسازی 

و اماکن مشمول این آئین نامه دیده شوند. 
تبصره: وجود سگ نگهبان در کارخانجات یخ سازی و محل های مشابه، مشروط بر اینکه به هیچ وجه با محلهای تهیه ،تولید، 

نگهداری و توزیع یخ و افراد شاغل در ارتباط و تماس نباشند ، بلامانع است. 
3( 50-21 نفر به ازاء هر 10 نفر یک دستگاه )50 نفر 7 دستگاه( 

4( 100-51 نفر به ازاء هر 20 نفر یک دستگاه )100 نفر 10 دستگاه( 
5( از 100 نفر به بالا به ازاء هر 20 نفر اضافی یک دستگاه 

ماده 25: دستگاه سوخت و نوع مواد سوختنی باید از نوعی باشد که احتراق بصورت کامل انجام گیرد. 
تبصره: نصب هود با ابعاد متناس��ب از جنس مناس��ب و مجهز به هواکش با قدرت مکش کافی بالای دستگاه پخت الزامی 

است. 
ماده 26: محل شستشو و نگهداری ظروف و ابزار کار باید در مجاور محل پخت یا تولید و مجزا و مستقل از آن باشد. 

ماده 27: ظروف باید در ظرفشوئی حداقل دو مرحله ای )شستشو و آبکشی( یا توسط دستگاههای اتوماتیک شسته شود. 
تبصره 1: تعداد و ظرفیت هر ظرفشوئی باید متناسب با تعداد ظروف باشد. 

تبصره 2: هر لگن یا واحد ظرفشوئی باید مجهز به انشعاب آب گرم و سرد باشد. 
تبصره 3: در صورت فقدان ماش��ین ظرفش��وئی، ظروف پس از شستشو ، در محل مناسب ) قفسه مجهز به آب چکان ( و 

بدون استفاده از پارچه و حوله و امثال آنها خشک و سپس در قفسه مخصوص ظروف نگهداری شود. 
تبصره 4: تمام قالب های یخ و در پوش ها باید بطور کامل توسط کربنات سدیم یا بی کربنات سدیم و یا محلولهای شوینده 
مناس��ب دیگر طبق اس��تاندارد پاک کننده های مجاز مورد مصرف در صنایع غذایی تمیز شده و سپس توسط محلول کلر 

ppm 50 ضد عفونی گردند. 
ماده 28: قفسه، ویترین و گنجه ها باید قابل نظافت بوده و مجهز به در و شیشه سالم و همیشه تمیز و فاصله آنها از کف 

زمین حدود 20 سانتیمتر باشد.
 ماده 29: پیشخوان و میز کار باید سالم و سطح آن از جنس قابل شستشو باشد.

 تبصره : میز کاری که صرفاً جهت تهیه مواد غذایی بکار می رود باید فاقد هر گونه کشو و یا قفسه بوده  وفضای آن نیز 
مورد استفاده قرار نگیرد. 

ماده 30: انبار مواد غذایی و انبار نگهداری موقت یخ باید قابل تمیز کردن بوده و وضع داخلی آن مطابق با شرایط مندرج 
در مواد 16 لغایت 20 و 38 لغایت 40 این آئین نامه و حجم و فضای آن متناسب با نیاز و احتیاجات موسسه باشد. 

تبصره 1: انبار مواد غذایی باید بنحو مطلوب تهویه و میزان حرارت و رطوبت آن همواره مورد تأیید مقامات بهداشتی باشد. 
تبصره 2: انبار باید مطابق نقشه مصوب بالاترین مقام بهداشتی محل احداث شود. 

تبصره 3: قفسه بندی و پالت گذاری در انبار به نحو مطلوب انجام شود. 
ماده 31: باید فضاهای مناسب و جداگانه برای انبار یخ، شستشو و ضدعفونی کردن ظروف و ابزار کار و انبار مواد مصرفی 

به اندازه کافی وجود داشته باشد.
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 ماده 32: جنس و مش��خصات ظروف، وس��ایل و دس��تگاههایی که برای مراحل مختلف تولید و توزیع یخ در کارخانجات 
یخسازی بکار می روند باید مورد تأیید وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی باشد.

 ماده 33: سطح میزها باید صاف، تمیز،سالم، بدون درز و روکش آنها از جنس قابل شستشو و به رنگ روشن باشد. 
ماده 34: صندلیها و نیمکت ها باید سالم و تمیز باشد. 

ماده 35: اس��تفاده از مواد غیر اس��تاندارد و غیر مجاز از جمله کاغذهای بازیافتی و کاغذهائکیه تمیز نباشند، یکسه های 
پلاستکیی و گونی جهت حمل و نقل و جابجائی یخ ممنوع است. 

تبصره : بطور کلی استفاده از هر نوع مواد بازیافتی جهت پیچیده و پوشاندن قالب های یخ ممنوع است. 
ماده 36: برای حمل و نقل و جابجائی یخ صرفاً از وس��ایط نقلیه حمل و نقل خوردنی، آش��امیدنی، و مورد تأیید وزارت 

بهداشت، درمان و آموزش پزشکی ، استفاده شود. 
ماده 37: کلیه افرادی که در وسایط نقلیه موضوع ماده 36 فوق الذکر با جابجائی یخ سر و کار دارند مشمول ماده 2 این 

آئین نامه در خصوص اخذ کارت معاینه پزشکی و تبصره های ذیل آن می باشند. 
ماده 38: صاحبان وسایط نقلیه موضوع این آئین نامه موظفند قبل از بهره برداری از آنها مجوز حمل و نقل مواد غذایی 

توسط وسایل نقلیه مربوطه را از وزارت بهداشت اخذ نمایند. 
تبصره: حمل و نقل هر نوع کالایی غیر از یخ توسط وسایط نقلیه مجاز حمل این مواد ممنوع و علاوه بر اخذ جریمه موجب 

توقف وسیله نقلیه بمدت حداقل کیماه خواهد شد. 
ماده 39: حمل و نقل یخ موضوع ماده 36 لغایت 38 این آئین نامه توس��ط وس��ایل نقلیه غیر مجاز ممنوع و علاوه بر اخذ 

جریمه، موجب توقف وسیله نقلیه متخلف بمدت حداقل کیماه خواهد شد. 
ماده 40: مدیران و متصدیان کارخانجات یخ سازی و وسایط نقلیه حمل و نقل یخ موظف به توزیع و تحویل یخ به مراکز 

و محلهای فروش مجاز یخ می باشند.
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مرکز سلامت محیط و کار
دستور العمل ماده اولیه مصرفی در تولید ظروف یکبار مصرف

 احتراماً بازگشت به نامه شماره 2726 / ت/ س مورخ 83/4/9 به اطلاع می رساند ظروف کیبار مصرف 
موجود در سطح جامعه از انواع مختلف مواد پلیمری تولید شده و در صورتکیه تولید کنندگان و مصرف 
کنندگان این ظروف از آگاهی لازم برخوردار باش��ند اس��تفاده از آنها بلامانع می باش��د. تولید کنندگان 
ظروف لازم است شرایط بهداشتی را رعایت نموده و از مواد اولیه مصرفی food Grade در خط تولید 
استفاده نمایند و نیز جنس ظروف را درکف ظرف باعلامت اختصاری جهت تعیین نوع کاربرد برای مصرف 
کنندگان مش��خص نمایند و همچنین می بایس��ت به مصرف کنندگان نوع مصرف و کاربرد این ظروف 

آگاهی داده شود که در ذیل به مواردی از آن اشاره شده است: 
1- ظروف پلی اتیلنی س��فید رنگ جهت بسته بندی و نگهداری روغن، آبلیمو و سرکه، محصولات لبنی 

)شیر، دوغ، ماست( و مواد غذایی گرم و مرطوب مناسب است. 
2- ظروف پلی پروپیلنی سفید رنگ جهت بسته بندی محصولات لبنی )ماست، خامه، پنیر( و مواد غذایی 

گرم و مرطوب مناسب است. 
 3- ظروف پلی اس��تایرنی فوم دارEPS ( Expanded polystyrene) و ظروف پلی اس��تایرنی س��فید رنگ

 HIPS (High Impact Polystyrene) برای مواد غذایی گرم و مرطوب قابل اس��تفاده می باش��ند. 
لکین اس��تفاده از ای��ن ظروف برای نگهداری و جابجائی مواد غذایی مانن��د پیتزا در دمای oC 140 غیر 

مجاز می باشد.
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چک لیستهای ارزیابی وضعیت بهداشت محیط در شرکت های پتروشیمی
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 كليات مميزي بهداشت حرفه اي

هدف اصلي بهداش��ت حرفه اي حفاظت از س�المتي كاركنان در برابر عوارض س��وء ناش��ي از فعاليتهاي كاري است. 
فعاليتهاي بهداش��ت ش��غلي مؤثر مي تواند به بهبود س�المتي كلي و رفاه نيروي كاري نيز كمك كند، اگرچه بسياري از 
فاكتورها نظير شيوه زندگي و اثرات محيطهاي خانگي و تفريحي از كنترل كارفرما خارج است. يك رويكرد سيستماتيك 

نسبت به مديريت ريسكهاي بهداشتي مرتبط با فعاليت هاي كاري مي توان شامل موارد زير باشد :
- ارزيابي ريسك هاي بهداشتي ناشي از فعاليتهاي كاري.
- ارزيابي بهداشت فردي كاركنان و تناسب آنها براي كار.

- آمادگي و واكنش در برابر شرايط اضطراري.
يكي از اجزاء يك  سيس��تم مديريت مؤثرفرايند مميزي اس��ت كه مي بايس��ت  با دقت و به موقع طرح ريزي شود تا 
حداكثر بهره برداري از آن حاصل شود. اين راهنما  مربوط به مميزي بهداشت حرفه اي بوده و مي تواند به عنوان معياري 
مؤثر در فرآيند مميزي مورد استفاده قرار گيرد، سؤالات و پاسخهاي مطرح شده در اين راهنما طوري طراحي شده اند كه 
براي هر سؤال بتوان نمرات مشخصي را تعيين كرد. اين مسئله به ويژه براي مميزاني كه تجربه كافي ندارند بسيار مفيد 
خواهد بود. به علاوه با استفاده از اين شيوه امكان مقايسه عملكرد واحدهاي مختلف و پايش بهبود يا افت آنها را در فواصل 

زماني مشخص ميسر مي سازد.

مميزي بهداشت حرفه اي :
مديريت سازمانها نياز دارند تا اطمينان حاصل كنند كه كنترل هاي مناسب در برابر خطرات  محيط كار وجود دارد 
و س��ازمان به اس��تانداردهاي مطلوب در اين زمينه دستيابي پيدا كرده است. چنين استانداردهايي ممكن است مقتضيات 
قانوني را مطرح كنند يا بر ديگر اس��تانداردهاي مربوط به س��ازمان يا  ديگرصنايع مبتني باش��ند. مميزي ها نبايد براي 
برقراري يا وضع اس��تانداردها مورد اس��تفاده قرار گيرند، هدف از مميزي اين است كه مشخص شود استانداردهاي از قبل 
تعيين شده، تحقق پيدا كرده اند و در غير اين صورت مبنايي براي بهبود شخص شود. سؤالات مميزي بايد شامل رفرنس 
به استانداردهاي قابل كاربرد باشد )هم در سطوح قوانين ملي، استانداردهاي مربوط به صنايع يا خط مشي هاي سازمان(.

مميزي ها در دامنه كاربرد و محتوا متفاوت هس��تند و ممكن است داخلي باشد )مميزي توسط افرادي انجام شودكه 
 خود در آن س��ازمان مش��غول به كارند( يا خارجي باشد )مميزي توسط ش��خص ثالث يا شركتهاي به ثبت رسيده انجام 
مي شود( نتايج مميزي ممكن است به طور كيفي بيان شوند ، يك قضاوت عيني را مطرح كند و يا اينكه از طريق مقايسه 

عملكرد با معيارهاي از پيش تعيين شده و شاخصهاي عددي به صورت كمي مطرح شود.
همه مميزي ها در مش��خص كردن نقاط قوت، شناس��ايي نقايص و كمك به تعيين اولويته��ا براي اقدامات اصلاحي 
ارزشمند هستند. مميزي هاي بهداشت حرفه اي در اصول مميزي از هر فعاليت ديگري تفاوتي ندارند و مي تواند با ديگر 
مميزي ها تلفيق ش��ود. به عنوان مثال مميزي هاي ايمني مي تواند با مميزي هاي بهداش��تي و همچنين با مميزي هاي 

زيست محيطي تلفيق شوند و با اينكه به عنوان بخشي از مميزي سيستم  مديريت كيفيت انجام شوند.

برنامه مميزي :
همه مراحل برنامه مميزي اعم از طرح ريزي، پيگيري و اجرا مي بايس��ت با توافق مش��ترك بين مديريت، محل مورد 
نظر و تيم مميزي انجام شود. دامنه كاربرد و تعداد مميزي ها مي بايست متناسب با ماهيت و وسعت فعاليتها و ريسكهاي 
بهداشتي ناشي از آنها باشد. مثلًا در هر 5-3 سال براي يك پالايشگاه و در مورد ترمينال و پايانه در مدت زمانهاي طولاني 

تري مميزي نياز است. 
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دامنه كاربرد مميزي هاي اختصاصي و عمق بررسي ها بايد مورد توافق مديريت هر قسمت از واحد مورد مميزي باشد . اين 
نكته را نبايد فراموش كرد كه سؤالات و پاسخهاي ذكر شده در قسمت اول و دوم  فقط راهنما هستند و ممكن است براي 

هر سازمان و سايت ديگري  نياز به تصحيح داشته باشند.

دستورالعملهاي مميزي :
براي انجام مميزي، بهتر اس��ت از يك دس��تورالعمل اس��تاندارد كه در آن دامنه كاربرد مميزي و موضوعات مربوط به 
آن مش��خص ش��ده است استفاده كنند. معمولاً براي مميزي از اسنادي مثل نتايج ارزيابي هاي ريسك خطرات بهداشتي، 

بازرسي هاي داخلي، تست سيستم هاي كنترلي )مثل تهويه(، پايش ميزان مواجهه و آموزش پرسنل استفاده مي شود. 
در ارزيابي دستورالعملهاي كاري مي توان از تكنيك مميزي عمودي كه طي آن مراحل اجرايي دستورالعمل از آغاز تا 
پايان پيگيري مي شود استفاده كرد )مثلًا انتخاب يك ماده خطرناك يا وظيفه شغلي كه مستلزم تماس با آن ماده است 
و بررسي اينكه در مورد آن ارزيابي ريسك انجام شده است يا خير و اينكه كنترلها در مورد آن مؤثر هستند يا نه( بازرسي 
هايي كه براي اين منظور انجام مي ش��ود ش��امل پايش منظم محيط كار، نگهداري اس��ناد، بازرس��ي و آزمايش، تعمير و 
نگهداري و در صورت لزوم ارتباط با پرسنل و پايش ميزان مواجهه آنان مي باشد. در برخي موارد مميزي افقي مفيد خواهد 

بود كه طي آن دستورالعملهاي كاري  به چند بخش تقسيم شده و هر كدام جداگانه مميزي مي شوند.

1- شروع مميزي
پس از توافق در مورد اصول مميزي، مميزان بايد با مميزي ش��ونده تماس گرفته و تاريخ پيش��نهادي را اعلام كرده و 
پس از توافق آنها، مس��تندات لازم را از آنها درخواس��ت كنند. مميزي شونده رياست در طول مميزي مميزان را راهنمايي 

كرده و امكانات و تسهيلات لازم را در اختيار آنها قرار دهند.

2- آمادگي براي مميزي :
 در همه مميزي ها نياز به آمادگي ها وجود دارد.  مميزي هاي داخلي مي بايست با توجه به دامنه كاربردشان محدود 
شوند. براي انجام يك مميزي جامع بهداشتي مي بايست هم مميزان و هم مديران سازمان  براي مميزي آماده شوند. مميز 
مي بايس��ت كپي خطي مش��ي ايمني و بهداشتي و مس��تندات مربوط به اجراي آنها و همچنين ديگر مواردي را كه براي 

تاييد مستندات لازم هستند در اختيار داشته باشند تا تصميم گيري كنند كه چه كسي بايد مورد مصاحبه قرار گيرد.
چنانچه قبلًا مميزي انجام ش��ده باش��د نتيجه آن، توصيه ها و روند اجراي آن قبل از مميزي مي بايس��ت مرور شود. 
همچنين به نقايص و كاس��تي هاي حاصل از مميزي هاي قبلي نيز مي بايس��ت توجه داشت. ديگر مستندات نظير چارت 
س��ازماني و نتايج آن وهمچنين  نتايج حاصل از پايش مواجهه و مراقبتهاي بهداش��تي نيز مي تواند در فرايند  طرح ريزي 

مميزي مفيد واقع شود. 

3- سيستم مميزي :
مميزان بايد در كارشان مهارت لازم را داشته باشند. آنها به تجربه و دانش مناسب براي انجام مميزي نياز دارند مثل 
مهارت قضاوت لازم براي مشاهده و ارزيابي عملكرد سازمان با توجه به استاندارد هاي موجود و همچنين شناسايي موفقيت 

ها و يا نقايص و كاستي هاي  سازمان.
بسته به محل مورد مميزي و ماهيت فعاليت هاي مربوط به آن، سيستم مميزي حداقل مي بايست شامل دو نفر باشد . 
براي انجام يك مميزي بهداشت شغلي جامع يكي از مميزان مي بايست صلاحيت و قابليت لازم براي مميزي را داشته و 

در اعمال و فعاليت هاي بهداشت حرفه اي تجربه كافي داشته باشد. 
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 4- مصاحبه با مديريت 
بازديدهاي مميزي معمولاً با مصاحبه با مديريت ارشد سازمان و نماينده مديريت و سرپرستان شروع مي شود تا ميزان 
درك آنها از خط مشي بهداشت حرفه اي و ترتيب اجرائيات آن سنجيده شود.  اينكه آيا آنها از خطرات بالقوه بهداشتي، 
ريسك هاي مرتبط با فعاليتها و نحوه كنترل آنها مطلع هستند. آيا شخصا در برنامه هاي مربوط به بهداشت شغلي دخيل 
هستند يا خير ؟  در مصاحبه بايد ميزان تعهد و اينكه خط مشي و دستورالعملها مورد  استفاده قرار مي گيرند  و همچنين 

دستيابي به استانداردها مورد سنجش قرار گيرد. 
مديريت بايد قادر باشد تا  نشان دهد كه  از قوانين و استانداردهاي مرتبط به حفظ سلامت و مقتضيات پذيرش آنها 
آگاهي دارد . همچنين مديريت مي بايس��ت از پيش��رفت هاي در حال مطالعه و تاثيرات احتمالي آنها نيز آگاهي نس��بي 

داشته باشد.
مستندسازي ها بايد طوري باشند كه رويكرد سازمان را نسبت به مديريت ريسكهاي بهداشتي در محيط كار )ترجيحاً 

سازگار با ISO 9000 در مورد چرخه PDCA( توصيف كند. 
مميزان مي بايس��ت مش��خص كنند كه آيا تعهد  مديريت و منابع اختصاصي داده شده به حفظ سلامتي كاركنان در 

برابر ريسكهاي بهداشتي محيط كار با توجه به ماهيت فعاليتها و خطرات و ميزان تماس كاركنان كافي است يا خير ؟ 

5- مصاحبه با كاركنان  
در فرآيند مميزي مي بايست يك سري از كاركنان را انتخاب كرده و به عنوان نماينده كارفرما با آنها مصاحبه كند تا 
ميزان پيروي آنها از دستورالعملهاي كاري درعمل مورد سنجش قرار گيرد. همچنين در فرآيند مميزي لازم است آگاهي 
كاركنان از خطرات بالقوه بهداش��تي، درك آنها از نقش ش��ان در حفظ سلامتي شان، ... مورد سنجش قرار گيرد. مقايسه 
نتايج حاصل از اين مقايس��ه با نتايج حاصل از مصاحبه با مديريت ميزان اثر بخش��ي تبادل ارتباطات در داخل سازمان را 

نشان مي دهد.

6- بازرسي از سايت :
پيروي و پذيرش دس��تورالعملهاي كاري را مي توان از طريق بازرس��ي برنامه ريزي شده از محلهاي كاري سنجيد. با 
مشاهده اعمال كاري مي توان اين مسئله را بررسي كرد كه  آيا كاركنان و پيمانكاران از دستورالعمل كاري استفاده كنند 

يا خير و اينكه چه نقايص و كاستي هايي در اين زمينه وجود دارد.

7- ارزيابي عملكرد مميزي شوندگان :
در مورد مميزي هاي توصيفي و ساده در اغلب موارد بهتر است از چك ليست هاي حاوي سؤالاتي استفاده شود كه 
در نواحي بحراني را پوشش دهند و در آنها پاسخ بلي و خير ثبت شود )به عنوان مثال آيا سيستم ـ تهويه در فواصل زماني 
مشخص بازرسي و سرويس مي شود(. پاسخ دهي به اين شكل در شناسايي كاستي ها و نقايص و همچنين نقاط قوت آن 

مورد بسيار مفيد خواهد بود.
در مميزي هاي كمي جامعتر مي توان از پرسش��نامه هاي كتبي اس��تفاده كرد كه در آنها نكات كليدي و مهم برنامه 
هاي بهداشت شغلي امتياز بندي شده است. چنين سيستم امتيازبندي، ما را قادر مي سازد تا نتايج مميزي را در فواصل 

زماني مشخص با هم مقايسه كنيم .
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در مميزيهاي جامع بهداشت حرفه اي پيشنهاد مي شود كه عملكرد محل مورد مميزي در مورد اجزاء اصلي فعاليتهاي 
بهداشت حرفه اي مورد ارزيابي قرار گيرد كه عبارتند از :

1- سازمان و مديريت 
2- بهداشت فردي و تناسب با كار
3- ارزيابي ريسك هاي بهداشتي 

4- كنترل ريسكهاي بهداشتي
5- پايش عملكرد

6- وضعيتهاي غير روتين
7- آموزش و آگاهي

8- مستندسازي، ثبت و ضبط و يكپارچگي داده ها
9- مميزي و بازنگري

قس��مت اول  : ش��امل چك ليستي از سؤالات اس��ت كه با توجه به ماهيت و وسعت فعاليت ها در محل مورد بررسي 
برخي از آنها براي مميزي انتخاب مي شوند. در قسمت دوم براي هر سؤال چهار پاسخ امتياز بندي شده مطرح شده است 

كه نحوه امتيازبندي آن به شرح زير است :
امتياز 0- اقدام فوري نياز است.  امتياز 1- نقص عمده،  امتياز 2- نقص جزئي،  امتياز 3- كاملًا مناسب

امتي��ازات را مي توان با هم جمع كرد تا امتياز كل هر موضوع مميزي مش��خص ش��ود. مقايس��ه امتي��ازات حاصل از اين 
موضوعات مي تواند در اولويت بندي اقداماتي كه مي بايست انجام شود بسيار مؤثر باشد. 

استفاده از سيستم امتياز بندي همچنين در تعيين حداقل حد قابل قبول به عنوان هدفي براي مميزي هاي بعدي به 
كار مي رود. مقايسه امتيازات مميزي در سايت هاي مختلف ميتواند در تعيين اينكه چه مواردي قابل دستيابي هستند و 

يا مي توانند به عنوان نقاط مرجع به كار روند مفيد واقع شود. 
در مواردي كه سؤالات براي محل مورد نظر غيرقابل كاربرد است ممكن است نياز باشد تا امتيارات طوري تنظيم شوند 

كه از تو روش )باياس( در نتايج آن اجتناب شود. 
فعاليت هاي مربوط به ارتقاء س�المت نيز از اجزاء اصلي و مهم سيس��تم جامع مديريت بهداش��ت ش��غلي را به خود 

اختصاص مي دهد. 

دستورالعمل گزارش دهي و پيگيري 
اولين باز خورد :

در پايان بازديد مميزي و قبل از ترك س��ايت بهتر اس��ت تا اولين بازخورد ارائه ش��ود كه مي تواند ش��امل اقدامات 
پيشنهادي براي بهبود و اولويت بندي انجام آنها باشد. كه تيم  مميزي مي تواند آنها را در يك جلسه اختتاميه با حضور 

كاركنان مرتبط محل مورد مميزي ارائه كند.
در بيشتر مميزي ها خلاصه اي از يافته هاي تيم مميزي و اقدامات پيشنهادي آنها به عنوان بازخورد مميزي كفايت 
مي كند. مورد مميزي هاي كمي  امتياز و رتبه بندي عناصر  كليدي مميزي نيز مي بايس��ت داده ش��ود. در هر دو مورد 

بازخورد مميزي مي بايست شامل نقاط قوت و نقاط ضعف مديريت ريسك هاي بهداشت شغلي باشد.
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گزارش رسمي :
اگرچه ش��كل گزارش��ات مميزي بسته به خط مشي و دستورالعملهاي هر سازمان متفاوت است ولي يك پيش نويس 
كتبي مي بايست ارائه شود تا مميزي شونده صحت مميزي را چك كند و اولويت بندي ها و فرمت زماني اجرايي اقدامات 

اصلاحي با توافق انجام شود.
پس از اينكه با مميزي ش��ونده توافق ش��د، گزارش نهايي تهيه مي ش��ود تا بدين ترتيب يافته هاي حاصل از مميزي 
مستند شود . اين يافته ها مي تواند شامل امتيازات عددي، توصيه ها، مشاهدات، نتيجه گيري و پيشنهادات براي هر كدام 
از يافته هاي مميزي باشد. گزارشات مميزي  مي بايست عملكرد فعاليت هاي بهداشت حرفه اي محل مورد نظر را به طور 
دقيق انعكاس دهند، حمايت و اطمينان مديريت ارشد محل مورد نظر را جلب كند و شامل مواردي كه قبلًا در مورد آن 

بحث نشده است نباشد.

 پيشنهادهاي گزارش مميزي :
 Action plan بعد ارائه گزارش نهايي، مي بايست بين مديريت و كاركنان  در مورد يافته هاي مميزي بحث شود تا
)طرح اجرايي(  اصلاح عدم انطبق ها تدوين گردد. توصيه مي ش��ود كه تيم مميزي نيز در اين جلس��ه حضور داشته باشد  

و در تدوين طرح اجرايي به آنها كمك كند.

Aetion Plan ) طرح اجرايي (:
براي رديابي پيش��رفت اجراي اقدامات اجرايي به يك سيس��تم مؤثر نياز است. وقتي همه توصيه هاي )پيشنهادهاي( 
مميزي مورد  بررس��ي قرار گرفتند و اقدامات مناس��ب در مورد آنها انجام ش��د فايل مميزي بسته مي شود. مستندسازي 

مميزي مي بايست مطابق با خط مشي و روش كنترل و نگهداري سوابق آن سازمان صورت گيريد.

جدول زمانبندي پيشنهادي مميزيها
يك جدول زماني شبيه جدول زير در بسياري از مميزي ها تواند مورد استفاده قرار گيرد :
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