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  هدف . 1
ناشی ریسک بتواند کار است که  و فردبين  تناسبای جامع بمنظور ارزیابی برنامه ارائه هدف از تدوین این راهنما

. نماید بينیپيشرا کاهش داده و توانایی یا عدم توانایی کارکنان در انجام وظایف محوله را به خوبی  از آن

 این راهنما( 5/6/44مورخ  2/22-367664از الزامات سند معاینات شغلی ابلاغی طی نامه شماره 1)موضوع بند 

بایست شاغلين آن میهای مرتبط با وظایفی که ریسک مندظامنشناسایی، ارزیابی و مدیریت  برایی فرایند

 دهد. می ، ارائهداشته باشند)جسمی و روانی(  ویژه هایتوانمندی

 

 :تشریح موارد زیر استاین راهنما اختصاصی اهداف 

 .کاری هایفرآیندها و سيستمبا  اصول تناسب -1

 )تناسب با کار(.انجام شود توسط فرد که نياز است  هاییفعاليتبر  با تمرکزفرآیند ارزیابی ریسک  -2

 توان انجام داد.یتوان و آنچه نمهای قانونی و آنچه بر اساس اختيارات قانونی میمحدودیت -3

 با کار. پزشكی، برای مثال معاینات تناسب کننده های کنترلگزینه -4

 .هاهای توانایی کار، نقاط قوت و محدودیتآزمون -5

 .از کارکنان خاصیهای برای گروه ویژهملاحظات  -6

 و محدوده تاثير دامنه کاربرد . 2
/ تابعه/ اصلی هایشرکت ووزارت نفت  ستاد در )اعم از رسمی و پيمانكار( شاغلکارکنان  کليه راهنما این دامنه

 باشند.میمربوطه  و تاسيسات فرعی

 ها و ضمانت اجرا مسئوليت . 3
 مسئوليت. باشدمیهای خود ها و مسئوليتمستلزم آگاهی همه افراد از نقش« تناسب با کار»یک برنامه موفق 

 اجرای این راهنما به تفكيک شامل:

 امل وزارت نفتو پدافند غير ع HSEاداره کل  -

  ،نظارت بر حسن اجرای این روش اجرایی در سطح صنعت نفت 

  در سطح صنعت نفت« تناسب با کار » فرآیند سياستگذاری و برنامه ریزی اجرای یكپارچه 
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  و تدوین مستندات مورد نياز  «تناسب با کار » راهنمای ایجاد، استقرار و توسعه برنامه بازنگری منظم 

 / طرح سازمان/ مدير ارشد شرکت -

 مدیر ارشد است.بر عهده ربط ذی / سازمان / طرحدر سطح شرکت  راهنمامسئوليت حسن اجرای این 

 مدير توسعه منابع انساني -

 ااتخاذ شدهاجرایی شدن تصميمات برنامه ارزیابی تناسب با کار و و موفق جهت اجرای صحيح های لازم حمایت

و  ، تغيير شغلاستخدام اجرای فرایند زمان )در کارکنانگيری ارتكليف شغلی و به ک تعيين جهتدر جلسات 

 نماید.فراهم میرا  (جابجایی

 امور کارکنان شرکت/ سازمان/طرح -

  پزشک طب  متخصص طب کار بهاطلاعات مرتبط با محل کار و وظایف کارکنان قرار دادن در اختيار /

 .صنعتی

 به کار گماردن مورد نظروضعيت تناسب با کار  اجرای تصميمات اتخاذ شده در کميته سلامت در خصوص ،

 جابجایی کارکنان.و همچنين  (مفاد این راهنماافراد در شغل مناسب )بر اساس 

 هایهمكاری با واحد HSE  های لازم با برنامه تناسب با کار و انجام هماهنگی اجرایجهت و طب صنعتی

 ربط واحدهای ذی

 چهار شرکت اصلي HSE مديران -

 ربط را بر عهده دارند.نظارت بر اجرای این راهنما در سطح شرکت اصلی و زیر مجموعه ذییزی و برنامه ر

 رئيس ستاد سلامت کار سازمان بهداشت و درمان -

 ای همكاری با واحد بهداشت حرفهHSE و تهيه و به روزآوری آزمون های   جهت تدوین برنامه تناسب با کار

 با کار. تناسب اجرای برنامههمچنين و رزیابی ریسک شغلی عملكردی مشاغل با توجه به نتایج ا

 های تناسب با کار )در فرایند معاینات شغلی( را برعهده دارد.نظارت بر روند انجام برنامه 

 صنعتي )سلامت کار(طب رئيس  -
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 هده بر ع موجودهای پزشكی تناسب با کار با مخاطرات شغل و همچنين الزامات اطمينان از انطباقِ ارزیابی

 باشد.وی می

 فرد با وظایف محوله بررسی تطابق 

 كارگيری فرد در وظایفی که آمادگی جسمانی معينی لازم دارد.قبل از ب -

 .ای مطابق با الزامات قانونی و یا الزامات شرکتبصورت دوره -

 .مدیریت تغييرسيستم بعنوان بخشی از   -

 بودن. قابل اجرادر صورت  رنه فرد با شرایط کاو تاکيد بر تطبيق شرایط کار با فرد  -

  هایی که نيازمند مراقبت بهداشتی هستندشناسایی فعاليتمشارکت در. 

 های بهداشتی براساس الزامات قانونی:اجرای مراقبت تعریف و 

 .(، بازگشت به کار، تغيير شغل و ...قبل از شروع به کار فرد )بدو استخدام -

 .ای متناسب با ماهيت خطر مشاغلبصورت دوره -

  به واحدهای تامين نيروی انسانی، با کار های پزشكی تناسبارزیابینظریه نهایی اعلام محرمانه HSE 
  .رئيس واحد و فرد شاغل ،ربطذیشرکت/ منطقه/ طرح 

 HSE امور رئيس -

  های شغلی برای گروه بخصوص بر اساس مفاد قانونی« با کار تناسب»های برنامه مولفهالزامات و تعيين

 صنعتی با مشارکت طبّ )حساس(خاص

 های ارزیابی ریسک معتبر و مورد بر اساس روشهای بهداشتی موجود در شرکت شناسایی و ارزیابی ریسک

 .دیيتا

  نقاط قوت و بررسی  و با کار های شغلی مرتبط با برنامه ارزیابی تناسبآزمونحصول اطمينان از اجرای

 .رهای مذکوآزموناجرای  بدنبالهای فردی محدودیت

 ندارد، وجود شغل با کامل تناسب ولی شده داده تشخيص مناسب شغل برای فرد است ممكن که شرایطی در 

 چيدمان تجهيزات، طراحی، در احتمالی تغييرات ایجاد امكان کار،محيط بررسی با فرد کار به اشتغال ضمن

...  و بدنی وضعيت و کنترل شاغلرد ف به لازم هایآموزشارائه  با یا و نمایدمی بررسی را...  و آلات ماشين

  نماید.تناسب فرد با شغل را ایجاد می
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 ذيربط سرپرستان/ سارؤ -

 اطمينان از حسن اجرای برنامه تناسب کارکنان با وظایف محوله 

 اجرای ارزیابی ریسک های بهداشتی، از جمله با کار  اجرای کليه مراحل برنامه تناسب همكاری لازم جهت

، به کار گماردن افراد در شغل های مربوطهدر ارزیابی حضور به موقع کارکناناطمينان از ی، های شغلارزیابی

 با واحدهای ذیربط.و ... مناسب، جابجایی کارکنان 

 کميته سلامت -

  های جایگزین )یعنی تطابق بررسی دقيق گزینهو اصلاح وضعيت استخدام هر فرد  در خصوصتصميم گيری

 .تداوم کار افرادو یا نحوه و تعویض شغل( 

 مبنی بر جایگزینی شغلی. هایتوصيهو  های پزشكیتوصيه اجرایی شدنطمينان از ا 

 کارفرما -

بر نظارت بر اجرای آن در شرکتهای پيمانكاری پيگيری و مسئوليت درج مفاد این راهنما در قرارداد پيمانكاران و 

  .باشدعهده کارفرما می

 لزامات و مستندات مرجعا . 4

    MOP-HSED-In-100 (1)ل معاینات شغلی کارکنان صنعت نفت با کد دستورالعم -

-  IPIECA-OGP (2011). Fitness to Work: Guidance for company and contractor health, HSE 

and HR professionals. 

 تعاريف . 5

 کنترلمت خود و سلاو بهبود ارتقاء جهت فرآیند توانمندسازی افراد  : (Health promotion)ارتقاء سلامت 

 .می باشدتاثيرگذار عوامل 

عملكردی یک فرد برای  توانایی آزمون :(Functional capacity evaluation)ارزشيابي ظرفيت عملکردی 

سازی نيازهای عملكردی )برای مثال: قدرت، استقامت، ظرفيت هوازی، انجام یک وظيفه کاری، از طریق شبيه
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متخصص یک وظيفه خاص ضروری هستند. معمولاً این ارزشيابی توسط ام انجدامنه حرکت و غيره( که برای 

های ظرفيت ، ارزشيابی(Trade test)های شغلی شود. برخلاف آزمونانجام می پزشک طب صنعتی /طب کار

 کنند.سازی نمیعملكردی، وظایف واقعی شغل را شبيه

خارج از برنامه  شاغل با شغلیک « ا کارتناسب ب»بازنگری  :(With-cause evaluation)ارزشيابي موردی 

در  گيرچشمبا تغيير  . انجام این ارزشيابیشودانجام میآنها در فاصله زمانی بين مشخص و زمانبندی شده 

  یابد.ضرورت می شاغلسلامت 

کار و به دنبال شناسایی مخاطرات بهداشتی محيط  :(Health risk assessment)ارزيابي ريسک بهداشتي 

بر سلامت کارکنان است. در فرآیند ارزیابی ریسک تاثيرات مخاطرات شناسایی شده  مطالعه و بررسیآن 

و در جایی که نياز است، اقدامات کنترلی  گيردبهداشتی، کفایت اقدامات کنترلی موجود مورد بررسی قرار می

 د.گردمناسب برای کاهش مواجهه کارکنان با مخاطرات محيط کار آنها پيشنهاد می

فرآیندی که براساس آن اطلاعات پزشكی از طریق پرسشنامه و یا  :(Medical assessment)ارزيابي پزشکي 

 است.« تناسب با کار»گيری در ارزیابی خود بخشی از فرآیند تصميممرحله د. این نشومعاینه استخراج می

که از طریق انجام یک  استخاص  توانایی فرد در انجام یک وظيفه کاری آزمون :(Trade test)آزمون شغلي 

شود )برای مثال: اطفاء حریق، فرار از بالگرد اجرا می شدهدر یک محيط کنترلو  سازی شدهشبيه وظيفه واقعیِ

معمولاً توسط سرپرست کار یا یک مدرس آموزش دیده انجام  آزمون(. این یرآب، رانندگی، بالارفتن، و غيرهز

کنند و لذا سازی میوظایف واقعی را شبيه ،های شغلیآزمون، ت عملکردیارزشيابي ظرفي. برخلاف گرددمی

 کننده بهتری برای ارزشيابی ظرفيت عملكردی هستند.بينیپيش

آموزشی است که در یک محيط  :(Fire ground simulation training)سازی زمين آتش آموزش شبيه

استفاده از تجهيزات تنفسی، اطفاء حریق در اتاقک  سازی شده )برای مثالشده یا در آتش سوزی شبيهکنترل

شود تا آنها را برای وظایف اطفاء حریق و امداد و نجات )نظير نشانی داده میدود و فضای محصور(، به تيم آتش

 نشانی(  آماده سازد. اطفاء حریق، بالارفتن از نردبان، بكارگيری شلنگ آتش
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آموزشی که به  :HUET (Helicopter underwater escape training)آموزش فرار از بالگرد زير آب 

شود که بطور منظم با بالگرد و از روی محدوده دریا و پرسنل نظامی ارائه میشاغل در کارکنان صنایع نفت و گاز 

دهد، هدف از شوند. همانطور که نام این آموزش نشان میآب به تاسيسات محل کار خود منتقل و برگردانده می

 روی آب است.اضطراری صورت سقوط یا فرود  سازی افراد برای خروج اضطراری درمادهآن آ

انجام کاری معين آن را برای است که توانایی فرد جسمی یا روانی  وضعيت :(Fitness to work)تناسب با کار 

تنها یكی از انواع « ارتناسب با ک»دهد. نشان می بدون ایجاد ریسک بارز برای کارکنان، کسب و کار یا ارکان ثالث

های مهندسی، خطر، کنترلهای سلامت شغلی )برای مثال: حذف خطرات، جایگزینی با یک ماده کمکنترل

های مدیریتی، استفاده از وسایل حفاظت فردی و غيره( است که ممكن است برای انجام ایمن دستورالعمل

 وظيفه ضروری باشند.

براساس « تناسب با کار»روشی برای طراحی فرآیند  :(Risk-based approach)رويکرد مبتني بر ريسک 

 ارزیابی عينی ریسک بهداشتی است.

پتانسيل ایجاد آسيب به سلامت فرد یا شرایطی که دارای  وضعيت :(Health hazard)بهداشتي  مخاطره

انی باشند. بهداشتی ممكن است بيولوژیكی، شيميایی، فيزیكی، ارگونوميكی یا رو مخاطراتاست. ماهيت 

شوند. این نيز شناخته می« آورعوامل زیان»یا « آور برای سلامتیعوامل زیان»عنوان تحت بهداشتی  مخاطرات

 جای یكدیگر را دارند.سه اصطلاح قابليت استفاده به

 باشد.سازمان بهداشت و درمان صنعت نفت می ،منظور از سازمان در این سند سازمان:

های شغلی که در آن اقدام پست :(Safety-sensitive position)ايمني  سمت شغلي حساس به لحاظ

و آسيب به محيط زیست  وقوع حوادث و شبه حوادث،تواند عامل مهمی در میمتصدی نادرست یا نقص در اقدام 

 .بشمار روداموال به یا آسيب 

ی آور جمعی برا هک استی ندیآفر(: Physical Demands Analysisهای فيزيکي شغلي )تحليل نياز

 . شودیم گرفته کار به شغل کی یطيمح وی شناخت ،یكیزيفی هاازين درباره اطلاعات
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ها/ های اصلی نفت، گاز، پالایش و پخش، پتروشيمی و شرکتمنظور از شرکت در این سند شرکت شرکت:

 باشد.میهای اصلی از شرکتها/ مناطق زیر مجموعه هر یک طرح

های شغلی در ارتباط با ریسک شاغلارزیابی سلامت  :(Medical surveillance)های پزشکي مراقبت

هرگونه ناهنجاری در مراحل اوليه  تشخيصجهت  بيولوژیكیپزشكی یا های ، با استفاده از روششده شناسایی

-های پزشكی کشف و حذف علل ریشهآن که به مواجهه با مواد یا عوامل خاص مرتبط است. هدف اصلی مراقبت

های های پزشكی متفاوت و متمایز از ارزیابیای نظير خطرات خاص یا مواجهات است. در این سند، مراقبت

 است.« با کار تناسب»

شرط برای احراز شغل که قبل از استخدام و بعنوان پيش ارزیابی پزشكی است معاينات پيش از استخدام:

 شود.شناخته می

که دارای یک محدودیت عملكردی است  فردیپزشكی و غيرپزشكی از نتيجه ارزشيابی  : (Unfit)عدم تناسب 

شود. در می شناخته« عدم تناسب» تحت عنوان . این نتيجهبه نحوی که قادر به انجام ایمن وظيفه محوله نيست

 کار را تسهيلدر محيط شاغلفرد یا ماندن شود تا باقیاین شرایط، فرآیند تطابق یا تعویض شغل بكار گرفته می

 نماید.

 اقدامات . 6
اصلی مخاطب  و دهدارائه میرا در صنعت نفت مند جهت اجرای فرآیند تناسب با کار نظام یاین سند رویكرد

و منابع انسانی ، طب صنعتی  HSE از جملهتناسب با کار  برنامه مسئول طراحی و اجرای واحدهای ،آناین 

 .هستند

برای  وظایف کليه واحدهای مسئول ،و مراحل طراحی ا کارتناسب باصول فرآیند ضمن تشریح در این راهنما 

تعيين نيازهای مشاغل و وظایف ارزیابی ریسک، شناسایی مشاغل و وظایف بحرانی، در زمينه اجرای هر مرحله

را بيان نموده و قوانين تعيين و انجام آزمون های پزشكی، عملكردی و شغلی، تائيد انطباق آزمون ها با  بحرانی،

  نماید.کنترلی تاکيد میه های کنترلی و پایش اثربخشی اقدامات بر گزین

 با کار تناسب 6-1
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تواند یک شود یک فرد میکه با اجرای آن اطمينان حاصل می استفرآیندی  منظور از برنامه تناسب با کار

 نكند.جاد وظيفه مشخص را بطور ایمن انجام دهد و ریسک غير قابل قبولی برای خود، همكاران یا شخص ثالث ای

را اتخاذ نماید، انطباق با الزامات آن برای کارکنان الزامی است. « تناسب با کار»اگر شرکتی کنترل بر این اساس 

یا معاینه الزامی را انجام ندهد، این درحالی است که وی در انجام دادن  آزمونتواند یک نمی شاغلاز این رو یک 

 شوند، حق انتخاب دارد.ارتقاء سلامت اجرا میبرنامه عنوان بخشی از یا غربالگری که ب  آزمونیا ندادن هر 

 با کار اصول فرآيند تناسب 6-2

 توان در موارد زیر خلاصه کرد:با کار را می اصول تناسب

 بایست مبتنی بر ارزیابی ریسک باشد.با کار می اساس برنامه تناسب -

بينی مت و توانایی معقول و منطقی )یا پيشانطباق الزامات یک سمت شغلی با سلا بایدهدف این برنامه  -

 باشد.شاغل در آن سمت فرد شده( 

مربوط به ارزیابی تناسب برای وظایف محوله  بایدیا معاینات پزشكی  عملكردیهرگونه آزمون توانایی  -

 باشد.

 و متناقض نباشند. داشته باشندنتایج تكرارپذیر و سازگار باید ها و معاینات پزشكی آزمون -

بطور یكسان بر روی تمام افرادی که از آنها خواسته شده کار مورد نظر را انجام  بایدیا معاینات  هانآزمو -

، لازم ی )تناسب با کار(های کنترلو معاینات مورد نياز برای تعيين گزینه هاآزمون. اجرا شود ،دهند

شاغل در انجام آنها حق  لامت کهها یا معاینات مربوط به ارتقاء س)بر خلاف سایر آزمون باشندمیالاجرا 

 (.انتخاب دارد

 قانونی باشند. مطابق الزامات ها و معاینات بایدآزمون -

 خطر باشند.ها یا معاینات پزشكی توانایی کار، باید ایمن و بیتمام آزمون -

دن در عين حال از مستثنی کر وکند توانایی یا عدم توانایی کارکنان در انجام وظایف محوله را تعيين  -

  .نمایدانجام دهند، اجتناب  سودمندتوانند بصورت ایمن و غيرضروری و نادرست افراد از کاری که می

 کاربرد برنامه تناسب با کار موارد  6-3

 ها به کار گرفته شود:ها و آسيبتواند در موارد زیر به منظور کاهش جراحتاین برنامه می
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  .شودبررسی در مورد ایشان با کار ت تناسب وضعي ،هنگام به کار گماردن و استخدام فرددر   -

 تغييرات قابل توجهی در محيط کار رخ دهد.  -

 فرد به شغل جدیدی منتقل شود که تفاوت قابل توجهی با شغل قبلی وی دارد.  -

 .باشدیم دو هر ای یبازتوان ،یوتراپیزيف حال در کماکان کار طيمح به بازگشته فرد و شده اصلاح فرد شغل  -

لامتی فرد تغيير یافته است مثلا فرد پس از ریكاوری از یک جراحت یا آسيب شدید، مجددا به وضعيت س  -

 محيط کار بازگشته است. 

محدود یا کاهش  وثر،وضعيت پزشكی فرد توانایی وی برای انجام کار جدید یا انجام کار فعلی به صورت م  -

 را محدود می کند.وضعيت اسكلتی ـ عضلانی که حرکت فرد  بعنوان مثالداده است 

یک  بعنوان مثالایمن انجام دهد  وضعيت پزشكی فرد احتمالا باعث شود که فرد شغل خود را به صورت نا  -

 فرد ممكن است در شرایط خطرناک به صورت غيرقابل پيش بينی دچار عدم هوشياری شود.

 بعنوان مثالایمن شود  احتمالا باعث شود که کار برای فرد، همكاران یا عموم نا فرد وضعيت پزشكی  -

رانندگی یک شغل بسيار بحرانی است و فردی که برای این شغل انتخاب شود به صورت ناگهانی و 

 ای دچار عدم هشياری شود.غيرمنتظره

وضعيت پزشكی فرد احتمالابه خاطر شغل جدید وخيم شود به طور مثال فردی که اختلال قلبی یا ریوی   -

 مال کند.دارد، نيروی فيزیكی زیادی اع

 . شونداعزام میهای برون مرزی ماموریت به مواردی که افرادبرای   -

 طراحي فرآيند تناسب با کار  6-4

شود. از کار محسوب می های مدیریتی برای کاهش ریسک در محيطبا کار به عنوان یكی از کنترل برنامه تناسب

شوند. ها بكار گرفته میی مكمل سایر کنترلهاهای مدیریتی به عنوان گزینهتوجه شود که کنترل بایداین رو 

 طراحی و پياده سازی شود.  1تواند بر اساس شكل یک برنامه کاربردی تناسب با کار می
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 ناساي  م ا   و و اي  بحران : ارزياب  ري  

تع    ن ازهای م ا   و و اي  بحران 

تع     زمو  های      ،  م  ردی،      مورد ن از

تاي   ان  ا   زمو  ها با  وان  

ا رای  زمو  ها

 اي  ا رب   

 رک  HSEوا   

 رک  HSEوا   

 ب صنعت : زمو  های       و  م  ردی  -
HSEسر رس  وا   با ن ار  :  زمو       -

کم ته س م 

 ب صنعت : زمو  های       و  م  ردی -
HSEسر رس  وا   با ن ار  :  زمو       -

HSEادار  ک    -      
وا   س م  کار سازما  ب  ا   و درما  -      

 

 ـ مراحل اجرای یک برنامه کاربردی تناسب با کار 1شكل 

 ي()شناسايي مشاغل و وظايف بحران ارزيابي ريسکمرحله اول:  6-4-1

 :باشندمیارزیابی ریسک به شرح زیر  سوالات کليدی مطرح در

 ؟استهای فيزیكی و روانی ویژه کدام وظایف مستلزم توانایی -

 ؟ شودمیایمنی بهداشتی/ پيامدهای باشد سبب ایجاد های لازم اگر اپراتور فاقد توانمندیکدام وظایف  -

 ی بالقوه آنها چيست؟انجام شوند و پيامدها اشتباهچه مواردی ممكن است به  -

 های مرتبط با فرآیند، ریسک را کاهش داد؟توان از طریق بازطراحی سيستم یا کنترلآیا می -

 یا محيط؟ ها و/برای مثال مكان –چه فاکتورهای دیگری ممكن است به ریسک افزوده شود  -

 ؟توانند ریسک را بيش از پيش کاهش دهندها و معاینات تناسب با کار میآزمونآیا  -
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گيرند. ممكن های ایمنی و بهداشتی وظایف مورد ارزیابی قرار می، ریسکهای ارزیابی خطرستفاده از روشبا ا

است تعداد زیادی از وظایف شغلی برای ارزیابی تفصيلی در ليست قرار گيرند. برای کاهش تعداد این مشاغل از 

ها به عنوان شرکتمثال کارکنان اداری در اغلب  شود. به عنوانماتریس ریسک برای رتبه بندی آنان استفاده می

 شوند. مشاغل بحرانی تلقی نمی

دارند، برای ارزیابی  هایی که سطح بالاییمعمولا ریسکهر شرکت سطح قابل قبولی از ریسک را پذیرفته است و 

 انتخاب می شوند.  تفصيلی

 باشد.یای مبه عهده کارشناس بهداشت حرفه ارزیابی ریسکمسئوليت اجرای 

 مشاغل و وظايف بحرانيهای مندیتعيين نيازمرحله دوم:  6-4-2

که برای باشند میو وظایف بحرانی موجود در شرکت  حساس مشاغلفهرست خروجی مرحله ارزیابی ریسک، 

مورد نياز است. لذا فهرستی از مشاغل تهيه خواهد شد که برای  معينیهای جسمی و روانی انجام آنها توانمندی

 معينی را دارا باشند.آن مشاغل لازم است افراد توانمندی جسمی یا روانی یک از  هراحراز 

 شغلي که مستلزم نيازهای ويژه هستند يا اثر حياتي بر ايمني دارند. هایسمتهای رايج از مثال

  ها و پرسنل شرایط اضطرارینشانآتش 

  غواصان 

  پرسنل کترینگ 

  خلبانان هواپيما و بالگرد 

  ای )مثلاً وسایل نقليه کالاهای سنگين(حرفه رانندگان 

  کارکنان روی سكوهای دریایی( کارکنان مناطق دور افتاده( 

  های هوا(کنندگان از تجهيزات تنفسی تمام صورت )کپسولاستفاده 

   کارکنانی که در کشور دیگری مشغول هستند 

  ی برق(هاوظایفی که مستلزم دید رنگی هستند )مثلاً مهندسين و تكنسين 

  که نيازمند انرژی هوازی بالا هستند. سنگين دستی فعاليت های 

  کنند.کارکنانی که در شرایط جوی سخت )گرم یا سرد( کار می 
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)سازمان بهداشت و درمان صنعت نفت برای گروهی از مشاغل خاص دستورالعمل نحوه معاینات شغلی تنظيم 

 فهرست آن ذکر می شود( 1نموده که در پيوست 

 تعيين آزمون های پزشکي، عملکردی، شغلي مورد نيازحله سوم: مر 6-4-3

های کنترلی کاربردی های شغلی که نيازمند کنترل تناسب با کار هستند، ضروری است گزینهبا شناسایی سمت

-قرار میاستفاده مورد و تواتر انجام آنها مشخص شود. مداخلاتی که در فرآیند تناسب با کار  گردیده تعيين

 شوند:به سه دسته کلی تقسيم می گيرند،

 (2)پيوست  معاینات پزشكی الف(

در  (PDA)های فيزیكی شغل )راهنمای ارزیابی نيازمندی های عملكردیها و ظرفيتارزشيابی توانایی ب(

 ارائه شده است(. 4و  3 هایپيوست

 های شغلیآزمون ج(

 (5)پيوست  استفاده توام از هر سه آزمون فوق د(

 «تناسب با کار » ينات پزشکي معاالف( 

های جسمی و روانی است که ممكن است با انجام یک وظيفه خاص یا شناسایی محدودیت معایناتیهدف چنين 

. برای مثال فردی که بطور ناگهانی ایجاد کنند یاستخدام در یک سمت شغلی ناسازگار باشند یا مشكلات خاص

-دهد، برای رانندگی مناسب نيست. فردی که دچار بيماریت میبينی هوشياری خود را از دسیا غيرقابل پيش

هایی که امدادهای مرزی در محلهای برونماموریت درهای مزمن پزشكی است ممكن است برای گماردن 

. درحالی که اتخاذ چنين تصميماتی گاهی شفاف و نباشددر دسترس نباشند، مناسب  یمناسب پزشكی فور

وارد تجربه و مهارت قابل توجهی لازم است تا بتوان مسائل را بطور دقيق و درست آسان است، اما در اغلب م

های گماردن فردی که برای وظيفه مورد نظر مناسب نيست یا ایجاد محدودیت درتفسير نمود. ضروری است 

 اجتناب شود. بكارگيری افرادی که برای انجام وظایف محوله مناسب هستند، درقی طغيرمن
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 ينات پزشکي برای تناسب با کاراصول معا

هایی باشد که اساساً بر توانایی و ظرفيت فرد مورد نظر برای منحصر به شناسایی محدودیت بایدمعاینات  .1

 .باشندمیانجام وظایف محوله اثرگذار یا برای زندگی در محل تعيين شده ضروری 

 انجام شود. طب کار / پزشک طب صنعتیتوسط متخصص  بایدمعاینات  .2

    یا« تناسب بهمراه محدودیت » ، « تناسب دارد» رازداری پزشكی باید رعایت شود. معمولاً تنها عبارت  .3

)استثناء این قاعده نيازمند رضایت فرد  رسانده شودباید به اطلاع مدیریت یا منابع انسانی « نامناسب » 

اطلاعات مورد نياز در سترسی به از این قائده مستثنی بوده و اجازه د HSEادارات  مورد معاینه است(.

 نتایج معاینه پزشكی را دارند.از  HSEحوزه فعاليتهای مدیریت 

بایست از تفسيرهای کلی اجتناب در تصميمات اتخاذ شده بر اساس نتایج معاینات پزشكی و تفسير آن می .4

يماری بر توانایی یا آن بپيامد شود )صرفاً ذکر وجود یا عدم وجود یک بيماری یا عارضه کافی نيست بلكه 

 بایست بيان شوند(.بهداشتی نيز می هایمراقبتلازم برای نيازهای 

 

 نفتکش مخزن راننده: موردی مطالعه

ساله و مسئول حمل و تحویل محصولات فرآوری شده شامل بنزین و سوخت دیزل در  32راننده تانكر فردی 

لی در جاده و خواب در کاميون در طول شب، پس از است. شغل وی مستلزم چند روز کار متواطولانی فواصل 

ای ممكن است تا سه هفته بطول انجامد و وی در این رانندگی در هر روز است. سفر جاده هاپيمودن کيلومتر

به برای تعيين عمق فرآورده و کنترل حجم آن . همچنين لازم است راننده باشدمیمدت از خانواده خود دور 

رود. این وظيفه نيازمند چابكی و کار در ارتفاع است. بعنوان بخشی از روش انجام ایمن بالای وسيله نقليه ب

متر از سطح زمين از تجهيزات حفاظت در برابر سقوط  2بایست بهنگام کار در ارتفاع بيش از کار، وی می

 استفاده کند.

رانندگی تایيد شود. این معاینات دهد تا تناسب وی برای ت پزشكی انجام میااین راننده هر سال یک بار معاین

 است. (sleep apnoea)غربالگری برای اختلالات خواب و اختلال تنفسی هنگام خواب  آزمونشامل 
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 از اهميت ويژه ای برخوردار است:توجه به موارد ذيل  «تناسب با کار » معاينات پزشکي در انجام 

  های معاينات پزشکيهای عملياتي و محدوديتچالش 

را « فرآیند تناسب با کار » تواند وجود برنامه از پيش تعيين شده، خصوصاً برای بررسی موارد زیر، میعدم 

 بصورت غيرضروری پيچيده و پرهزینه نماید.

 در محلی انجام شوند که کارکنان به آسانی بتوانند حضور یابند. بایدمعاینات  -

، اطلاعات شودمیانجام توسط فرد که  ایفیشغل و وظ موردر دباید  طب کار / پزشک طب صنعتیمتخصص  -

روند، انجام زودهنگام معاینات )در حالت المللی میهای بينبرای آنهایی که به ماموریت .کافی داشته باشد

آل پيش از آنكه سایر جزئيات جابجایی یا سفر تعيين شود( ضروری است تا تاخيرهای بالقوه احتمالی در ایده

بطور شفاف  بایدکننده داشته باشد، ای از معاینهشوند. اگر شرکت درخواست ویژه انجام معاینات مدیریت

ورزش( درخواست شود که اگر از قبل به  آزمونهای ویژه )برای مثال آزمونبيان نماید. ممكن است انجام 

 شود.اجتناب می آزمونبرای از مراجعه مجدد فرد  تواندمیکننده اطلاع داده شود معاینه

در صورت  ی دارای سوابق پزشكی کاملی است، تهيه نسخه کپی از گزارش آزمایشات مرتبط )فرده چنانچ -

آوری اطلاعات تكميلی از پزشک خانواده، و نياز به جمع نمودهجویی تواند در وقت صرفهوجود( می

 سازد.بر طرف متخصصان و غيره را 

، بررسی نحوه اجرای کلی ارکنان پيمانكار()بخصوص ک در صورت عقد قرارداد برای تعداد زیاد کارکنان -

های آنها و فرآیند، خصوصاً اینكه چه کسی قرار است معاینات را انجام دهد، نظارت بر مدارک و صلاحيت

 شود. ریزیبایستی برنامهغيره 

 زندگي و کار در محيط جديد 

گردد. واکسيناسيون و آموزش می اش( برای زندگی در کشور و محيط جدید آماده)و خانواده فرددر برخی موارد 

-هایی است که میباشد و معاینات پزشكی یكی از فرصتدر این زمينه مالاریا ممكن است یكی از الزامات مهم 

بایست در چنين مواردی فراهم شود. علاوه بر این ممكن است بررسی ميزان درک کارمند از محل جدید از 

های خارج از باشد. ماموریت ضروری، تفریحات و سرگرمی امری یآموزشلحاظ دسترسی به تسهيلات بهداشتی، 
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تواند به دلایل اجتماعی و عدم تطابق و همچنين دلایل پزشكی به شكست منجر شود. معاینات پزشكی کشور می

 اش است.فرصتی مناسب برای بررسی ثبات روانی کارمند و خانواده

  ستخداممعاينات بدو ا/ معاينات پزشکي پيش از استخدام 

شوند. از سوی دیگر، معاینات بدو معاینات پيش از استخدام بعنوان پيش شرط و قبل از بكارگيری فرد انجام می

-استخدام، پيش از سپردن یک سمت شغلی حساس به لحاظ ایمنی اما پس از پيشنهاد کار به متقاضی انجام می

دهد، ممكن را برای اولين بار ارائه می رکتش شود. در مواردی که یک متقاضی جدید درخواست همكاری با یک

از وی بخواهد که معاینات پزشكی پيش از استخدام را انجام دهد. هرگونه معاینه پزشكی پيش از  شرکتاست 

استخدام باید بطور خاص مربوط به کاری باشد که سمت شغلی پيشنهادی به آن نيازمند است. از معاینات پيش 

بهداشت و  نظراین معاینات پرهزینه و فاقد ارزش از  .گردداجتناب  بایدیسک نباشند از استخدام که مبتنی بر ر

. اصول معاینات بدو استخدام شبيه ارزیابی تناسب با کار است. هدف این است که به نحو معقول، باشندمیایمنی 

  قانونی و مطمئن، سازگاری و تناسب کارمند با الزامات سمت شغلی مورد نظر تعيين شود.

 معاينات پزشکي موردی 

شود. بندی بررسی تناسب با کار انجام میاست که خارج از برنامه زمان آن دسته از معایناتیموردی  معاینات

 در خلالبا کار  شاغل توانایی و تكرار ارزیابی تناسب بررسی مجددمولفه اساسی هر برنامه تناسب با کار، 

عبارتند  باشندمی موردی معایناتنيازمند که  مواردیهایی از ست. مثالریزی شده اای برنامههای دورهارزشيابی

 از:

 هرگونه بازگشت به کار پس از بيماری، یا پس از شروع مصرف یک داروی جدید. -

 –کارمند در محيط کار غير عادی و نا ایمن کارمند توسط سرپرست به دنبال مشاهده رفتار  عارجاپس از  -

 .ام مناسب یک وظيفهبرای مثال ناتوانی در انج

 یک کارمند که نگران داشتن تناسب با کار است. مراجعه -

از عوامل تاثيرگذار در آن  یبه دنبال یک رویداد یا حادثه در محيط کار که عدم تناسب با کار بعنوان یك -

 شناخته شده است.
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 ارزشيابي ظرفيت عملکردیب( 

ها ظرفيت فرد  آزمونهای عملكردی است. این ظرفيت آزمون، «تناسب با کار » های یک دسته اصلی از کنترل

سازی نيازهای عملكردی )برای مثال قدرت، از طریق شبيهمشخص برای انجام وظایف مرتبط با یک کار را 

مناسب برای ارزشيابی  ابزاریعملكردی  هایآزمون. دهندمورد سنجش قرار میتحمل، دامنه حرکت( آن وظيفه 

 توجه باشد.ی ساده و بدون چالش نمیبا این وجود طراحی و اجرای چنين ارزیابی فرآیندتناسب با وظيفه است. 

بينی  پيش از فراهم سازی مقادیرلازم است تا  ارزشيابیبه هنگام فرمولاسيون چنين  ایملاحظهو تجربه قابل 

است که  . همانند معاینات پزشكی، ضروریاطمينان حاصل شودواقعی برای سمت شغلی مورد نظر  شده

-تواند منجر به هزینهارزشيابی ظرفيت عملكردی مطابق با الزامات سمت شغلی باشد. نقص در انجام این کار می

 است. متخصص طب کار / پزشک طب صنعتیمسئوليت ارزشيابی ظرفيت عملكردی با  های غيرضروری شود.

 های ظرفيت کارکردی عبارتند از:هایی از ارزشيابیمثال

  فيزيکي و تناسب هوازیتوان شگاهي آزمايآزمون 

-که مقداری پيش کمک گرفت،های قدرت و تناسب هوازی آزموناز توان ، میکندکه ایجاب می ایفیوظبرای 

در محيط آزمایشگاهی و کنترل  هاآزموندهند. شایان ذکر است این ارائه میبينانه برای سمت شغلی مورد نظر 

ی هاباشد. یكی از مثالمیتوسط فرد متقاضی ن مورد نظر شغلوظایف م واقعی انجا شوند و نيازمندشده انجام می

است که برای ارزشيابی تناسب هوازی اعضای تيم امداد و نجات استفاده « پله  آزمون»  ارزیابی توان فيزیكی

 شود.می

 يا رواني تخصصي ظرفيت عملکردی آزمون 

شوند اما ممكن است جایی که نياز مت شغلی انجام نمیهایی معمولاً برای همه متقاضيان یک سآزمونچنين 

های آن عبارتند از شوند. مثالمیباشد فردی پس از مصدوميت یا بيماری مورد ارزیابی قرار گيرد، بكار گرفته 

 پس از مصدوم شدن از ناحيه سر. بررسیعصبی و  -روانی آزمون
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 های ظرفيت عملكردیمزایا و معایب ارزشيابی

 مزايا

  خواهد داشت معتبر بينانه، قابليت اطمينان و ارائه مقدار پيشمناسبدرصورت طراحی. 

 می باشد سازگار با قوانين معلولين. 

 قابل پذیرش است توسط کارکنان و نمایندگان آنها 

 معايب

 .نيازمند طراحی دقيق و ماهرانه است 

 گير باشد.تواند پرهزینه و وقتمی 

  ،های پزشكی )برای مثال ریسک از دست دادن ناگهانی ریسک ناشی از بيماریاستفاده از آن به تنهایی

 کند.هوشياری( را ارزیابی نمی

 های شغليآزمونج( 

خواهند تا ظرفيت و توانایی خود را با انجام وظيفه درخواست شده در شرایط های شغلی از فرد میآزموندر 

)پيوست  شودس از هرگونه فرآیند غربالگری پزشكی انجام میهای شغلی معمولاً پکنترل شده، نشان دهد. آزمون

تا ریسک صدمه ناشی از آزمون شغلی را کاهش دهد. برای مثال کارکنان تيم اطفاء حریق معمولاً قبل از  (2

شان برای وظایف تيم ظرفيت در کار امداد و نجات، معاینات پزشكی برای تثبيت تناسبسنجش فراخوان برای 

 کنند. های شغلی شرکت میدهند و درصورت موفقيت در مراحل قبلی، در آزمونرا انجام میاطفاء حریق 

 شرکت است. HSE با نظارت واحدسرپرست های شغلی با مسئوليت اجرای آزمون

 های رایج عبارتند از:مثال

 فرار از بالگرد زير آب آزمون 

که در آب  شده سازیشبيهجات خود از یک بالگرد است که توانایی فيزیكی و روانی فرد را برای ن این آزمونی

امل توانایی خروج از بالگرد شوند شمی آزمونهایی که فعاليت دهد.را مورد بررسی قرار می فرود اضطراری داشته
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آزمون توری است. این  یکاز  بالا رفتنشنا کردن به سمت قایق نجات و وارد شدن به آن و  ور در آب،غوطه

 ساحل است فرا تاسيسات برای کار در  الزامیز آموزش بعنوان بخشی ا

 سازی زمين آتششبيه آزمون 

نشانی، با پوشيدن تجهيزات تنفسی خواهد توانایی خود را در اجرای کار یک تيم آتشاز فرد می آزموناین 

بالا رفتن از سازی شده از جمله اطفاء حریق، )کپسول اکسيژن( و انجام وظایف واکنش در شرایط اضطراری شبيه

ها نشان دهد. این کار معمولاً بعنوان بخشی از آموزش سازی جعبه آتش نشانی و بازکردن شلنگنردبان، آماده

 شود.نشانی انجام میبرای پرسنل تيم آتش الزامی

 های مختلفآزموناستفاده توام از د( 

جهت شود. برای مثال میتفاده های عملكردی و شغلی بمنظور تكميل ارزشيابی پزشكی اساز آزمون اغلب

پزشكی  سابقهکه افرادی نشانی احتمال دارد ابتدا ارزشيابی پزشكی انجام شود تا تيم آتش عضویت فرد در

-مانده درخواست مینشانی دارند، حذف شوند. سپس از متقاضيان باقیآتش هایآموزشاجرای نامناسبی برای 

تناسب هوازی  آزموناستی، از طریق انجام ارزیابی ظرفيت کارکردی با شود توانایی خود را در انجام وظایف درخو

سازی شود تا یک وظيفه اطفاء حریق شبيهد. سرانجام از متقاضی خواسته مین، نشان دهتوان فيزکی آزمونو 

ش ، ارزمختلف یهاآزمون استفاده توام و دقيق ازنامند. آن را آزمون شغلی میمعمولا د که نشده را اجرا کن

 دهد.را بهبود بخشيده و ميزان نتایج منفی کاذب و مثبت کاذب را کاهش میآزمون کلی  ينی کنندهبپيش

 «تناسب با کار » های ارزشيابيخروجي حاصل از  6-4-4

شود. معمولاً  برای بكارگيری آن در شرکت پرسنلاز وضعيت  یارزشيابی تناسب با کار باید منجر به بيان شفاف

 یكی از موارد زیر در نظر گرفته شود: صورتب های مذکورمونآزفرد پس از انجام 

o تناسبم (Fit)  وظایف محوله و محل/ کاربرای انجام 

o عدم تناسب (Unfit) وظایف محوله و محل کار/ برای انجام 
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o دارای تناسب مشروط (Fit with restrictions)،  ممكن است برای برخی وظایف معين  فردبه عبارت دیگر

بوده و برای سایر وظایف فاقد تناسب باشد. چنين پيشنهادی باید دارای محدوده زمانی و  دارای تناسب

 تحت صلاحدید مدیریت باشد.

شود. توصيه ارائه شده  ایجاد مشكلتواند باعث سردرگمی و های موقت یا جزئی )تناسب مشروط( میمحدودیت

دارای تناسب برای » ابهام باشد. از بيان عباراتی نظير واضح و بدون  باید« تناسب با کار » در اعلام نتيجه نهایی 

 . باشندمیمعنی باید اجتناب شود زیرا این عبارات در عمل و به لحاظ قانونی بی« کار سبک 

 :بيان کند که بایداعلام نتيجه نهایی 

 ؟استتواند انجام دهد و این محدودیت برای چه مدتی چه وظایفی را فرد می تواند و کدام را نمی 

  ؟ها توسط کارفرما قابل اصلاح است یا خيرآیا این محدودیت  

  منابع انسانی؟ است یا واحدر عهده مدیریت مشكلات مربوط به اعلام محدودیتها بحل و فصل 

جهت بازگشت به کار پس از یک دوره بيماری یا  پرسنلموقت راهی مفيد برای توانبخشی  دادن مشاغل

 مصدوميت است.

 «تناسب با کار » زشيابي پيامدهای ار 6-4-5

بدنبال داشته  پرسنلتواند عوارض جدی برای برای یک سمت شغلی می« عدم تناسب » اعلام نتيجه نهایی 

اشد. بسلامتی و ظرفيت کار های عينی و براساس ارزیابی صحيح؛ منصفانه، باشد. لذا لازم است که فرآیند ارزیابی

شود تا ثابت کند که فرآیند گزینش فرد مبتنی بر شواهد و در چارچوب خواسته میدر برخی شرایط از کارفرما 

  قانون بوده است.

ها تمام یا بخشی از اقدامات زیر را بعنوان یک روش ، بسياری از شرکتداشتن رفتار عادلانه برای اطمينان از

 است: فرد بر با کار گيرند و هدف آن کاهش اثرات ارزیابی عدم تناسباجرایی مناسب در پيش می

رو به فرد بررسی این موضوع که کداميک از وظایف فرد ممكن است به سایرین محول شود و از این تطابق: .1

« عدم تناسب » تواند در کاهش اثرات اجازه داده شود به کار خود در همين سمت شغلی ادامه دهد، می

-فه بستگی دارد. برای مثال یک آتشبه نوع وظيالبته موثر باشد. عملی بودن تطابق یک فرد با این روش، 
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عدم تناسب جدی دارای نشانی منع شده است، تواند از نردبان بالا برود یا از کار با شلنگ آتشنشان که نمی

که گاهاً مجبور  شخصیاست و شاید نتوان با روش تطابق با این مورد برخورد کرد. این درحالی است که 

به وی وظایف روی توان میتواند این کار را انجام دهد، سرگيجه نمی است در ارتفاع کار کند اما به دليل

 .کردزمين محول 

انجام شود. در نيز کار یا تعدیل برنامه کار تواند به شكل تغيير یا اصلاح فيزیكی محيطهمچنين تطابق می

 بسياری کشورها چنين فرآیندهای تطابقی یک الزام قانونی است.

به این معنی نيست که این  ،یک فرد در انجام نيازهای یک سمت شغلی خاص عدم توانایی تعويض شغل: .2

. اگرچه ممكن است این کار است متفاوتبا نيازهای دیگر های شغلی فاقد تناسب برای سمتکلی فرد بطور 

تر، های انتقال فرد به سمت شغلی مناسببایست بطور جدی گزینههميشه مقدور نباشد، اما کارفرما می

 باشد را مد نظر قرار دهد.  شرایط آن فراهمتی که درصور

یا  و مدیر واحدتصميم به ترک کار و عدم پيشنهاد یا اصلاح وضعيت استخدام برای هر فرد به  کار: ترك .3

های جایگزین )یعنی تطابق و تنها پس از بررسی دقيق گزینه بایدمنابع انسانی بستگی دارد. این تصميم 

عنوان شورای بازنگری تحت ارجاع موضوع به تيم بازنگری ارزیابی پزشكی )معمولاً تعویض شغل( اتخاذ شود. 

شود( راهكاری مناسب در فرآیند اتخاذ تصميم ترک کار است. این کار اطمينان حاصل پزشكی شناخته می

 اند. بررسی شدهطور دقيق های جایگزین یا نتایج بو تشخيص های پزشكی دقيقکند که توصيهمی

در هر یک از مراحل فوق شرکت به ميزان ارزش و اهميتی که برای این فرآیند قائل می شود امكان  : توجه

در صورت عدم رضایت از تصميمات  را برای فرد در نظر می گيرد تا فرد بتواندتصميمات اتخاذ شده  در بازنگری

 را به شرکت ارائه نماید.خود تقاضای بازنگری  تناسب با کار

« تناسب با کـار »پيامدهای عدم حضور در معاینات  ، شرکت باید«سب با کارتنا»احی یک برنامه همچنين در طر

منجر بـه تصـميم    «تناسب با کار»برخی موارد عدم حضور در معاینات از سوی فرد را مورد بررسی قرار دهد. در 

 توان اثبات کرد.نمی فرد برای کار خواهد شد زیرا توانایی آنها برای انجام ایمن کار را« عدم تناسب»

 ارزيابي انطباق با قانون 6-4-6

 کند:، قانون مهمترین مورد است. قانون است که تعيين می«تناسب با کار»های برنامه هنگام تعيين مولفه
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o  اقدامات لازم برای انطباق با قانون )برای مثال گواهی سلامت برای رانندگان وسایل نقليه سنگين یا رانندگان

 است.ای( کدام حرفه

o  اقداماتی که توسط قوانين هر کشور ممنوعه اعلام شده و هرگونه الحاقيه این قوانين ممكن است شهروندانی

کنند را شامل شود )این موضوع برای افرادی که به ماموریت های خارج از کشور که در کشور دیگر کار می

 شوند حائز اهميت است(.می در نظر گرفته

که توسط قانون الزامی شناخته شده است « تناسب با کار »  آزمونابتدا هر  رویكرد منطقی این است که

کند. برای مثال در برخی کشورها معاینات شناسایی شود. الزامات قانونی از کشوری به کشور دیگر تغيير می

د. در پزشكی ساليانه برای تمام کارکنان الزامی است. هدف و محتوای دقيق آنها ممكن است تعریف نشده باش

ای هستند. بطور کلی آنچه های کاری خاص ملزم به انجام معاینات پزشكی بصورت دورهسایر کشورها تنها گروه

 دارد بخوبی مشخص و به آسانی قابل فهم هستند.« الزامی»که قيد 

 اجرای برنامه تناسب با کار 6-5

اجرای موفق آن مستلزم  بوده ون مستلزم هماهنگی با تعداد زیادی از ذینفعا« تناسب با کار»اجرای برنامه 

 حمایت جدی و آشكار مدیریت ارشد است. 

 عبارتند از:دنبال شوند « تناسب با کار » از اجرای موفق برنامه برای اطمينان  بایدمراحلی که 

 انجام ارزيابي ريسک 

ی ریسكهای و ارزیاب نسبت به شناسایی HSEمتخصصان  بایدکنترل تناسب با کار انجام برنامه به منظور 

 .بهداشتی محيط کار اقدام نمایند

 های شغلي لازم برای هر های ظرفيت کارکردی و/يا آزمونشناسايي معاينات پزشکي، ارزشيابي

 گروه شغلي

از  تخصصیمشاوره  استفاده از ها برای هدف مورد نظر معتبر باشند.آزموناطمينان حاصل شود که همه 

 مورد نياز خواهد بود.در این مرحله متخصصان ایمنی و غيره ها، کار، ارگونوميستمتخصصان طب
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 بازنگری قوانين با هدف انطباق 

 است. با کار در چارچوب قوانين ملیهای تناسب بازنگری قوانين بمنظور اطمينان از مجاز بودن آزمون

  چارچوب زماني اجراتعيين  

  هاآزمونفراهم کردن منابع و افراد ذيصلاح برای انجام  

انتخاب افرادی که وظيفه انجام آزمون ها بر عهده دارند باید توجه ویژه ای شود و صلاحيت آنان مورد بررسی  در

 . قرار گيرد

 ريزی اجرای برنامهطرح 

از ابتدای  برنامه تناسب با کارنجام امراحل مختلف  ،منابع انسانی امورو  واحدها سرپرستانمدیران و با همكاری 

 .شوداجرا ریزی و برنامه ،نتهای کارمرحله فراخوان تا ا

 های پزشکياجرای ارزيابي 

 براساس نتایج باید شناسایی شده جمعيتبر روی « تناسب با کار » برای بررسیانجام ارزیابی های پزشكی 

رسانی شود. یک تاریخ منابع انسانی اطلاع امورو  مدیران واحدها. نتابج به باشد (1ارزیابی ریسک )ایتم شماره 

 ای تنظيم شود.فراخوان برای بازنگری دوره

  فرآيند و انطباقبازنگری  

 آزمونپایش انطباق با فرآیند حائز اهميت است. چنانچه در ارزیابی ریسک، یک برای به خصوص انجام این مورد 

ایش را افز شرکتیا معاینه خاص ضروری شناخته شده باشد اما انجام نگردد، نتيجه حاصله ممكن است تعهدات 

 دهد.

 

 

  ای های دورهبازبيني  
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بازبينی ی تناسب با کار باید به صورت دوره این آزمون ها مورد هاآزمون کيفيتتداوم اعتبار بمنظور اطمينان از 

الزاماتی که پيمانكار برای تناسب با وظيفه باید انجام دهد  باید کارفرماپيمانكاران، در خصوص  قرار گيرد.ای دوره

شود ابزار مناسبی برای تعيين و که در قرارداد پيمانكاران وارد می HSEاید. بندهای مربوط به را مشخص نم

تواند تعيين نماید درخصوص اجرایی نمودن این الزامات است. توافق اوليه بر فرآیند عقد قرارداد و تامين نيرو می

 چه کسی مسئول چه کاری است. پيمانكار کارنيروی 
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 پيوست ها . 7

 پزشکى مشاغل خاص معاينات انجام نحوه ستورالعملفهرست د 7-1

 محدود و بسته فضاهاى در کار پزشكى براى صلاحيت صدور و پزشكى معاینات انجام نحوه دستورالعمل -

 ليفتراک و جرثقيل رانندگان پزشكى در صلاحيت صدور و پزشكى معاینات انجام نحوه دستورالعمل -

 نفت صنعت غواصان پزشكى در صلاحيت دوروص پزشكى معاینات انجام نحوه دستورالعمل -

 نفت صنعت رانندگان پزشكى در صلاحيت صدور و پزشكى معاینات انجام نحوه دستورالعمل -

 نفت صنعت نشانان آتش پزشكى در صلاحيت صدور و پزشكى معاینات انجام نحوه دستورالعمل -

 غذایى  مواد اماکن انکارکن در صلاحيت پزشكى صدور و پزشكى معاینات انجام نحوه دستورالعمل -

 نفت صنعت در فرا ساحلکارکنان  پزشكى در صلاحيت صدور و پزشكى معاینات انجام نحوه دستورالعمل -

 ارتفاع کار در پزشكى براى صلاحيت صدور و پزشكى معاینات انجام نحوه دستورالعمل -

 صنعت کشتيرانى و دىدریانور مشاغل پزشكى در صلاحيت صدور و پزشكى معاینات انجام نحوه دستورالعمل -

 نفت

 نفت صنعت حراست کارکنان در پزشكى صلاحيت صدور و معاینات انجام نحوه دستورالعمل -

 نفت صنعت در پرتوکاران پزشكى معاینات انجام نحوه دستورالعمل -
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 پزشکي غربالگری های هايي از پروتکلمثال  7-2

 نظرات هدف محتوا ارزيابي پزشکي سمت شغلي

ای کوتاه که رسشنامهپ کارکنان اداری

توسط کارکنان تكميل 

ــه  ــان و بــ متخصصــ

بهداشــت بازگردانــده  

 شود.

سوالات کوتاه ساده برای 

شناسایی مسـائل بـالقوه   

مربوط به ایستگاه کاری، 

هـای کـار از جملـه     الگو

ــره  ــا و غيـ ــيفت هـ  شـ

 طراحی شده است.

غربـالگری  پرسشنامه پایـه  

ــا    ــت ت ــده اس ــی ش طراح

د سلامت پایـه را بـرای ورو  

به سمت شـغلی و هرگونـه   

تطــابق کــه ممكــن اســت  

ــی   ضــروری باشــد را بررس

 نماید.

انجام آن در برخی کشـورها  

ــرای محــيط هــای کــاری / ب

های شغلی کـم خطـر   سمت

 قانونی نيست.

های تكنسين

 برداریبهره

هایی پرسشنامهتكميل 

با یا بدون معاینات که 

توســــط متخصــــص 

 شود.میانجام سلامت 

رکتـی،  های حمحدودیت

ریســک بــالای از دســت 

ــر  ــياری در اث دادن هوش

هــر عارضــه پزشــكی،   

شــنوایی پایــه و  آزمــون

-مــیبينـایی را ارزیــابی  

 .کند

ایمنی سایت، بـه خصـوص   

اگر به تنهایی در سایت کار 

 .کند

معاینــات پزشــكی حالـــت   

ــواه دارد و  ــابی و دلخـ انتخـ

مفيد بـودن آن بـه ماهيـت    

ایفی کـه  ظ ـسایت، محل و و

 بستگی دارد. دهدانجام می

نشانی تيم آتش

یا کارکنان امداد 

 و نجات

پرسشـــنامه بعـــلاوه  

ــكی و  ــات پزشـ معاینـ

ــون ــوژیكی  آزم فيزیول

اضافی که ممكن است 

با کار مـرتبط باشـد از   

مله ظرفيت هـوازی،  ج

و توان فيزیكـی   آزمون

ــوان،  ــابی تحــرک، ت ارزی

-ریســک بيمــاری قلبــی

رع یـا  عروقی، دیابت، ص ـ

ــن   ــه ممك ــابه آن ک مش

است بر سطح هوشياری 

ــرد  و تحمــل فيزیكــی ف

 د.باش اثرگذار

تناسب پزشكی بـرای کـار   

فيزیكی سنگين را ارزیـابی  

کنـد. بـرای مثـال بـالا     می

هـا بهمـراه   رفتن از نردبـان 

ــاظتی و   ــایل حفـــ وســـ

 .تجهيزات تنفسی

شغلی زمـين   آزموناغلب با 

 شود.آتش ترکيب می
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 نظرات هدف محتوا ارزيابي پزشکي سمت شغلي

عملكرد بررسی  آزمون

 .ریوی

پرسشـــنامه بعـــلاوه   ایرانندگان حرفه

 .معاینات پزشكی

ارزیابی سلامت شنوایی، 

بينــــایی و سيســــتم  

حرکتی و ریسـک سـایر   

هـــای نـــاتوان بيمـــاری

کننــده شــامل دیابــت و 

 .صرع

برداری ایمن از وسایل بهره

نقليه سنگين، وسایل حمل 

ــا خــودرو   و نقــل مســافر ی

افت طولانی سشخصی در م

 .)در برخی موارد(

 منــاطق کــه قــوانين ســخت

ــد  ــه دارنـ ــتر  –گيرانـ بيشـ

ــل و   ــوانين مفص ــورها ق کش

 خاص دارند.

کارکنان مناطق 

 دور

پرسشـــنامه بعـــلاوه  

 معاینات پزشكی

ارزیابی هرگونه بيمـاری  

پزشكی که ممكن اسـت  

مستلزم رسيدگی فـوری  

ــه در    ــوده ک ــكی ب پزش

مناطق دور به آسانی در 

 دسترس نيست.

ــه حــداقل رســاندن نيــاز  ب

هـــای پزشـــكی اورژانـــس

بينی نشده )تا حـدی  پيش

عملــی بطــور منطقــی کــه 

است( که مسـتلزم انتقـال   

 فوری فرد است.

درجه ایزولاسـيون در محـل   

ــده   ــين کنن ــر تعي ــورد نظ م

های مختلـف  ریسک بيماری

پزشكی و قابل پذیرش بودن 

 آن است

کارکنان سكوی 

 نفتی

پرسشـــنامه بعـــلاوه  

 معاینات پزشكی

ارزیابی هرگونه بيمـاری  

سـت  پزشكی که ممكن ا

مستلزم رسيدگی فـوری  

پزشكی بوده کـه در فـرا   

ــانی در    ــه آس ــاحل ب س

 دسترس نيست.

ــه حــداقل رســاندن نيــاز  ب

هـــای پزشـــكی اورژانـــس

بينی نشده )تا حـدی  پيش

کــه بطــور منطقــی عملــی 

است( که مسـتلزم انتقـال   

 فوری فرد است.

ــورها  ــياری از کشــ در بســ

 قوانين خاص خود را دارد.

مامور به کار در 

 دیگر کشورهای

پرسشنامه با یـا بـدون   

معاینــات پزشــكی کــه 

ــور   ــابی بمنظـــ ارزیـــ

هـایی  شناسایی بيمـاری 

به حداقل رساندن ریسـک  

عدم موفقيت فرد در انجـام  

ــورهای دارای ــرای کشــ  بــ

هـــای پزشـــكی زیرســـاخت
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 نظرات هدف محتوا ارزيابي پزشکي سمت شغلي

توســــط متخصــــص 

 شود.سلامت انجام می

که درمان آنها به آسـانی  

در کشـــور مقصـــد در  

 دسترس نيست.

ماموریت به دلایل پزشـكی  

 و بهداشتی

 پيشرفته ضروری نيست

مناطق دارای 

 تضاد

(conflict 

zone) 

پرسشـــنامه بعـــلاوه  

 معاینات پزشكی

ارزیابی فرد برای هرگونه 

بيمــاری پزشــكی کــه   

ــتلزم   ــت مس ــن اس ممك

رسيدگی فوری پزشـكی  

باشد کـه بـه آسـانی در    

ــت در  ــل ماموریــ محــ

دســـترس نباشـــد. بـــه 

خصوص به خاطر مسائل 

دسترسی بـه  امنيتی که 

های بهداشتی را مراقبت

 کند.محدود می

به حداقل رساندن نيـاز بـه   

هـــای پزشـــكی اورژانـــس

ــيش ــل پ ــه غيرقاب ــی ک بين

مستلزم انتقال فـوری فـرد   

 باشد.

ــابی  ــواع ارزی ــی ان ــای برخ ه

روانی )رسمی یا غيررسـمی(  

 ممكن است موضوعيت یابد.

وظایف وابسته به 

 دید رنگی

بالگری )بـرای  غر آزمون دید رنگی آزمون

ایشی هـارا(   آزمونمثال 

و بــه دنبــال آن ارزیــابی 

 تفصيلی در صورت نياز

اطمينــان از دیــد رنگــی   

جایی که برای انجام ایمـن  

 کار ضروری است

های  آزمونتوان آن را با می

 شغلی ترکيب کرد.
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 های ارزشيابي ظرفيت عملکردیهايي از پروتکلمثال  7-3

ممكن است با استفاده از فرآیند غربالگری  هسند توضيح داده شد، تناسب با وظيف همانطور که در متن اصلی این

های فرد برای انجام وظيفه بينی تواناییپزشكی انجام شود. با این وجود، قابليت فرآیند غربالگری پزشكی در پيش

است.  تریمناسب نآزموظرفيت کاری که بخوبی طراحی شده باشد، از این نظر  آزمونمورد نظر، محدود است. 

غربالگری که  آزمونی از طریق سنجش نيازهای جسمی وظایف مورد نظر و سپس طراحی یک آزمونچنين 

 شود.داشته باشد، انجام می« تناسب با کار » بين بالایی برای پيش قابليت

 :در این ارتباط در زیر اشاره شده است ییهامثالبه 

د با سنجش نياز نتوامی آزموناین  های عملياتي:کاری تکنسين تناسب هوازی برای فعاليت شرايط لازم

2VO بينی کرد فردی با ظرفيت هوازی )یعنی توان پيشهوازی یک شغل یا فعاليت انجام شود. از این طریق می

max را  آزمون( کمتر از آستانه معين، بعيد است که قادر به انجام وظایف مورد نياز برای سمت شغلی باشد. این

 .دادی پله در یک محيط تحت کنترلانجام ساده آزمونبه آسانی با انجام توان می

را  توان فيزیكی شرایط مورد نياز های عملياتي:فعاليت کاری تکنسينانجام برای  یتوان فرد شرايط لازم

باشد تا  ن فيزیكی دارای شرایطی از نظر توابردار لازم است توان از طریق مطالعه فنیّ شناسایی کرد. یک بهرهمی

 باز و بسته کردنها و وظایف قدرتی و تكراری در طول شيفت کاری را انجام دهد )برای مثال بلند کردن وزنه

دقيق مطالعه،  بهمراه یکو  مورد سنجش قرار دادتوان در یک محيط کنترل شده ولوها(. قدرت و توان را می

شناسایی شود. کارکنانی که این  لازم برای انجام آن فعاليت شرایطتواند بعنوان حداقل بينانه میمقدار پيش

حداقل استاندارد را برآورده نسازند، حفظ سطح لازم فعاليت بدنی در طی یک شيفت کاری کامل برای آنها 

 دشوار خواهد بود.

 

 

 



 

 ""Fitness to Work"تناسب با کار استقرار و توسعه برنامه  ،ايجادراهنمای 
 75 از 32 صفحه

فندغيرعامل شت ، ايمني ، محيط زيست و پدا  MOP-HSED-Gl-103 (1) اداره كل بهدا

 

 

های ظرفيت احتياط در استفاده از ارزشيابي

 عملکردی

فيت کاری، مناسب برای ارزیابی ظر آزمونجهت طراحی 

-مهارت و تجربه قابل توجهی لازم است تا یک مقدار پيش

 ارائهبينانه واقعی برای نيازهای سمت شغلی مورد نظر را 

دهد. از این رو، در این راهنما تنها به بيان اصول اکتفا 

 شده و مقادیر کمّی ذکر نخواهند شد.

 دهـد قـرار مـی   مـورد مطالعـه  هـا را  آزمـون کسی که این 

بينانـه بـرای   انـد و دارای یـک مقـدار پـيش    اطمينـان یابـد کـه بـا دقـت و محتاطانـه طراحـی شـده         بایستمی

توســط فــرد ذیصــلاح تفســير شــوند. زیــرا برخــی  آزمــونکــار مــورد نظــر اســت. همچنــين لازم اســت نتــایج 

 ـبطـور   دگيرنـد کـه نبای ـ  قـرار مـی  فـرد  بـين تناسـب یـا عـدم تناسـب      و مبهم مرزی  طیشرانتایج در   هناآگاهان

 .داشته باشدعدم تناسب با وظيفه  دلالت بر
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 و فرم های مربوطه (PDA)شناسايي نيازهای فيزيکي شغلي   7-4

 1های فيزیكیبایست بر اساس آناليز نيازمندیتعيين نوع معاینات در مرحله استخدام یا بازگشت به کار افراد، می

(PDA .شغل صورت گيرد )PDA یكیزيفی هایازمندين درباره عاتاطلای آور جمعی برا که استی ندیفرا، 

 خلاصه ریز صورت به توانیم را روش نیا مهمی کاربردها. شودیم گرفته کار به شغل کی یطيمح وی شناخت

 :نمود

 بعدها بتوان تا است ازين شغل آن در کهی زاتيتجه وی کاری ندهایفرا شغل، هر فیوظایی شناسا به کمک 

 .داد انجام آن مورد دری منیای ابیارز ای یكيارگونوم مداخلات

 یمنیامربوط به ی هاسکیری بند تیاولو ویی شناسا. 

 کارگران آموزش ای استخدامی برا مناسب مستندات هيته. 

 دهید بيآس کارگرانی برا لازم اصلاحاتیی شناسا و شغل ضیتفو به کمک. 

 غلش در ها جراحت ازی ريشگيپ منظور به فیوظا اصلاحی برا های استراتژ نیتدو. 

 وکارگرانی بهداشتی هامراقبت کنندگان فراهمی برا شغلی هایازمندين مورد در اتيجزئ نمودن فراهم. 

 به کار دهید بيآس افراد کار به بازگشت. 

 

تر مورد بررسی قرار گيرند. شود تا وظایف فرد به صورت دقيقشغل به اجزاء کوچكتر تقسيم بندی می PDAدر 

بایست به صورت ماشين آلات، تجهيزات، ابزار، نيازهای فيزیكی برای هر وظيفه میشرایط محيطی، استفاده از 

ای مستقيم و غيرمستقيم استفاده های مشاهدهتوان از روشسازی و ارزیابی شوند. بدین منظور میدقيق کمی

 به شرح زیر است: مرحله 6دارای  PDAنمود. یک 

                                                           

1Physical Demands Analysis (PDA) 
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 PDAمراحل انجام یک  -2شكل 

باشد. این بخش با نظرات ای میمسئوليت اجرای این بخش به عهده کارشناس بهداشت حرفه: مسئوليت اجرا

 .شودکارگران، سرپرستان، منابع انسانی تكميل می

 گام اول: تعيين عملکردهای کاری

ها در زمينه اطلاعات موجود برای شغل با برای توصيف شغل در این مرحله نياز است که کارگران و ارزیاب

 گر به تبادل نظر بپردازند. در توصيف شغل نياز است موارد زیر تعيين شوند:همدی

  اطلاعات رایج شغل 

  هدف شغل/سمت 

   شناسایی همه اجزاء مختلف شغل 

  عملكردهای ضروری و غيرضروری شغل 
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 گام دوم: تاييد عملکردهای کاری

ل، در واقعيت نيز در شغل موردنظر کند که همه عملكردهای به دست آمده در مرحله اواین مرحله تایيد می

بایست شناسایی شوند. شوند نيز میشوند. آن بخش از کارهایی که وظایف به صورت نرمال انجام میانجام می

های کاری ورودی و خروجی به ایستگاه کاری اطلاعات شفافی به دست آورد و ارتباط ارزیاب باید در مورد جریان

 ی شرکت را مشخص نماید. هاسمت مورد نظر با سایر سمت

 گام سوم: شناسايي عملکردهای کاری

مرحله سوم شناسایی یا تبدیل عملكردهای کاری به دو دسته عملكردهای ضروری و غير ضروری است. پس از 

شود. پس از این مرحله لازم است مدت زمان هر وظایف یا اجزاء عملكردی شغل/سمت تعيين می آن وظایف، زیر

 ف به صورت زیر مشخص شود:وظيفه/زیروظای

  زمان بندی زمان صرف شده انجام هر عملكرد با استفاده از کورنومتر. 

  محاسبه درصد زمان انجام کار در روز، هفته یا شيفت در وظایف مختلف. 

  ها یا تكرار این عملكردهاچرخه. 

عملكردهایی عددی ثبت شوند. بایست به صورت میشوند. مقادیر زمانی اطلاعات این مرحله در کاربرگ ثبت می

 شوند همان عملكردهای ضروری هستند. که در این مرحله بررسی می

 عملکردهای ضروری و غيرضروری شغل

عمكلردهای غيرضروی عملكردهایی هستند که برای انجام یک شغل خاص، ضروری و لازم نيستند یا بين 

استخدام فرد در یک شغل به عنوان معيار ارزیابی شوند.این وظایف در قرارگيری و کارکنان مختلف تقسيم می

 توان از سوالات زیر در این زمينه کمک گرفت:شوند. برای تعيين آنها میتلقی نمی

  چرا این عملكرد وجود دارد؟ 

  آیا واقعا برای انجام کار لازم است؟ 

  اگراین عملكرد انجام نشود، آیا هدف کلی شغل برآورده می شود؟ 
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 توان از ليست کلمات زیر در این زمينه کمک گرفت: ن مشاغل میبرای توصيف ای

 ضروری غيرضروری

 ضروری جانبی

 اساسی مرزی

 اوليه اضافی

 مهم غيرضروری

 درست قابل چشم پوشی

 نهایت اهميت تصادفی

 حياتی حداقلی

 غيرقابل چشم پوشی ثانویه

 پایه ای فرعی

 الزامی کمكی

 کليدی تكميلی

 نشدنیجدا حمایتی

 مرکزی قابل عبور

  گام چهارم: کمّي سازی نيازهای فيزيکي هر شغل

توان در این روش جزء فعاليت فيزیكی را می 21انجام می شود.  3این مرحله با استفاده از فرم راهنمای پيوست 

 مورد ارزیابی قرا داد که عبارتند از:

 كات، حفظ تعادل، سينه خيز رفتن و زانو زدن(تحرک )قدم زدن، نشستن، ایستادن، خميدن، بالارفتن، اس  (1

 حمل دستی بار )بلند کردن، هل دادن، کشيدن و حمل(  (2

 حمل   (3

 بين انگشت گرفتن (4

 حس عمقی ) مثل احساس، دیدن، بوئيدن/مزه کردن، صحبت کردن و شنيدن(  (5
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پارمترهای فيزیكی  بایست هر عملكرد را به دقت مدنظر قرار دهد و مشخص نماید که کدام یک از اینبازرس می

نياز به ارزیابی دارند.برای هر نيازمندی لازم است مدت زمان، فرکانس و شدت ثبت شود. نكته قابل ذکر این 

 است که برای هر شغل لازم نيست تمامی این نيازمندی های فيزیكی مورد ارزیابی قرار گيرند. 

  گام پنجم: ثبت و مستندسازی نتايج

ی( وارد کاربرگ و نتایج آن برای مشاغل موردنظر ثبت می شود. ممكن است پس از نتایج به صورت عددی )کم

این مرحله لازم باشد که یک ارزابی ریسک انجام شود و مثلا نتایج با یک معيار استاندارد مقایسه شوند؛ مثلا 

ارشناس بهداشت بایست به امضای ک. گزارش نهایی میNIOSHمقایسه ميزان بار قابل قبول با معادله حمل بار 

 های کارگری برسد تا صحت اطلاعات مندرج مورد تایيد قرار گيرد. ای، کارگر یا نمایندهحرفه

 گام ششم: به روز رساني نتايج 

 (:4برای بهبود مستمر و پيشگيری از جراحت ها لازم است نتایج در موارد زیر بروزرسانی شود )

  شود.ا تجهيزات جدیدی به محيط کار اضافه میشود یجایی که شغلی باز طراحی یا ادغام می 

  هنگام بازگشت به کار کارگران آسيب دیده. 

بایست از همكاری ای است و در این مسير میمسئوليت اجرای این کار بر عهده کارشناس بهداشت حرفه

 کارگران، سرپرستان و افراد متخصص بهره مند شود. 

نظر را  دارای ارزش کافی برای تعيين تناسبت فرد با کار مورد صورت نگيرد، این آزمون PDAدر صورتی که 

بایست براساس نتایج ارزیابی ریسک مشخص برنامه ریزی شوند. در این حالت ها میآزموننخواهند داشت. این 

 شود که:  فرایندی ایجاد می

 کند.ظرفيت کارگران و تناسب آنها برای انجام ایمن و اثربخش شغل را ارزیابی می 

 گيرند. کند که کارگران براساس آن مورد ارزیابی قرار میمعيارهایی را مشخص می 

 دهد. حل هایی برای کاهش مشكلات ارائه میراه 

 ارزیابی ظرفيت عملكردی دو جزء دارد:
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 الف ـ تناسب پزشكی که شامل: 

 شرح حال عمومی از دید پزشكی 

  شرح حال سبک زندگی فرد 

 شرح حال بهداشت شغلی فرد 

 شرح حال معاینه فيزیكی 

 ب ـ ظرفيت کاری که شامل

  فرایند اثربخشی تنفس و انتقال اکسيژن در ریه ها 

 توانایی ایجاد هماهنگی بين برون ده قلبی با نيازمندی های بار کاری 

  انتقال موثر اکسيژن به عضلات در حال کار 

 ندی های بار کاریتوانایی اعمال و حفظ نيروی عضلانی کافی برای هماهنگی با نيازم 

 

 فرد  یکار تيظرف

فرد )به  یکار تيکه ظرف یدارد در صورت یبستگ یو یكیولوژیزيف ستميعملكرد س تیفرد به کفا کی تيظرف

ـ  یقلب ،یتنفس ستميس یعملكرد تيبه ظرف یشغل یها یازمندي( بسته به نوع نیكیزيف یکار تيظرف ژهیو

 یها ستميس نیا وعفرد، مجم یکار تيدر مجموع ظرف نیبرادارد. بنا یبستگ یـ عضلان یو اسكلت یعروق

 است.  یكیزيف

 است:  ریحفظ موارد ز یبرا یاستفاده موثر و کار از انرژ ییتوانا ،یكیولوژیزيف عملكرد

 و حفظ پوسچر مناسب یابيدست •

 اعمال قدرت مناسب •

 یمهارت دست ،یگرفتن، چنگش، دسترس •

 حمل کردن مواد بلند کردن و  دن،يهل دادن، کش •

 

 يکيزيتناسب ف یها آزمون
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 یکار م یكیزيف یها یازمندين نييو تع سکیر یابیارز جیو با توجه به نتا ستين ازيکامل ن یهاآزمون شهيهم

 آزمونکه  یاستفاده کرد. کس کينامیو د تکیقدرت استا یريو اندازه گ یویـ ر یقلب یولوژیزيف یابیتوان از ارز

در  ستیبایها مآزمونکامل داشته باشد.  ییآشناها آزمونبا دستورالعمل ها و الزامات انجام  دیدهد بایرا انجام م

انجام  گراديدرجه سانت 26کمتر از  یدما ،یاضاف یبدون صدا ،یکاف هیمناسب، تهو یكیزيف یاتاق با فضا کی

ساعت  2 گاريدارد و س نيکافئ یاه یدنيغذا نخورده باشند، نوش آزمونحداقل دو ساعت قبل از  دیشود. افراد با

 . باشند دهيننوش آزمونقبل از 

 است: ریشوند که به به شرح ز یم یبند ميدر سه دسته تقس ی تناسب فيزیكیهاآزمون

 یآنتروپومتر .1

o ستادهیقد در حالت ا 

o وزن بدن 

o به دنده  کیبازدم نرمال(، دور کمر )نزد کیجناغ پس از  یانيسطح م یري)اندازه گ نهيابعاد: قفسه س

شود(،  یم یريخط گلوتئال اندازه گ ریز یسانت کینوار  کیباز با  یپا کم ستاده،یدوازدهم(، لگن )حالت ا

 ران 

o تاج خاصره، ساق ،یرکتفیپوست: عضله سه سر، عضله دو سر بازو، ز یچرب 

 یتناسب هواز یابیارز .2

o پله  آزمون 

o قلب بعد از ورزش ضربان 

o خون بعد از ورزش فشار 

 یقدرت، انعطاف و تحمل عضلان .3

o توسط دو  لهيوس کیحالت  نیشود. در ایم دهيسنج ینامومتریچنگش )دست راست و چپ(: با د قدرت

با  ییکار را انجام دهد. نمره نها نیتواند با دو دست ایشود. فرد م یفشار داده م روين تیدست گرفته و با نها

 رسد. یم هر دو دست به ثبت یبرا یمقدار حداکثر بيترک

o رفتن شنا 

o و نشست دراز 
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o شدن تنه به جلو  خم 

 

 ها آزمون ريتفس

تواند با شود. این کار میهای شغلی مشخص میها با نظر متخصص طب کار و با توجه به نيازمندیآزمونتفسير 

 ای انجام شود.همفكری متخصص طب کار و کارشناس بهداشت حرفه

 هانتيجه ارزشيابی

شود. اساس تصميم گيری تناسب بين های مختلف، نتجه نهایی اعلام میذراندن آزموندر نهایت پس از گ

 بایست بصورت شفاف بيان نماید که:  نيازمندی های شغلی و توانمندی های افراد است. نتيجه نهایی معمولا می

 برای کار / وظایف و محل مورد نظر، مناسب است 

  اسب استبرای کار / وظایف و محل مورد نظر، نامن 

  ،ممكن است برای برخی وظایف معين دارای تناسب بوده و  شاغلبه عبارت دیگر  دارای تناسب مشروط

برای سایر وظایف فاقد تناسب باشد. چنين پيشنهادی بایستی دارای محدوده زمانی بوده و تحت صلاحدید 

 مدیریت باشد.
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 فرم خلاصه آناليز نيازمندی های فيزيکي

 لمح       کارفرما:

 تاریخ:  دپارتمان:   کارخانه:   عنوان شغلی:

 نام ارزیاب: 

 (فتيش هر در ها استراحت فت،يش تا چند هفته، در ساعت چند روز، تا روز) یکار/ساعات ها فتيش

 

 هدف شغل:

 

 عملكردهای ضروری:

 

 عملكردهای غيرضروری:

 

 نتایج مشاهدات کلی ارزیاب
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 PDAش فرم مخصوص جمع آوری اطلاعات شغلي رو

 اطلاعات سمت شغلي

 تاریخ:    ارزیاب:   عنوان شغلی:   نام مجتمع: 

 وظايف

 جمعه   پنج شنبه     چهارشنبه    سه شنبه     دوشنبه     یک شنبه    شنبه  روز های توليد:

 ................................................................................................................................................................. شيفت های  توليد:

 .......توضيح دهيد: .................................................................................................................  دارد  ندارد  گردش شيف:

 زمانبندی نشده  -دارد  زمانبندی شده  -دارد  ندارد  شغلي:گردش 

 .............................................................عناوین شغلی  ................................................................................................................

 ولين: ........... دقيقه،     ناهار .............دقيقه، دومين: .........دقيقه و ......................................ا استراحت:

 ..............................................................توضيح بيشتر .................................................................................................................

 درصد زمان 66تا  34مداوم ـ  درصد زمان کاری 33تا  1گاهی ـ     ندارد  اضافه کاری:

 اجباری  درصد زمان 122تا  67منظم ـ 
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 وظايف شغلي
 مدت زمان وظيفه )% شيفت( وظايف ضروری رديف

   

   

   

 زمان وظيفه )% شيفت(مدت  وظايف غير ضروری 

   

   

   

                                                                      بلند کردن بار

 :تاریخ :دپارتمان :عنوان شغل

 وزن وظيفه
ارتفاع 

 شروع

ارتفاع 

 پايان

جهت بلند 

 کردن

چپ، راست، 

 ساجيتال

دست های 

 مورد استفاده

چپ، راست، 

 يا هر دو

 فرکانس سي افقيدستر

 افقي

 چپ/راست

 افقي

 جلو

زمان 

 )ثانيه(

روز يا 

 درصد

1) 
 متوسط

 محدوده

         

         

 
 متوسط

 محدوده

         

         

 
 متوسط

 محدوده

         

         

 توضيحات: 
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  حمل کردن

 وزن وظيفه
فاصله 

 حمل

ارتفاع 

 پايان

 سطح

زانو، کمر، شانه، 

 الاتر از آنب

 نحوه حمل

 دست، بازو، شانه

 فرکانس

زمان 

 )ثانيه(
 روز يا درصد

1) 
 متوسط

 محدوده

       

       

 
 متوسط

 محدوده

       

       

 
 متوسط

 محدوده

       

       

 توضيحات: 
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 هل دادن

 نيرو وظيفه
ارتفاع 

 هل دادن

مسافت 

هل 

 دادن

دست های 

 مورد استفاده

چپ، راست، يا 

 هر دو

 وضعيت بدن

ايستاده، 

نشسته، زانو 

 زده، سينه خيز

 فرکانس

زمان 

 )ثانيه(
 روز يا درصد

1) 
 متوسط

 محدوده

       

       

 
 متوسط

 محدوده

       

       

 
 متوسط

 محدوده

       

       

 توضيحات:
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 کشيدن

 نيرو وظيفه
ارتفاع 

 کشيدن

مسافت 

 کشيدن

ست های د

 مورد استفاده

چپ، راست، يا 

 هر دو

 وضعيت بدن

ايستاده، 

نشسته، زانو 

 زده، سينه خيز

 فرکانس

زمان 

 )ثانيه(
 روز يا درصد

1) 
 متوسط

 محدوده

       

       

 
 متوسط

 محدوده

       

       

 
 متوسط

 محدوده

       

       

 توضيحات:
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 دسترسي

 وزن وظيفه
فاع ارت

 عمودی

جهت  دسترسي افقي

 دسترسي

چپ، راست، 

 جلو، هر دو

دست های 

 مورد استفاده

چپ، راست، 

 جلو، هر دو

 فرکانس

 فاصله

 چپ/راست

فاصله از 

 جلو
زمان 

 )ثانيه(

روز يا 

 درصد

1) 
 متوسط

 محدوده

        

        

 
 متوسط

 محدوده

        

        

 
 متوسط

 محدوده

        

        

 توضيحات:
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 انتقال

 وزن وظيفه
نيروی 

 چنگش

 خمش پيچش

 قطر

 فرکانس

زمان  زاويه زاويه

 )ثانيه(

روز يا 

 درصد

1) 
 متوسط

 محدوده

       

       

 
 متوسط

 محدوده

       

       

 
 متوسط

 محدوده

       

       

 توضيحات: 
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 بين انگشت گرفتن 

 وزن يفهوظ

نيروی 

چنگش با 

 انگشت

دست های 

 مورد استفاده

نوع چنگش 

 با دست

نقطه ای،  3، 2

جانبي، 

 چندگانه

 خمش انگشت

 فرکانس

زمان 

 )ثانيه(

روز يا 

 درصد

1) 
 متوسط

 محدوده

       

       

 
 متوسط

 محدوده

       

       

 
 متوسط

 محدوده

       

       

 توضيحات:
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 ننشست

 تكرار وظيفه

 روز یا درصد زمان )ثانيه(

1   

2   

3   

4   

 سينه خيز  شدن

 تكرار وظيفه

 روز یا درصد زمان )ثانيه(

1   

2   

3   

4   

 دست ها در يا بالای شانه

 تكرار وظيفه

 روز یا درصد زمان )ثانيه(

1   

2   

3   

4   

 زانو زدن

 تكرار وظيفه

 روز یا درصد ه(زمان )ثاني

1   

2   

3   

4   

 حفظ تعادل

 تكرار وظيفه

 روز یا درصد زمان )ثانيه(

1   

2   

3   
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4   

 سينه خيز

 تكرار وظيفه

 روز یا درصد زمان )ثانيه(

1   

2   

 

 صحبت کردن

 تكرار وظيفه

 روز یا درصد زمان )ثانيه(

1   

2   

3   

4   

 ايستادن

 رارتك وظيفه

 روز یا درصد زمان )ثانيه(

1   

2   

3   

4   

 خمش تنه از کمر به جلو/ به سمت طرفين

 تكرار وظيفه

 روز یا درصد زمان )ثانيه(

1   

2   

3   

4   

 راه رفتن

 تكرار وظيفه

 روز یا درصد زمان )ثانيه(

1   

2   

3   

4   
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 اسکات

 تكرار وظيفه

 یا درصد روز زمان )ثانيه(

1   

2   

3   

4   

 بالا رفتن

 تكرار وظيفه

 روز یا درصد زمان )ثانيه(

1   

2   

3   

4   

 شنيدن

 تكرار وظيفه

 روز یا درصد زمان )ثانيه(

1   

2   

 وظيفه/بوئيدن

 تكرار وظيفه

 روز یا درصد زمان )ثانيه(

1   

2   

3   

4   
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 حس کردن 

 وظيفه
مورد  دست های

 استفاده

احساس برای اندازه، 

 شکل، دما، متن

 فرکانس

 روز يا درصد زمان ) ثانيه(

     

     

     

 ديدن

 چشم مورد استفاده وظيفه

عمل ديدن، نزديک، 

دور، عمقي، ديد 

 تصادفي، رنگ

 فرکانس

 روز يا درصد زمان ) ثانيه(
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 یکد وضعيت های محيط

 مواجهه با آب و هوا (1

 بی نهایت سرد، غير آب و هوایی (2

 بی نهایت گرم، غير آب و هوایی (3

 رطوبت، غير آب و هوایی (4

 صدا (5

 ارتعاش (6

 شرایط جوی (7

 حرکت بخش های مكانيكی (6

 شوک الكتریكی (4

 کار در مكان های بلند، مكان های مواجهه یافته  (12

 مواجهه با اشعه (11

 مواجهه با انفجار (12

 سمی یا سوزآور مواجهه با مواد شيميایی (13

 سایر (14

 وظيفه کد شرایط محيطی
 فرکانس

 روز یا درصد زمان ) ثانيه(

 1)    

 2)    

 3)    

 4)    

 5)    

 6)    

 7)    
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 های شغلي انتخابيها برای سمتآزمونترکيب   7-5

اصلی  های واقعی همانطور که در متناند و آزمونفقط بعنوان نمونه بيان شده هایی که در ادامه ارائه شدهمثال

بستگی دارند. بدیهی است هر شرکت با توجه به نتایج  ساختار شرکتتوضيح داده شد، به نتایج ارزیابی ریسک و 

 ارزیابی ریسک جدول مخصوص به خود را طراحی خواهد نمود.

براساس محل و وظيفه )برای مثال یک کارگر سكو که در معرض حمل دستی بسيار شدید  توانها را میآزمون

 ترکيب کرد.است( 

 گروه شغلی/

 نياز های موردآیتم

سوابق 

 شغلی 

مواجهات 

 محيطی

سوابق 

 شخصی

معاینات 

 پزشكی

آزمایش 

 خون

حدت 

 بينایی
 اسپيرومتری ادیومتری

نوار 

 قلب

 آزمون

روان 

 سنجی

رانندگان جرثقيل و 

 ليفتراک
+ + + + + + + + + -/+ 

 + + + + + + + + + + غواص

دریانوردی و 

 کشتيرانی
+ + + + + + + + -/+ -/+ 

 + + + + + + + + + + آتش نشان

 + + + + + + + + + + رانندگان حرفه ای

 +/- +/- + + + + + + + + کارکنان فراساحل

 + + + + + + + + + + حراست

 +/- +/- +/- +/- + + + + + + اداری
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 های شغلي و وظايفملاحظات ويژه برای انتخاب سمت  7-6

 مهاجر کار نيروی -

شوند. در های مختلف بكار گرفته میهای ساخت و ساز اغلب تعداد زیادی از کارکنان از مليتدر اکثر پروژه

 مورد توجه قرار گيرند: ستیها بایاین کارکنان برخی جنبه« تناسب با کار » ارزیابی 

o  برای مثال: غربالگری سل، کند می مشخص الزامات مربوط به روادید )ویزا( اغلب محتوای معاینات شغلی را(

 در برخی کشورها(. HIVو  Bهپاتيت 

o  ممكن است واکسيناسيون  آنگونه که در کشورهای پيشرفته معمول است، بطور کامل انجام نشود و نيازمند

 انجام واکسناسيون باشد.

o من چنانچه دسترسی به موقع به تسهيلات تخصصی سلامت در محلی فراهم نباشد، وجود یک بيماری مز

 ممكن است بر تناسب فرد جهت گماردن در آن محل مشخص برای کار، تاثيرگذار باشد.

o های رایج سلامت، ممكن است در این افراد ميزان ابتلا به به دليل دسترسی محدود برخی کارکنان به مراقبت

سایر جمعيت ها  بيماری عفونی مهمی که بتواند پيامدهایی برای تناسب با کار بهمراه داشته باشد، نسبت به

 بالاتر باشد.

o تناسب با » اند ممكن است نشانه قابل اعتمادی برای معاینات پزشكی غربالگری که در کشور مبدا انجام شده

بایست دقت و احتياط لازم بعمل آید و صحت دهندگان خدمات پزشكی مینباشد. در انتخاب ارائه« کار 

 .قرار گيرد رد بازبينی و تایيدمو بایست هرگونه گواهی پزشكی صادر شده می

 مديران اجرايي -

 دليل منطقیدهند. می پيشنهاد ایویژهبرنامه غربالگری پزشكی  ی خودبه مدیران رده بالا هاشرکتاز بسياری 

در متن این سند، این گروه از افراد « تناسب با کار » است. براساس تعریف  شرکتآن ارزش بالای این افراد برای 

یا حمایتی که در این راستا ارائه شود معمولاً بعنوان یک  نيستند. هر معاینه« تناسب با کار » رزیابی نيازمند ا

بایست چنين معایناتی می دهیسازمانشود. خدمت فوق برنامه است و بعنوان الزام برای عقد قرارداد لحاظ نمی

 سلامت توصيه شده است( مبتنی باشد.های تخصصی )آنگونه که توسط انجمن معتبراصول غربالگری طبق بر 
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های زیاد نيز ممكن است منجر به تشخيص آزمونی به تنهایی عالی نيست و از سوی دیگر انجام آزمونهيچ 

های بيشتر مستلزم توجيه ارزش و آزمونمثبت کاذب، تحقيق و بررسی غيرضروری، و آزار فرد شود. لذا انجام 

 ری پزشكی جاری، است.های آن نسبت به برنامه غربالگمزیت

 سوء مصرف مواد و الکل -

درخصوص مواد مخدر و الكل است. تشریح  شفاف  ، برنامه «تناسب با کار » های اصلی هر برنامه یكی از مولفه

 OGP-IPIECA, 2010تفصيلی سوءمصرف مواد خارج از دامنه این سند است. برای اطلاعات بيشتر به سند 

 مراجعه شود.

 مور به کشور ثالثهای ماخانواده -

کارکنان ماموریتی )آنهایی که خارج از کشور محل سكونت خود استخدام شده و مشغول کار هستند( ممكن 

ها های قبلی آنها باشد. این چالشهای بسياری روبرو شوند که متفاوت از تجربهاست در کشور جدید با چالش

باشد. علاوه بر ارزیابی کارمند، اقتصادی می-جتماعیهای فرهنگی و اشامل سلامت، آموزش، رژیم غذایی، چالش

حائز اهميت است. مبتلا بودن یكی از اعضای نيز ارزیابی خانواده وی از نظر تناسب برای سكونت در مقصد جدید 

خانواده کارمند به یک بيماری مزمن پزشكی ممكن است تناسب وی برای گماردن در کشوری که دسترسی به 

 را از بين ببرد.نشده یه و ثالثيه در آنجا تضمين خدمات تخصصی ثانو

همچنين فاکتورهای روانی و اجتماعی نيز از دلایل عدم تناسب افراد برای استخدام و بكارگيری آنها در کشور 

های مطرح در یک منطقه خاص یا اثرات جدایی از ها ممكن است شناخت کاملی از چالشثالث است. خانواده

کنند. ها برای چنين مناطقی پشتيبانی لازم را فراهم میت نداشته باشند. بسياری از شرکتیک خانواده پرجمعي

های معاینات پزشكی پيش از عزیمت به کشور مقصد فرصت مناسبی برای طرح این مسائل و تاکيد بر حمایت

 فراهم شده، است.

 


