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 هاي هماهنگ كمک خواهد كرد.در توليد داده يک راهنما با رويکرد جامع، به شركت ها، عنوان بهاين سند 

  الزامات  با ندتس  مهيچ چيز در اينOHSAS 18001/18002، س  يس  تي مديريت كه الزامات مورد نياز براي

به طور معمول  ی. چنين سيستمباشدنمیدر تضاد كند، را بيان می( OH&S-MS) ش غيی  ايمنیو بهداش ت  

 .باشدمی و ساير الزامات فراگير MS-HSE خط مشیاستقرار و پشتيبانی از  ی جهتشامل الزامات

 

 

   هاي عميکرد بهداش تی فقط به عنوان يک ابزار در اختيار متخص ص ان بهداشت و يا    ش اخ HSEو  نبوده

مثال ايمنی، محيط زيست و...( در قالب بخشی از  طور)به  هاي تخصصی مديريتبايس تی در كنار ساير رشته 

 سيستي مديريت يکپارچه قرار گيرد.

 

  يار شوند، بس منجر مدت كوتاه یمال منافع به یبهداشتي عميکرد هاباشاخ احتمال اينکه فرآيندهاي مرتبط

 .شودت خسارا وكنترلتواند منجر به كاهش هزينه مدت يا بيند مدت می انيم در امااست. كي 

 

  ي شغيی نشان دهنده يک ارزيابی ضعيف از عميکرد هايماريبدر "واكنشی خيري/تا"بر شاخ  ص ر  تکيه

مديريت موثر  تضمين كننده - از يک دوره چند ساله پسحتی  - وجود بيماريبهداش تی است، چرا كه عد   

ممکن است مدت زيرا  نخواهد بود،رضه اي در آينده هيچ بيماري يا عاعد  بروز و يا  خطرات ش ناس ايی شده  

 زمانی طولانی ميان قرار گرفتن فرد در معرض مخاطرات بهداشتی و توسعه اثرات بهداشتی وجود داشته باشد.

كار ممکن اس ت س  بب   يطبه عنوان مثال، قرار گرفتن در معرض مواد س رطان زا )عوامل س رطان زا( در مح   

بديهی است كه شناسايی، ارزيابی و كنترل مخاطرات پس از مواجهه مشاهده شود.  هاسالعوارض ی گردد كه  

س  ازي پيش  ريرانه و پيادهده از ش  اخص  هاي و اس  تفادر مراحل ابتدايی و قبل از وقوع يک بيماري يا حادثه 

 .است برخوردار ايويژه اهميت از ودجرل وضعيت موتفعال در پايش و كن ینظارت هايسيستي
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 مقدمه

پتانسیل قابل توجهی از خطرات بهداشتی که به صورت ذاتی در عملیات و محصولات  ،در صنایع نفت و گاز

یریت بهتر این خطرات برقرار وجود دارد، شناسایی شده است. شرکت هاي صنعتی الزامات زیادي را براي مد

 ديهاي عملکرند. شاخصباشناسبی فراتر از تعهدات قانونی میاند که اغلب این تعهدات به شکل مکرده

کرد بهبود عمل باشد که موجب ارتقاء واز یک مدیریت بهداشتی اثربخش می بهداشت در صنعت بخش ضروري

 شود.بهداشتی سازمان می

عملکرد  يهاشاخص یابیستفاده و ارزی منظم، الزاماتی جهت ادهگزارشمنظور به ،از کشورها ياریدر بس

 کی اتیعمل يبرا یبهداشت تیریسازگار مد ياستانداردهااین الزامات،  است کهبرقرار شده ( HPIs) یبهداشت

ت نف يهاکتشر انیعملکرد در متدوین یک معیار  موضوع نی. انمایدریزي میی را پیشرکت در سطح جهان

و  يآورجمع م،یتنظ .دینمایمتسهیل  ممکن را وهیش نیبهتر يو به اشتراک گذار ییو گاز با هدف شناسا

 :داردکسب و کار  ی برايمیمستق يایمزا، لیذ لیبه دلا HPIsگزارش

 .پشتیبانی نمایدراهنما از بهبود عملکرد  کیتواند به عنوان ها میداده يآورجمع ●

 فراهمی خارج نفعانیاز ذ ياگسترده فیط يبرای و مرجعکرده کمک سازمان  در شفاف سازيتواند به می ●

 .شتداخواهد سازمان را به همراه  شهرت شیافزاتوانایی  که آورد

 اهدر تمام شرکت يادار يهانهیکاهش هز لیپتانس ،هاشاخص نیادهی توسط گزارشسازي فرایند سادهبا ●

 .دینمایمرا فراهم 

گردیده و از این پس گزارشات عملکرد بر مبناي آن ارزیابی  866696992این راهنما جایگزین راهنماي شماره 

 شد.و ارائه خواهد 
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 هد  .1

 یدهو گزارش محاسبه نحوهچگونگی ارزیابی سیستم مدیریت بهداشت و  تشریح ،راهنما این تهیه از هدف

 :باشدمیبراي تامین موارد زیر وزارت نفت هاي ارزیابی عملکرد بهداشتی شاخص

 سلامت کارکنان ارتقاء سطحو کمک به حفظ ●

 اثبات تعهد مدیریت به بهبود مستمر سطح بهداشت ●

 وط به سلامت در حوزه مسئولیت خوددرک بهتر مدیریت صف از مسائل مرب ●

 برقراري ارزیابی عملکرد در مقابل اهداف از پیش تعیین شده ●

 هاتیاولوبرجسته کردن مسائل مهم مربوط به بهداشت و تعیین  ●

 نفعان ذيحفظ اعتبار و اعتماد در داخل شرکت و در میان  ●

 داخلی و خارجی HSEي هاگزارشمعنی دار براي  هايدادهفراهم آوردن  ●

 معیارگذاري و محک زنی ●

 اثربخشی. -بهبود هزینه  ●

 و محدوده تاثير دامنه كاربرد .2

 .باشدنفت میواحدهاي صنعت مناطق و  ها/ها/ طرحشرکت کلیه ،راهنما این دامنه

 مسئوليت ها و ضمانت اجرا .3

 به تفکیک شامل: راهنمامسئولیت اجراي این 

 هامناطق/طرحها/ مديران ارشد شركت 3-9

  ي عملکردي بهداشت مندرج در این هاشاخصهاي مرتبط جهت بهبود و توسعه و پروژه هابرنامهاز

 هابرنامهحمایت نموده و از حسن اجراي  درشرکت/ طرح/ منطقه حیطه مسئولیت خودراهنما 

 .ندینمامیاطمینان حاصل 

 مديران توسعه منابع انسانی 3-2

  دسترسی اداراتHSE هاي مرتبط در این راهنما به اطلاعات مرتبط با کارکنان جهت تهیه شاخص

 نمایند.میساعات کارکرد، غیبت هاي ناشی از کار و استعلاجی کارکنان را تسهیل  از قبیل
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 هاي عميياتیطرح وسا و كارشناسان بهداشت صنعتی شركت ها/ مناطق/ر 3-3

  ی را به صورت کیفی و به اصل عنصرمرتبط با هشت  گروهزیري هاشاخصامتیاز مرتبط به هریک از

 سالیانه وضعیت عدد میانگین را تعیین و ،درصد مشخص نموده و براي هر یک از هشت عنصر اصلی

ر بهاي مقرر در زمان/ طرح/ منطقه ذیربط را پایش نموده، بهداشت شرکتستقرار سیستم مدیریت ا

 نمایند.میزارش گ اساس چک لیست پیوست

 از تا پایان فروردین ماه هر سال را تکمیل و  ( این راهنما9-2-6بند ) بهداشت هاي عملکرديشاخص

 نمایند.میگزارش  ذیربطاصلی شرکت   HSEبه مدیریتشرکت خود 

 شركتهاي اصيی صنعتیبهداشت  روساي 3-9

 همچنین بررسی و راهنما  اي اینبهداشت حرفههاي عملکردي بندي گزارش شاخصضمن دسته

، نقاط قوت مراه تجزیه و تحلیله / مناطق را بههاها/ طرحصنعتی، گزارش شرکت هاي طبشاخص

 نمایند.میوزارت نفت گزارش  HSEبه اداره کل ازشرکت خود و ضعف تا پایان اردیبهشت ماه 

 اظهاري هاي آماري و خود صحت گزارش از این راهنماهاي ستلیانه براساس چک لیهاي سامیزيبا م

 نمایند.میم مدیریت بهداشت اطمینان حاصل در زمینه استقرار سیست هاشرکت

 هاطرح مناطق/ شركتها/ HSEروساي  3-5

  سالیانه به صورت ي مورد نظر در این راهنما، روند رو به بهبود را هاشاخصبا مبنا قرار دادن نتایج

ی تي بهداشهاسکیراي و کنترل مهندسی بهداشت حرفه مدیریت/ يهاکنترلپایش و از اثربخشی 

 .دنکنمیاطمینان حاصل  طرح ذیربط، منطقه/ غیر قابل قبول شرکت/

 به هر سال هاي درخواستی سالیانه این راهنما را حداکثر تا پایان فروردین ماه ها و شاخصگزارش

 د.ننمایمیشرکت اصلی ارسال   HSEستاد مدیریت

 شركت اصيیچهار  HSEمديران  3-6

 هاي همراه شاخصه تم مدیریت بهداشت را بگزارش تحلیلی وضعیت موجود و میزان بهبود سیس

 ند.کنمیوزارت نفت ارسال  HSEسالیانه تا پایان اردیبهشت ماه هر سال به اداره کل 

 نمایند.میاطمینان حاصل  مطروحه در این راهنماهاي سالیانه از حسن ارائه گزارش 

 رئيس طب صنعتی 3-7

 مدیریت تاپایان فروردین ماه به ،سالیانهبه صورت ا هاي طب صنعتی مندرج در این راهنما رشاخص /

 د.ننمایمی/ منطقه/ طرح ذیربط ارایه شرکت  HSEواحد
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 ،HSEنيازمند همکاري تنراتنگ و مستمر واحدهاي ي صحيح و دقيق هاشاخ توجه: دستيابی به 

 .باشدیمامور اداري  وطب صنعتی 

 الزامات و مستندات مرجع .4

ي و االزامات قانونی مربوط به بهداشت حرفه یهواحد، کلهر هاي قانونی موجود در منظور تعیین عدم انطباقبه

زارت وکنترل مواجهه با عوامل زیان آور محیط کار )متناسب با نیاز و ارتباط داشتن(، براساس الزامات قانونی 

 گردد.انتخاب و تهیه میوزارت کار، موسسه استاندارد، وزارت نفت و شرکت ذیربط  بهداشت،

 

 International Association of Oil & Gas Producers (OGP) & International Petroleum 

Industry Environmental Conservation Association (IPIECA), Health Performance 

Indicators, A Guide for the Oil and Gas Industry (2007) 

 

 International Association of Oil & Gas Producers (OGP) & International Petroleum 

Industry Environmental Conservation Association (IPIECA) , Health Leading 

Performance Indicators: 2013 Data, Report No 2013h, (June 2014) 

 

 

 مصوب در چهل و سومین  866696992، شماره ماي شاخص هاي بهداشت در صنعت نفتراهن

 97/1/81مورخ  HSE-MSجلسه شوراي هماهنگی 

 تعاريف .5

   هاي یکترین معیارهاي تعیین میزان کارایی و اثربخشی فعالیتمهم :عميکرد بهداشتهاي شاخ 

 د.نگردبهداشتی براي این حیطه تعریف می کنترل مخاطرات منظوربهکه باشند مجموعه مدیریتی می

وضعیت  ،ابزارهایی هستند که پیش از وقوع عوارض و پیامدها: (Leadingهاي پيشريرانه )شاخ  -

نقاط قوت و ضعف سیستم را  ،توان با استفاده از آنهادهد و مییریت و کنترل مخاطرات را نشان میمد

 نمود. ریزيقبل از وقوع آسیب، حادثه، بیماري، تدابیر کنترلی را تقویت و یا طرح شناسایی و

به کمک مدیریت  و پیامد ارضوابزارهایی هستند که پس از وقوع ع: (Laggingواكنشی )هاي شاخ   -

 .دنآیمی

 ،فیزیکیوعه عوامل زیان آور مو در زیر مج مربوط بودهبحث سلامت ممخاطراتی که به : خطر بهداشتی -

 .گیرندمیکی، بیولوژیکی و روانی قرار میارگونو شیمیایی،
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در محدوده غیر بندي هایی که پس از ارزیابی و رتبهریسک غير قابل قبول: بهداشتیهاي ريسک  -

 .گیرندقابل قبول قرار می

- 1ALARP (ترین حد عملی ممکنکها در پایینکنترل ریس :)ترین حد کاهش ریسک که بطور پایین

د، توان انجام دامیمعقول عملی است. کاربرد آن بدین معنی است که بهترین کاري که در شرایط فعلی 

 .باید انجام شود. مسئولین باید اقدام عملی براي کاهش ریسک را انجام دهند

 اقدامات .6

 :شامل دو بخش است راهنمامحتواي این 

 کیفی(ي ارزیابی سیستم مدیریت بهداشت )هاشاخص -

 کمی()هاي عملکردي بهداشت و طب صنعتیشاخص -

 كيفی() ارزيابی سيستي مديريت بهداشتشاخ  هاي  6-9

 اصلی مطروحه زیر اي از هشت عنصربر اساس مجموعه سیستم مدیریت بهداشتسازي نحوه استقرار و پیاده

 .گیردمی قرار ارزیابی موردسالیانه کیفی و  به صورت( 9)چک لیست پیوست لیست امتیازدهی  چک با استفاده از

سازي هریک از پیاده درصد، 9لیست پیوست  ازچک اظهاري و با استفادهدر این روش شرکتها به صورت خود

 امتیازدهی (9-6)جدول  راهنما چراغ -بندي چهارگانهرتبه را بر اساس سیستمهاي آنگروه عناصر و زیر

 .نمایندمی

 جهت هاي نظارتی تواند از سوي سازمانبوده و می شرکتها چک لیست ابزاري براي خود ممیزي: توجه

 ارزیابی و نظارت قرار گیرد. مورد بهبود فرایندمیزان پیشرفت و بررسی 

 ینا 9-2-6 بنددر مندرج  کلیه اطلاعاتشامل تکمیل فقط ها زارش سالیانه عملکرد بهداشت شرکتگ

 .باشدمی راهنما

 :عبارتند ازبهداشت مدیریت  سیستم عناصر

 2و برنامه ریزي  بهداشتی ریسک هايارزیابی  ●

 3بهداشت صنعتی و کنترل مواجهه در محیط کار ●

 9مدیریت اورژانس پزشکی ●

                                                           
1As Low As Reasonably Practicable (ALARP) 
2Health risk assessment and planning 
3Industrial hygiene and control of workplace exposures 
4Medical emergency management 



 

  و شاخص های عملکردیراهنمای ارزیابی سیستم مدیریت بهداشت 
 
 05از 05صفحه

فندغيرعامل شت ، ايمني ، محيط زيست و پدا  MOP-HSED-Gl-100 (2) اداره كل بهدا

 

 

 9ها در محل کارمدیریت بیماري ●

 2ارزیابی تناسب آمادگی جسمانی با وظایف محوله و مراقبت بهداشتی ●

 3ارزیابی اثرات بهداشتی ●

 9مدیریت سوابق و گزارش دهی وضعیت بهداشت ●

 5ارتقاء سلامتتعامل با بهداشت عمومی و  ●

 

 نحوه ارزيابی 6-1-1

، اندتشریح شده 3 -6است که در جداول زیرگروهی() داراي زیر عناصري هر یک از عناصر اصلی فوق -الف

 یک عنصرمربوط به  به هریک از زیرعناصر (9-6جدول )چراغ راهنماي امتیازدهی با استفاده از ابتدا بایستی 

براساس  ،درصد تحقق استقرارشود. داده  9الی  9از  یک امتیاز ،آن استقرارتحقق یا  درصد بر حسب ،اصلی

 ها را تکمیلهبایست انجام شود تا تمامی زیرگرواقداماتی که می اقدامات انجام شده مرتبط با هر زیرگروه و

 گردد.می درصد برآورد 966از صفر تا  ،نموده، سیستم تحت کنترل قرار گرفته و رو به بهبود باشد

ربوط ي مهازیرگروه (،زیرعناصر) تعیین شده براي امتیازهاي از ،اصلی براي تعیین امتیاز هر عنصرسپس  -ب

 خواهد شد.درج  2-6ل ودر جدمیانگین گرفته، نمره هر عنصر اصلی  به هر عنصر

 گانهچراغ راهنماي امتیازدهی به عناصر هشت -9-6جدول

100% 
 9سطح 

 اردد قرار مناسبی وضعیت در اطلاعات گزارش و آوري جمع براي سیستم است، انجام درحال فرایند و سیستم

 رتممس بهبود فرایند یک بوسیله و بوده پایدار سیستم است، انجام حال در و جاري است. فرایند شده اجرا و

 .گرددمی پشتیبانی

 

 3سطح 

وضعیت مناسبی قرار دارد  آوري و گزارش اطلاعات درر حال انجام است، سیستم براي جمعسیستم و فرایند د

اند و نتایج مورد سنجش و روشهاي اجرایی سیستم تدوین شدهشده است. سیستم در حال کار است،  و اجرا

 گیرند.قرار می ارزیابی

 
 2سطح 

، سیستم براي جمع آوري و گزارش اطلاعات در وضعیت مناسبی قرار دارد ولی بطور کامل فرایند جاري شده

 نشده است. اجرایی و نهادینه

 در حال توسعه است. آوري اطلاعاتجمعآن صورت گرفته است و سیستم براي  زمینه سازي لازم براي اجراي 9سطح  0%

                                                           
1Management of ill-health in the workplace 
2Fitness for task assessment and health surveillance 
3Health impact assessment (HIA) 
4Health reporting and record management 
5Public health interface and promotion of good  health 
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 گانه ارزیابی عملکرد بهداشتشاخص هاي هشت عناصر/امتیاز کلی هر یک از  -2-6جدول 

 عنصر

هاي ارزیابی ریسک

 بهداشتی

بهداشت 

 ايحرفه

مدیریت 

هاي فوریت

 پزشکی

مدیریت 

هاي بیماري

 شغلی

تناسب 

فرد با 

 شغل

ارزیابی 

اثرات 

 بهداشتی

مدیریت سوابق 

 دهی و گزارش

ارتقاء بهداشت 

 عمومی

(9) (2) (3) (9) (5) (6) (7) (8) 

         امتیاز

 

در توان به صورت عینی متغیرهاي غالب را تشخیص و ( می9-6زیر )شکل  نمودار راداريبا استفاده از  -پ

 هاتیا با دیگر شرک و و قدرت عناصر یک سیستم مدیریت بهداشت را نسبت به هم نقاط قابل بهبود ،نهایت

 .مقایسه نمود

 

 بهداشت سیستم مدیریتگانه عناصر هشتراداري مودار ن -9-6شکل
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هاي عملکرد بهداشت بصورت جداگانه عناصر هشت گانه شاخصهاي هو زیرگرودر جداول زیر جزئیات 

 شده است.معرفی 

 هاي عملکرد بهداشتگانه شاخصجزئیات عناصر هشت -3-6جداول

 امتياز هاي داخل شركت()عموماً مربوط به فعاليتو برنامه ريزي هاي بهداشتی ارزيابی ريسک -1عنصر 

شود و برنامه بهداشتی مديريت هر ها ارزيابی میآن هاي، ريسکخطرات بهداشتی محيط كار شناسايی

 شود:ها در موارد ذيل اجرا میيک از ريسک
 

A هاي جاريها و عملیاتفعالیت کلیه  

B  هاي جدیدمرحله طراحی و توسعه تمامی پروژهطی  

C پیش از تغییرات و اصلاح کارگاه یا تأسیسات و تجهیزات  

D ها و یا سایر فرآیندها یا موادها، کارگاهبرچیدن سایتبرداري یا پیش از بهره  

E بررسی تغییر شرایط بهداشت عمومی و بهداشت محیط یا اطلاعات علمی جدید  

F کار  هاي بهداشتی محیطاهداف داخلی براي برنامه(workplace health plans) شوند.تدوین می  

G  شودشود و در راستاي اهداف داخل سازمان پیش برده میمرور میبرنامه بهداشتی محیط کار، به طور منظم.  

 شود:هاي آنها ارزيابی شده و برنامه بهداشتی محصول براي موارد ذيل تدوين می، ريسکخطرات بهداشتی محصول شناسايی

H براي کلیه محصولات فعلی  

I طی مرحله طراحی و توسعه تمامی محصولات جدید  

J پیش از خرید  

K بررسی تغییر شرایط بهداشت عمومی و بهداشت محیط یا اطلاعات علمی جدید  

L هاي بهداشتی محصول تنظیم شده است.اهداف داخلی براي برنامه  

M شود.شود و در راستاي اهداف داخل سازمان پیش برده میبرنامه بهداشتی محصول، به طور منظم مرور می  

 

 امتياز  و كنترل مواجهه با عوامل زيان آور محيط كار : بهداشت حرفه اي 2عنصر 

A رعایت الزامات قانونی مربوط به حفظ سلامت کارکناندرمحیط کار  

هاي كاري مناسب جهت حد  يا بکارگيري تخص   بهداشت حرفه اي به منظور ارزيابی و اجراي اقدامات كنترلی، شيوه 

 به حداقل رساندن مواجهه با موارد ذيل:

B تمام خطرات بهداشتی شیمیایی  

C تمام خطرات بهداشتی فیزیکی  

D تمام خطرات بهداشتی بیولوژیکی  

E تمام خطرات بهداشتی ارگونومیکی  

F تمام خطرات مرتبط با بهداشت روان  

G پایش میزان مواجهه در محیط کار براي تایید اثربخشی اقدامات کنترلی  

H هاي اطلاعات وجود برگه( ایمنی مواد شیمیاییMSDSو به روزرسانی آنها )  

I 
 هاي واکنش در شرایطهاي بهداشتی، اقدامات پیشگیرانه و دستورالعملآموزش کارکنان در زمینه درک ریسک

 اضطراري 
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 امتياز هاي پزشکیمديريت فوريت – 3 عنصر

A باشد.هاي شرکت فراهم میو فعالیت عملیاتهاي پزشکی مرتبط با تمهیدات لازم براي مدیریت اورژانس  

B 
هاي پزشکی از توصیه ها ومبتنی بر سطح ریسک (Medical Emergency Plan)هاي پزشکی طرح فوریت

 سوي افراد واجد صلاحیت و در راستاي امکانات موجود در منطقه تهیه شده است.

 

C واکنش در شرایط اضطراري یکپارچه شده استهاي اجرایی هاي اورژانس پزشکی با سایر روشطرح.  

D هاي اورژانس پزشکی به طور موثري اطلاع رسانی شده استطرح.  

E 
هاي اورژانس پزشکی به طور منظم با انجام مانور مورد تمرین قرار گرفته و مناسب بودن آن مورد بررسی طرح

 گیرد.قرار می

 

F 
موجب آن اطمینان حاصل شود که تجارب به دست آمده به عنوان نتایج فرایندي در محیط کار وجود دارد که به 

 گیرد.حاصل از مانورها یا رویدادها مورد استفاده قرار می

 

G هاي اولیه، اقدامات پزشکی اورژانسی و تخلیه محیط تعریف شده است.هاي امدادرسانی مناسب براي کمکزمان  

H 
هاي اولیه، اقدامات پزشکی اورژانسی و امدادرسانی تعیین شده براي کمکهاي امکانات کافی جهت رعایت زمان

 تخلیه محیط تأمین شده است.

 

I 
هاي محل کار فراهم براي رؤیت کارکنان در همه قسمت ،هاي پزشکیهاي تماس اضطراري براي کمکشماره

 شده است.

 

J 
رؤیت کارکنان در حین حرکت و تردد فراهم شده  جهت ،هاي پزشکیهاي تماس اضطراري براي کمکشماره

 است.

 

 

 امتياز هاي شغيیمديريت بيماري– 4 عنصر

 تواند:كاركنان به پزشک طب كاردسترسی دارند كه می

A ها کمک کند.هاي شغلی بر توانایی کار آنطور موثر به کاهش اثرات بیماري به  

B بخشی کارکنان را تسهیل کند.توان  

C .بازگشت به کار پس از بیماري یا پس از آسیب را تسهیل کند  

 منظور دسترسی كاركنان به موارد زير استقرار يافته است: سيستمی به

D هاي اولیه بهداشتیمراقبت  

E هاي ثانویه بهداشتیمراقبت  

F .خدمات اورژانس پزشکی  

G .مشاوره و مددکاري در جایی که موضوعیت دارد  
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 امتياز ارزيابی تناسب آمادگی جسمانی با وظايف محوله و مراقبت بهداشتی – 5 عنصر

تناسب آمادگی جسمانی با وظايف محوله )به منظور اطمينان از تناسب وضعيت سلامتی فرد با كارهايی كه بايد انجا  

 دهد(

A چک لیست شناسایی آمادگی جسمانی لازم براي هر وظیفه وجود دارد ،هاي شغلیبراي هر یک ازگروه.  

ا ر در اين خصوصتوسط متخص  طب كار كه دانش لاز  ( شانبررسی تطابق افراد با وظايف: يعنی) هاي بهداشتیارزيابی

 :شوددارا است، در موارد زيرانجا  می

B  معینی لازم دارد.قبل از بکارگیري فرد در وظایفی که آمادگی جسمانی  

C کنند.اي آنگونه که الزامات قانونی یا الزامات شرکت ایجاب میبصورت دوره  

D عنوان بخشی از مدیریت تغییرهب  

E شود نه فرد با شرایط کارهرجا که عملی باشد، شرایط کار با فرد تطبیق داده می  

 د، جايی كه ثابت شده كارشان با ايجادنكنكار می ی ايمندر شرايطاطمينان از اينکه كاركنان  منظوره ب) مراقبت بهداشتی

 (مشکلات بهداشتی شناخته شده كه داراي روش تشخي  معتبر باشد مرتبط است

F اند.شناسایی شدههایی که نیازمند مراقبت بهداشتی هستند تمام فعالیت  

 :شودد زير رعايت میرالزامات قانونی مربوطه در موا گرديده و اجرا هاي بهداشتی توسط متخص  طب كارمراقبت

G )پیش از شروع به کار فرد )بعنوان مثال: ثبت وضعیت بهداشتی در بدو استخدام  

H کند.اي آنگونه که ماهیت خطر ایجاب میصورت دورههب  

 

 امتياز (شركتعموماً مربوط به فعاليتهاي خارج از محوطه ) ارزيابی اثرات بهداشتی – 6 عنصر

A شودارزیابی اثرات بهداشتی طی مرحله طراحی و توسعه تمام پروژه هاي جدید اجرا می.  

 شود:هاي زيرمشخ  میوضع موجود با استفاده از داده پيش از شروع پروژه جديد،

B و سایر مشخصه هاي اجتماعی( دموگرافی )توزیع فراوانی سن  

C  پذیر(هاي آسیبمثال: وضعیت تغذیه، شیوع بیماري، گروهوضعیت سلامت جامعه )بعنوان  

D فاکتورهاي کلیدي محیط زیست که بر سلامت افراد موثر هستند شامل کیفیت هوا، خاک و آب  

E کنند تا دامنه و نوع هاي اثرات اجتماعی و زیست محیطی همکاري میهاي اثرات بهداشتی با ارزیابارزیاب

 اي تعیین شوند.سودمند ناشی از پروژه هاي جدید و پروژه هاي توسعهخطر و اثرات بالقوه 

 

F اند.ذینفعان خارج سازمانی شناسایی شده  

G ها بصورت کارکنان پروژه با ذینفعان خارج سازمان در ارتباط هستند )بعنوان مثال: جامعه محلی( و با آن

 کنند.اي مشورت میدوره

 

H  گذاران مشترک و مقرون به صرفه در مدیریت سلامت، ارتباطات لازم با سرمایهبمنظور ایجاد رویکردي

 پیمانکاران ایجاد شده است.و  مشترک
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 امتياز (تحييل و رديابی شامل) بهداشت وضعيت دهی گزارش و سوابق مديريت– 7 عنصر

A  آسانی در دسترس هستند و مطابق بندي شده و به دقیق بوده، طبقه، عميياتاطلاعات بهداشتی مربوط به تمام

 باشند.با الزامات قانونی می

 

B  بندي شده و به آسانی در دسترس هستند و مطابق دقیق بوده، طبقه، محصولاتاطلاعات بهداشتی مربوط به تمام

 باشند.با الزامات قانونی می

 

 شوند:سوابق در موارد زير نرهداري می

C ( برگه اطلاعات ایمنیMSDS )مواد خام و محصولات  

D  شرح وظایف(Work duties)  

E هاي بهداشتیارزیابی ریسک  

F کارنتایج پایش محیط  

G پایش مواجهات فردي  

H هاي بهداشتی مربوط به تناسب آمادگی جسمانی با وظایف محولهارزیابی  

I ايمعاینات دوره  

J  همراستا با الزامات قانونی مربوط به دسترسی و حفاظت اطلاعات نگهداري سوابق سلامت و بهداشت فردي بصورت محرمانه

 شوندمی

 

K  شود.سال پس از ترک کار نگهداري می 96سوابق بهداشتی هر فرد حداقل به مدت  

 هاي شغيی( و شبه رخدادهاي مهي:رخدادهاي بهداشتی مهي )از جميه بيماري

L گیرند.مورد تحقیق و بررسی قرار می  

M شود.ها تعیین میاي آنعلل ریشه  

N شوند.اقدامات اصلاحی شناسایی می  

O شوند.اقدامات اصلاحی تا اجراي کامل پیگیري می  

P شوند.در صورت نیاز به مقامات مربوطه گزارش می  

Q  ند.یا محصولات شناسایی شواطلاعات بهداشتی بصورت روتین مورد تحلیل قرار گرفته تا هرگونه تغییرات لازم در عملیات  

 

 امتياز تعامل با بهداشت عمومی و ارتقاء سلامت – 8عنصر 

A 
هاي عمده را کاهش داده و اي برقرار است تا ریسکتعامل اثربخش بین بهداشت عمومی و بهداشت حرفه

 منابع کلیدي اطلاعات اپیدمیولوژیکی را شناسایی کند.

 

B 
پاسخ  هاي عفونیبرابر شیوع عمده بیماري مسئولان بهداشتی برقرار است تا درارتباطات با نهادهاي دولتی و 

 ریزي شود.موقع برنامهبه 
 

 اي براي موارد زير برقرار است:برنامه

C 
، یشناسایی مشکلات کلیدي بهداشتی و رفاهی کارکنان )بعنوان مثال: مصرف سیگار، چاقی، بیماري قلب

 رفتارهاي پرخطر(
 

D 
-منظور آموزش کارکنان در ارتباط با پیشگیري و کاهش ریسک )بعنوان مثال: گردهماییهایی ببرنامهایجاد 

 هاي ترک سیگار یا تناسب اندام( 
 

E 
،  HIVگیرد )بعنوان مثال: ها توسعه یافته تا علاوه بر کارکنان، جامعه را نیز در براین برنامه ،تا حد امکان

 هاي واکسیناسیون(. سِل، مالاریا و برنامه
 

 

  



 

  و شاخص های عملکردیراهنمای ارزیابی سیستم مدیریت بهداشت 
 
 05از 06صفحه

فندغيرعامل شت ، ايمني ، محيط زيست و پدا  MOP-HSED-Gl-100 (2) اداره كل بهدا

 

 

 مّی(كبهداشت و طب صنعتی) عميکرديهاي شاخ  6-2

 ،اطمینان از حفظ و ارتقاء سطح سلامت کارکنان ،به منظور ساماندهی و هدفمند نمودن فعالیتهاي بهداشتی

ر هاي عملکردي دلازم است شاخصشرکتها، عملکرد استراتژیک اهداف و انعکاس  میزان دستیابی بهعیین ت

ظور ها به مناین شاخص .مورد ارزیابی قرار گیرند بصورت كمی ،هاي مختلفِ مرتبط با بهداشت و سلامتحوزه

باشد و با مقایسه آنها در بهبود مستمر میشرکت و تعیین راهکارهاي مناسب براي  وضعیت فعلیارزیابی 

ا هافزایش و یا کاهش نرخ شاخصو علل نمود توان عملکرد سیستم را تجزیه و تحلیل مقاطع زمانی مختلف، می

و اطلاعات مورد نیاز را براي توان حیطه آمار هاي مورد نظر میرا بررسی کرد. همچنین با استناد به شاخص

 آوري و گزارش به مدیریت مربوطه مشخص نمود.جمع

شوند.  گزارشمحاسبه و  ،نظر بایستی براي کارفرما و پیمانکار به تفکیک هاي موردلازم به ذکر است شاخص

ساس ا م و پیگیري نموده و بریهاي مختلف ترسها را در طی سالها موظفند روند شاخصهمچنین کلیه شرکت

 هاي لازم را انجام دهند. سوابق مربوطه نیز بایستی ثبت و بایگانی شود.ریزيآنها برنامه

 :اند.شدهدامه هر کدام به تفکیک تشریح برده شده و در اها نام شاخص اینذیلا 

 باشد:می بخششامل سه  اي،بهداشت حرفهعميکردي هاي شاخ  -

پیشگیرانه هاي عنوان شاخصه ب :محيط كار بهداشتی هايريسک با مرتبط هايشاخ  -

(Leading) گزارش" با عنوانها، فرم شماره یک براي دستیابی به این شاخصو  مطرح هستند 

چنانچه بطور صحیح  که( 98)رجوع شود به صفحه  طراحی شده است "هاي بهداشتیریسک

ن دستیابی به اهداف تکمیل گردد، ضمن بررسی وضعیت موجود شرکت/ طرح/ منطقه، در میزا

اي و کنترل مواجهه با عوامل بهداشت حرفه"، از سیستم مدیریت بهداشت با عنوان:2عنصر شماره 

دستیابی به اهداف و کنترل مسیر در اختیار ، ابزار مدیریتی مناسبی را براي "زیان آور محیط کار

 .دهداي قرار میمتخصصین بهداشت حرفه

 

 :باشدیمزیر دو شاخص  شامل :كار محيط عمومی بهداشت هايشاخ  -

 معتبر سلامت کارت داراي کارکنان درصد 

 و سالم آشامیدنی آب به دسترسی داراي کارکنان درصد 

 بهداشتی

 

نرخ کلی غیبت از کار، نرخ هاي شاخص که شاملها شاخصاین : كار از غيبت هايشاخ  -

غیبت از کار به علت بیماري، نرخ تکرار موارد غیبت از کار و ... در دوره هاي زمانی مشخص 

ه ب هاي عملیاتیطرح روسا و کارشناسان بهداشت صنعتی شرکت ها/ مناطق/، توسط باشندمی
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امور اداري ها از این شاخصشود که اطلاعات مورد نیاز براي محاسبه زارش میگصورت سالیانه 

 گردد.واحد مربوطه اخذ می

 

با خدمات سازمان بهداشت  هاي سلامت مصوب و مرتبطشاخص ،: این بخشطب صنعتیهاي شاخ  -

تنها یک شاخص  OGPهاي نفتی عضو شرکت شود. با توجه به اینکهرا شامل می صنعت نفت و درمان

اند. در این راهنما تعریف کرده"هاي شغلیضریب تکرار بیماري"شتی با عنوان بهدا (Lagging)واکنشی

 نیز از این شاخص استفاده شده است.هاي سلامت و در بخش شاخص

 

 پرداخته شده است: عملکردي :هايشاخصدر زیر به محاسبات و جزئیات 

 شاخ  هاي عميکردي بهداشت حرفه اي 6-2-1

 محيط كار هاي بهداشتی شاخ  هاي مرتبط با ريسک 6-2-1-1

مستندات  ،کارگاهشغل و شناسنامه اطلاعات  آخرین براساس بایستیاین راهنما  98، صفحه 9شماره فرم .

و سوابق آموزشی به تفکیک  MSDS،اقدامات کنترلی مربوطهانجام  هاي بهداشتی محیط کار،سکیرزیابی را

 .تکمیل شودآور زیانهر عامل 

  توضيحات:
ته هاي بکار گرفرتبه ريسک با استفاده از روش ،ارگونومی ی وبيولوژيک ،فيزيکی، روانی ،ارزيابی عوامل شيميايیجهت  -

 .شودمخاطره حاصل می شده متناسب با ماهيت

ه بدقيقا  و دنبر حسب مورد مشخ  شو ستیو مهندسی است كه باياولويت با اقدامات فنی  ،در انجا  اقدامات كنترلی -

 نوع اقدا  در جدول اشاره شود.

  به منظور سهولت در تکميل فر  شماره يک، نمونه مثال در فر  زير درج شده است. -
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 MOP-HSED-FO 100كد:  / ارگونومیکی/بیولوژیکی(شیمیایی /فیزیکیهاي بهداشتی )گزارش ریسک- 9فرم شماره  

(0) 
                                                                                                                           تاریخ بازنگري:                                                                                                                     نام شرکت :                                                                        شماره بازنگري:                             
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 روند.آور بشمار میهایی هستند که شاغل با آنها سروکار دارد و بعنوان منبع انتشار عامل زیانمنظور تجهیزات و دستگاه* 

 98از  1رجوع شود به صفحه  **
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 محيط كار شاخ  هاي بهداشت عمومی 6-2-1-2

هاي عملکردي د در مجموعه شاخصنباشهاي بهداشت عمومی محیط کار میها که جزء شاخصاین شاخص

 گردد و عبارتند از:اي محسوب میبهداشت حرفه

 درصد كاركنان داراي كارت سلامت معتبر: -

= درصد کارکنان داراي کارت سلامت معتبر
تعداد کارکنان داراي کارت سلامت معتبر

تعداد کل کارکنانی که میبایستی کارت سلامت دریافت کنند
×966   

 

 درصد كاركنان داراي دسترسی به آب آشاميدنی سالي و بهداشتی: -

= درصد کارکنان داراي دسترسی به آب آشامیدنی سالم
تعداد کارکنان داراي دسترسی به آب آشامیدنی سالم و بهداشتی

متوسط تعداد کل کارکنان
×966   

 

 هاي غيبت از كارشاخ  6-2-1-3
 : (GrossAbsenceRate;GAR )نرخ كيی غيبت ازكار -

= نرخ کلی غیبت از کار
مجموع روزهاي غیبت استعلاجی و غیر موجه در یک دوره معین

متوسط تعداد کارکنان ×مجموع روزهاي کاري در همان دوره 
×966  

 

 : (Sickness Absence Rate;SAR)نرخ غيبت از كار به عيت بيماري -

= نرخ غیبت از کار به علت بیماري
تعداد روزهاي غیبت به علت بیماري گواهی دار در یک دوره معین

مجموع روزهاي کاري در همان دوره × متوسط تعداد کارکنان
×96 6  

 

 (:Unauthorized Absence Rate;UARموجه)غيبت از كار غير نرخ  -

= نرخ  غیبت از کار غیر موجه
تعداد روزهاي غیبت غیر موجه در  یک دوره معین

مجموع روزهاي کاري در همان دوره × متوسط تعداد کارکنان
×966  

 

 (:Absence frequency Rate AFR)نرخ تکرار موارد غيبت از كار -
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= نرخ تکرار موارد غیبت از کار
تعداد موارد غیبت از کار )استعلاجی و غیر موجه( در یک دوره معین

متوسط تعداد کارکنان در همان دوره زمانی
×966  

 

 (:Averaged Spell Duration;ASD) رمدت زمان متوسط هر دوره غيبت از كا -

= مدت زمان متوسط هر دوره غیبت از کار
تعداد روزهاي غیبت از کار به علت بیماري در یک دوره معین

تعداد موارد غیبت از کار به علت بیماري در همان دوره زمانی
  

 

 :Days Lost per Person;DLPP)) روزهاي از دست رفته به ازاي هر شاغل -

=روزهاي از دست رفته به ازاي هر شاغل
تعداد کل روزهاي غیبت  استعلاجی و غیر موجه در یک دوره معین

متوسط تعداد کارکنان در همان دوره زمانی
  

 

 شاخ  هاي طب صنعتی 6-2-2

در چهل  مصوب 866696992 شمارههاي بهداشت در صنعت نفت به شاخص که در راهنماي هااین شاخص

صنعت در مسئولیت سازمان بهداشت و درمان  97/1/81مورخ  HSE-MSشوراي هماهنگی و سومین جلسه 

در این راهنما رسیده است  صنعت نفتبهداشت و درمان  سازمان امضاي مسئولین محترمبوده و به نفت 

 است.به قوت خود باقی همچنان 

 شمارههاي بهداشت در صنعت نفت به شاخصط به غیبت از کار که در راهنماي هاي مربوشاخص توجه:

هاي عملکردي بود، در این راهنما جزء شاخصارائه شده هاي طب صنعتی شاخصدر بخش  866696992

 گردد.بهداشت صنعتی محاسبه و گزارش میهاي واحدو توسط  شدهاي محسوب بهداشت حرفه

 باشد:هاي طب صنعتی شامل موارد ذیل میعمده شاخص

 هاي سلامت عمومی شاخ  6-2-2-1

مل امیزان شیوع و بروز هر یک از عوو از این طریق ها بیانگر وضعیت سلامت عمومی کارکنان بوده این شاخص

بق امورد نظر به تفکیک  محاسبه و گزارش شوند. در این زمینه لازم است کلیه اطلاعات لازم به شرح زیر و مط

صورت سالانه هب ت نفتسازمان بهداشت و درمان صنعهاي ذیربط از جمله سازماندهی توسط فرم گزارش

 .شوندتهیه و گزارش 
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 ميزان شيوع يک عامل/ بيماري: -

= میزان شیوع بیماري 
تعداد کل موارد جدید و قدیم مبتلا به یک بیماري در یک دوره معین

متوسط تعداد کل کارکنان در همان دوره معین
×966   

 

 ميزان بروز يک عامل/ بيماري: -

= میزان بروز بیماري
تعداد موارد جدید مبتلا به یک بیماري در یک دوره معین

شده  معاینهتعداد کل کارکنان  –موارد قدیم بیماري 
×  966  

 

 سلامت شغيیهاي   شاخ 6-2-2-2

 و بیماریهاي ناشی از کار می باشد عبارتند از:کارکنان نشانگر وضعیت سلامت شغلی که ها این شاخص

 اي )شغيی(:درصد پوشش معاينات دوره -

= درصد پوشش معاینات شغلی )دوره اي(
تعداد کارکنانی که معاینات دوره اي براي آنها انجام شده است

تعداد کل کارکنانی که بایستی معاینه شوند
×966   

 

 ميزان شيوع بيماري شغيی: -

= میزان شیوع بیماري شغلی
تعداد کل موارد جدید و قدیم بیماري شغلی در یک دوره معین

متوسط تعداد کل کارکنان در همان دوره معین
×966   

 

 ميزان بروز بيماري شغيی: -

=میزان بروز بیماري شغلی
تعداد موارد جدید  بیماري شغلی در یک دوره معین

موارد قدیم بیمار ي– تعداد کل کارکنان معاینه شده 
×966   

 :درصد كاركنان داراي كار مناسب -

= درصدکارکنان داراي کار مناسب در معاینات دورهاي
تعداد کارکنان داراي کار مناسب در معاینات دورهاي

تعداد کل کارکنان معاینه شده
×966   
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 :درصد كاركنان داراي محدوديت شغيی -

= درصدکارکنان داراي محدودیت شغلی در معاینات دوره اي
تعداد کارکنان داراي محدودیت شغلی در معاینات دوره اي

تعداد کل کارکنان معاینه شده
×  966  

 

 درصد كاركنان داراي كار نامناسب: -

= درصدکارکنان داراي کار نامناسب در معاینات دوره اي
تعداد کارکنان داراي کار نامناسب در معاینات دوره اي

تعداد کل کارکنان معاینه شده
×966   

 

 :(OIFR)هاي شغيی ضريب تکرار بيماري -

= ضریب تکرار بیماري هاي شغلی 
مجموع بیماري هاي شغلی در یک دوره معین

مجموع ساعات مواجهه در همان دوره
×96 6  

ید ، با توجه به تاکهاي شغلی استاختلالات و بیماريکلیه ، در این فرمول منظور از بیماریهاي شغلیتوجه: 

موجود در  TLOIF و TROIFجایگزین دو شاخص  OIFR، در این راهنما شاخص OGPشرکت هاي عضو 

 شده است. 866696992شماره به هاي سلامت کارکنان صنعت نفت راهنماي شاخص

بایست به تفکیک نوع بیماري و محل میتبصره: کلیه شاخص هاي سلامت مربوط به بیماریهاي ناشی از کار 

 کار در شاغلین صنعت گزارش شود.

 ايهويرايش الزامات و ابلاغيهآخرين  مورد نظر اين راهنما ييه اطلاعاتتکميل ك توجه:ملاک عمل در

 باشد.وزارت نفت می HSEاداره كل 

  



 

  و شاخص های عملکردیراهنمای ارزیابی سیستم مدیریت بهداشت 
 
 05از 23صفحه

فندغيرعامل شت ، ايمني ، محيط زيست و پدا  MOP-HSED-Gl-100 (2) اداره كل بهدا

 

 

 ها پيوست .7

 ک ليست مميزي سيستي مديريت بهداشتچ -1

براساس عناصر اصلی هشت گانه سیستم مدیریت بهداشت و زیر گروه هاي هر یک از آن طراحی  چک لیست

شواهد و توصیه ها، در نظر گرفته شده که ، نقاط قابل بهبوداست. براي هر سوال، چهار بخش: نقاط قوت، شده

. )فرم شماره شوددهی می مناطق/ طرح ها امتیاز مایی و همچنین خود اظهاري شرکتها/براساس چراغ راهن

MOP-HSED-FO-101(0)) 

در هر یک  HSEهاي اي مدیریتنظارت واحدهاي بهداشت حرفه ممیزي و بدیهی است چک لیست ذیل ابزار

 باشد.وزارت نفت می HSEهمچنین اداره کل  ، پتروشیمی وگاز، پالایش و پخششرکت اصلی، نفت،  از چهار

 (MOP-HSED-FO-100(0))فرم شماره 

 ی(بيولوژيک فيزيکی/ ارگونوميکی/ هاي بهداشتی )شيميايی/گزارش ريسک 1فر  شماره  -2

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  و شاخص های عملکردیراهنمای ارزیابی سیستم مدیریت بهداشت 
 
 05از 24صفحه

فندغيرعامل شت ، ايمني ، محيط زيست و پدا  MOP-HSED-Gl-100 (2) اداره كل بهدا

 

 

 :MOP-HSED-FO-101(0)کدفرم

اط قوت، به همراه چهار بخش نقچک لیست ممیزي مدیریت بهداشت بر اساس عناصر اصلی هشت گانه 

 اه، شواهد و توصیهنقاط قابل بهبود

 موضوع رديف

ح
سط

 

رد
دا
د ن
بر
ار
ك

 

 ملاحظات

 و برنامه ريزي بهداشتی ريسک هايارزيابی  - 1عنصر 

9 
 عملیات جاري شناساییها و خطرات بهداشتی محیط کار براي تمام فعالیت

 شوند؟می

   

   نقاط قوت

   نقاط قابل بهبود

   شواهد

   توصیه ها 

2 
خطرات بهداشتی محیط کار در طی مرحله توسعه تمامی پروژه هاي جدید 

 شوند؟شناسایی می

   

   نقاط قوت

   نقاط قابل بهبود

   شواهد

   توصیه ها 

3 

تغییرات و اصلاح کارخانه یا فرایند خطرات بهداشتی محیط کار پیش از 

 (تأسیسات و تجهیزات )هرگونه تغییر و تبدیل در عملیات و فرایندهاي جاري

 شوند؟شناسایی می

   

   نقاط قوت

   نقاط قابل بهبود

   شواهد

   توصیه ها 

9 
( Overhaulخطرات بهداشتی محیط کار پیش از اقدامات تعمیر و نگهداري )

 شوند؟اصول مدیریت تغییر در سازمان شناسایی میبا تاکید بر 

   

   نقاط قوت

   نقاط قابل بهبود

   شواهد

   توصیه ها 

5 
خطرات بهداشتی محیط کار پیش از خرید )بهره برداري( کارخانه و یا سایر 

 شوند؟فرآیندهاي جدید شناسایی می

   

   نقاط قوت



 

  و شاخص های عملکردیراهنمای ارزیابی سیستم مدیریت بهداشت 
 
 05از 20صفحه

فندغيرعامل شت ، ايمني ، محيط زيست و پدا  MOP-HSED-Gl-100 (2) اداره كل بهدا

 

 

 موضوع رديف
ح
سط

 

رد
دا
د ن
بر
ار
ك

 

 ملاحظات

 و برنامه ريزي بهداشتی ريسک هايارزيابی  - 1عنصر 

   نقاط قابل بهبود

   شواهد

   توصیه ها 

    شوند؟خطرات بهداشتی محیط کار پیش از برچیدن سایت شناسایی می 6

   نقاط قوت

   نقاط قابل بهبود

   شواهد

   توصیه ها 

7 
ها و عملیات جاري ارزیابی ریسک هاي بهداشتی محیط کار براي تمام فعالیت

 شود؟می

   

   نقاط قوت

   نقاط قابل بهبود

   شواهد

   توصیه ها 

8 
هاي بهداشتی محیط کار در طی مرحله توسعه تمامی پروژه هاي جدید ارزیابی ریسک

 شود؟ می
   

   نقاط قوت

   نقاط قابل بهبود

   شواهد

   توصیه ها 

1 

هاي بهداشتی محیط کار پیش از تغییرات و اصلاح کارخانه یا فرایند ریسک

عملیات و فرایندهاي جاري، تأسیسات و تجهیزات )هرگونه تغییر و تبدیل در 

اقدامات تعمیر و نگهداري با تاکید بر اصول مدیریت تغییر در سازمان( ارزیابی 

 شود؟می

   

   نقاط قوت

   نقاط قابل بهبود

   شواهد

   توصیه ها 

96 
( Overhaulریسکهاي بهداشتی محیط کار پیش از اقدامات تعمیر و نگهداري )

 شوند؟تغییر در سازمان ارزیابی می با تاکید بر اصول مدیریت

   

   نقاط قوت

   نقاط قابل بهبود

   شواهد



 

  و شاخص های عملکردیراهنمای ارزیابی سیستم مدیریت بهداشت 
 
 05از 26صفحه

فندغيرعامل شت ، ايمني ، محيط زيست و پدا  MOP-HSED-Gl-100 (2) اداره كل بهدا

 

 

 موضوع رديف
ح
سط

 

رد
دا
د ن
بر
ار
ك

 

 ملاحظات

 و برنامه ريزي بهداشتی ريسک هايارزيابی  - 1عنصر 

   توصیه ها 

99 
ها، هاي بهداشتی محیط کارپیش از خرید )بهره برداري( یا برچیدن سایتریسک

 شود؟اجاره، کارخانه و یا سایر فرآیندها و یا مواد ارزیابی می

   

   نقاط قوت

   نقاط قابل بهبود

   شواهد

   توصیه ها 

    شوند؟ریسکهاي بهداشتی محیط کار پیش از برچیدن سایت ارزیابی می 92

   نقاط قوت

   نقاط قابل بهبود

   شواهد

   توصیه ها 

93 
ها و عملیات جاري اجرا برنامه بهداشتی براي مدیریت ریسک تمام فعالیت

 شود؟می

   

   نقاط قوت

   نقاط قابل بهبود

   شواهد

   توصیه ها 

99 
ها در طی مرحله توسعه تمامی پروژه هاي جدید برنامه بهداشتی براي مدیریت ریسک

 شود؟اجرا می
   

   نقاط قوت

   نقاط قابل بهبود

   شواهد

   توصیه ها 

95 

ها پیش از تغییرات و اصلاح کارخانه یا برنامه بهداشتی براي مدیریت ریسک

تأسیسات و تجهیزات )هرگونه تغییر و تبدیل در عملیات و فرایندهاي فرایند 

جاري، اقدامات تعمیر و نگهداري با تاکید بر اصول مدیریت تغییر در سازمان( 

 شود؟اجرا می

   

   نقاط قوت

   نقاط قابل بهبود

   شواهد

   توصیه ها 



 

  و شاخص های عملکردیراهنمای ارزیابی سیستم مدیریت بهداشت 
 
 05از 27صفحه

فندغيرعامل شت ، ايمني ، محيط زيست و پدا  MOP-HSED-Gl-100 (2) اداره كل بهدا

 

 

 موضوع رديف
ح
سط

 

رد
دا
د ن
بر
ار
ك

 

 ملاحظات

 و برنامه ريزي بهداشتی ريسک هايارزيابی  - 1عنصر 

96 
 )بهره برداري( یا برچیدنها پیش از خرید برنامه بهداشتی براي مدیریت ریسک

 شود؟ها، اجاره، کارخانه و یا سایر فرآیندها و یا مواد اجرا میسایت

   

   نقاط قوت

   نقاط قابل بهبود

   شواهد

   توصیه ها 

97 
برنامه مدیریت ریسکهاي بهداشتی محیط کار پیش از اقدامات تعمیر و نگهداري 

(Overhaul با تاکید بر اصول مدیریت )شوند؟تغییر در سازمان انجام می 

   

   نقاط قوت

   نقاط قابل بهبود

   شواهد

   توصیه ها 

98 
برنامه مدیریت ریسکهاي بهداشتی محیط کار پیش از برچیدن سایت انجام 

 شوند؟می

   

   نقاط قوت

   نقاط قابل بهبود

   شواهد

   توصیه ها 

91 
ها براي اداره کردن تغییر شرایط بهداشت ریسکبرنامه بهداشتی براي مدیریت 

 شود؟عمومی و بهداشت محیط و یا اطلاعات علمی جدید اجرا می

   

   نقاط قوت

   نقاط قابل بهبود

   شواهد

   توصیه ها 

    اهداف داخلی براي برنامه هاي بهداشتی محل کار تنظیم شده است؟ 26

   نقاط قوت

   نقاط قابل بهبود

   شواهد

   توصیه ها 

29 
شود و در راستاي اهداف برنامه بهداشتی محیط کار، به طور منظم مرور می

 شود؟داخل سازمان پیش برده می

   

   نقاط قوت

   نقاط قابل بهبود



 

  و شاخص های عملکردیراهنمای ارزیابی سیستم مدیریت بهداشت 
 
 05از 28صفحه

فندغيرعامل شت ، ايمني ، محيط زيست و پدا  MOP-HSED-Gl-100 (2) اداره كل بهدا

 

 

 موضوع رديف
ح
سط

 

رد
دا
د ن
بر
ار
ك

 

 ملاحظات

 و برنامه ريزي بهداشتی ريسک هايارزيابی  - 1عنصر 

   شواهد

   توصیه ها 

22 
شوند؟ )محصولات= خطرات بهداشتی براي تمام محصولات فعلی شناسایی می

 مایحتاج(

   

   نقاط قوت

   نقاط قابل بهبود

   شواهد

   توصیه ها 

23 
خطرات بهداشتی در طی مرحله توسعه تمامی محصولات جدید شناسایی 

 شوند؟می

   

   نقاط قوت

   نقاط قابل بهبود

   شواهد

   توصیه ها 

    شوند؟خطرات بهداشتی پیش از خریدمحصولات شناسایی می 29

   نقاط قوت

   قابل بهبود نقاط

   شواهد

   توصیه ها 

    شوند؟هایی بهداشتی براي تمام محصولات فعلی ارزیابی میریسک 25

   نقاط قوت

   نقاط قابل بهبود

   شواهد

   توصیه ها 

26 
هایی بهداشتی در طی مرحله توسعه تمامی محصولات جدید ارزیابی ریسک

 شوند؟می

   

   نقاط قوت

   بهبودنقاط قابل 

   شواهد

   توصیه ها 

    شوند؟هاي بهداشتی پیش از خرید محصولات ارزیابی میریسک 27

   نقاط قوت

   نقاط قابل بهبود



 

  و شاخص های عملکردیراهنمای ارزیابی سیستم مدیریت بهداشت 
 
 05از 29صفحه

فندغيرعامل شت ، ايمني ، محيط زيست و پدا  MOP-HSED-Gl-100 (2) اداره كل بهدا

 

 

 موضوع رديف
ح
سط

 

رد
دا
د ن
بر
ار
ك

 

 ملاحظات

 و برنامه ريزي بهداشتی ريسک هايارزيابی  - 1عنصر 

   شواهد

   توصیه ها 

    ها براي تمام محصولات فعلی ایجاد شده است؟برنامه مدیریت بهداشتی ریسک 28

   نقاط قوت

   نقاط قابل بهبود

   شواهد

   توصیه ها 

21 
ها در طی مرحله توسعه تمامی محصولات جدید برنامه مدیریت بهداشتی ریسک

 ایجاد شده است؟

   

   نقاط قوت

   نقاط قابل بهبود

   شواهد

   توصیه ها 

    ها پیش از خرید محصولات ایجاد شده است؟برنامه مدیریت بهداشتی ریسک 36

   نقاط قوت

   بهبودنقاط قابل 

   شواهد

   توصیه ها 

39 
خطرات بهداشتی محصولات براي مدیریت تغییرات شرایط بهداشت عمومی و بهداشت 

ها ارزیابی شده و یک برنامه مدیریت بهداشتی هاي آنشوند، ریسکمحیط شناسایی می

 ؟هاي محصول ایجاد شده استبراي ریسک

   

   نقاط قوت

   نقاط قابل بهبود

   شواهد

   توصیه ها 

32 

خطرات بهداشتی محصولات براي مدیریت تغییرات اطلاعات علمی جدید 

ها ارزیابی شده و یک برنامه مدیریت بهداشتی هاي آنشوند، ریسکشناسایی می

 ؟هاي محصول ایجاد شده استبراي ریسک

   

   نقاط قوت

   نقاط قابل بهبود

   شواهد

   توصیه ها 

    براي برنامه هاي بهداشتی محصول تنظیم شده است؟ اهداف داخلی 33



 

  و شاخص های عملکردیراهنمای ارزیابی سیستم مدیریت بهداشت 
 
 05از 35صفحه

فندغيرعامل شت ، ايمني ، محيط زيست و پدا  MOP-HSED-Gl-100 (2) اداره كل بهدا

 

 

 موضوع رديف
ح
سط

 

رد
دا
د ن
بر
ار
ك

 

 ملاحظات

 و برنامه ريزي بهداشتی ريسک هايارزيابی  - 1عنصر 

   نقاط قوت

   نقاط قابل بهبود

   شواهد

   توصیه ها 

39 
شود و در راستاي اهداف داخل سازمان برنامه بهداشتی محصول، به طور منظم مرور می

 شود؟پیش برده می
   

   نقاط قوت

   نقاط قابل بهبود

   شواهد

   توصیه ها 



 

  و شاخص های عملکردیراهنمای ارزیابی سیستم مدیریت بهداشت 
 
 05از 30صفحه

فندغيرعامل شت ، ايمني ، محيط زيست و پدا  MOP-HSED-Gl-100 (2) اداره كل بهدا

 

 

 :MOP-HSED-FO-101(0)کدفرم

 موضوع رديف
ح
سط

 

رد
دا
د ن
بر
ار
ك

 

 ملاحظات

 بهداشت صنعتی و كنترل مواجهه در محيط كار -2عنصر 

    باشد؟هاي کاري از نظر بهداشتی مطابق با الزامات قانونی میشرایط محیط 9

   نقاط قوت

   نقاط قابل بهبود

   شواهد

   توصیه ها 

    اند؟آور شیمیایی محیط کار شناسایی شده کلیه عوامل زیان 2

   نقاط قوت

   نقاط قابل بهبود

   شواهد

   توصیه ها 

    اند؟کلیه عوامل زیان آور فیزیکی محیط کار شناسایی شده 3

   نقاط قوت

   نقاط قابل بهبود

   شواهد

   توصیه ها 

    اند؟شده کلیه عوامل زیان آور بیولوژیکی محیط کار شناسایی 9

   نقاط قوت

   نقاط قابل بهبود

   شواهد

   توصیه ها 

    اند؟کلیه عوامل زیان آور ارگونومیکی محیط کار شناسایی شده 5

   نقاط قوت

   نقاط قابل بهبود

   شواهد

   توصیه ها 

    اند؟کلیه عوامل زیان آور روانی محیط کار شناسایی شده 6

   نقاط قوت

   نقاط قابل بهبود

   شواهد

   توصیه ها 

    اند؟کلیه عوامل زیان آور شیمیایی محیط کار اندازه گیري و ارزیابی شده 7



 

  و شاخص های عملکردیراهنمای ارزیابی سیستم مدیریت بهداشت 
 
 05از 32صفحه

فندغيرعامل شت ، ايمني ، محيط زيست و پدا  MOP-HSED-Gl-100 (2) اداره كل بهدا

 

 

 موضوع رديف
ح
سط

 

رد
دا
د ن
بر
ار
ك

 

 ملاحظات

 بهداشت صنعتی و كنترل مواجهه در محيط كار -2عنصر 

   نقاط قوت

   نقاط قابل بهبود

   شواهد

   توصیه ها 

    اند؟کلیه عوامل زیان آور فیزیکی محیط کار اندازه گیري و ارزیابی شده 8

   نقاط قوت

   نقاط قابل بهبود

   شواهد

   توصیه ها 

    اند؟کلیه عوامل زیان آور محیط کار بیولوژیکی ارزیابی شده 1

   نقاط قوت

   نقاط قابل بهبود

   شواهد

   توصیه ها 

    اند؟کلیه عوامل زیان آور محیط کار ارگونومیکی ارزیابی شده 96

   نقاط قوت

   نقاط قابل بهبود

   شواهد

   توصیه ها 

    اند؟کلیه عوامل زیان آور محیط کار روانی ارزیابی شده 99

   نقاط قوت

   نقاط قابل بهبود

   شواهد

   توصیه ها 

92 
نتایج اندازه گیري عوامل زیان آور محیط کار با الزامات قانونی مقایسه 

 اند؟شده

   

   نقاط قوت

   نقاط قابل بهبود

   شواهد

   توصیه ها 

93 
میزان مواجهه فردي با عوامل زیان آور محیط کار اندازه گیري شده است؟ 

 ؟کدام عامل

   

   نقاط قوت



 

  و شاخص های عملکردیراهنمای ارزیابی سیستم مدیریت بهداشت 
 
 05از 33صفحه

فندغيرعامل شت ، ايمني ، محيط زيست و پدا  MOP-HSED-Gl-100 (2) اداره كل بهدا

 

 

 موضوع رديف
ح
سط

 

رد
دا
د ن
بر
ار
ك

 

 ملاحظات

 بهداشت صنعتی و كنترل مواجهه در محيط كار -2عنصر 

   نقاط قابل بهبود

   شواهد

   توصیه ها 

99 
نتایج اندازه گیري میزان مواجهه فردي با عوامل زیان آور محیط کار با 

 اند؟مقایسه شدهالزامات قانونی )حدود مجاز شغلی( 

   

   نقاط قوت

   نقاط قابل بهبود

   شواهد

   توصیه ها 

95 
کلیه افراد در معرض عوامل زیان آور شیمیایی محیط کار آموزش لازم در این 

 اند؟زمینه را دیده

   

   نقاط قوت

   نقاط قابل بهبود

   شواهد

   توصیه ها 

96 
آور فیزیکی محیط کار آموزش لازم در این کلیه افراد در معرض عوامل زیان 

 اند؟زمینه را دیده

   

   نقاط قوت

   نقاط قابل بهبود

   شواهد

   توصیه ها 

97 
کلیه افراد در معرض عوامل زیان آور بیولوژیکی محیط کار آموزش لازم در 

 اند؟این زمینه را دیده

   

   نقاط قوت

   نقاط قابل بهبود

   شواهد

   توصیه ها 

98 
کلیه افراد در معرض عوامل زیان آور ارگونومیکی محیط کار آموزش لازم در 

 اند؟این زمینه را دیده

   

   نقاط قوت

   نقاط قابل بهبود

   شواهد

   توصیه ها 



 

  و شاخص های عملکردیراهنمای ارزیابی سیستم مدیریت بهداشت 
 
 05از 34صفحه

فندغيرعامل شت ، ايمني ، محيط زيست و پدا  MOP-HSED-Gl-100 (2) اداره كل بهدا

 

 

 موضوع رديف
ح
سط

 

رد
دا
د ن
بر
ار
ك

 

 ملاحظات

 بهداشت صنعتی و كنترل مواجهه در محيط كار -2عنصر 

91 
کلیه افراد در معرض عوامل زیان آور روانی محیط کار آموزش لازم در این 

 اند؟زمینه را دیده

   

   نقاط قوت

   نقاط قابل بهبود

   شواهد

   توصیه ها 

26 
براي کلیه عوامل زیان آور شیمیایی محیط کار اقدام کنترلی صورت گرفته 

 است؟

   

   نقاط قوت

   نقاط قابل بهبود

   شواهد

   توصیه ها 

29 
براي کلیه عوامل زیان آور فیزیکی محیط کار اقدام کنترلی صورت گرفته 

 است؟

   

   نقاط قوت

   نقاط قابل بهبود

   شواهد

   توصیه ها 

22 
براي کلیه عوامل زیان آور بیولوژیکی محیط کار اقدام کنترلی صورت گرفته 

 است؟

   

   نقاط قوت

   نقاط قابل بهبود

   شواهد

   توصیه ها 

23 
فته صورت گربراي کلیه عوامل زیان آور ارگونومیکی محیط کار اقدام کنترلی 

 است؟

   

   نقاط قوت

   نقاط قابل بهبود

   شواهد

   توصیه ها 

    براي کلیه عوامل زیان آور روانی محیط کار اقدام کنترلی صورت گرفته است؟ 29

   نقاط قوت

   نقاط قابل بهبود



 

  و شاخص های عملکردیراهنمای ارزیابی سیستم مدیریت بهداشت 
 
 05از 30صفحه

فندغيرعامل شت ، ايمني ، محيط زيست و پدا  MOP-HSED-Gl-100 (2) اداره كل بهدا

 

 

 موضوع رديف
ح
سط

 

رد
دا
د ن
بر
ار
ك

 

 ملاحظات

 بهداشت صنعتی و كنترل مواجهه در محيط كار -2عنصر 

   شواهد

   توصیه ها 

25 
به حداقل رساندن  اقدامات اصلاحی و یا کنترلی لازم براي از بین بردن یا

 مواجهه با عوامل زیان آور اجرا شده است؟

   

   نقاط قوت

   نقاط قابل بهبود

   شواهد

   توصیه ها 

26 
پایش میزان مواجهه در محیط کار براي تائید اثربخشی اقدامات کنترلی انجام 

 شود؟می

   

   نقاط قوت

   نقاط قابل بهبود

   شواهد

   توصیه ها 

27 

کلیه عوامل زیان آور محیط کار )شیمیایی، فیزیکی، بیولوژیکی، ارگونومیکی 

مطابق الزامات قانونی در فواصل زمانی مشخص اندازه گیري ( و روانی

 شوند؟کدام عواملمی

   

   نقاط قوت

   نقاط قابل بهبود

   شواهد

   توصیه ها 

28 
پیشگیرانه و واکنش در شرایط کارکنان براي درک خطرات بهداشتی، اقدامات 

 اند؟اضطراري در ارتباط با کار خود آموزش دیده

   

   نقاط قوت

   نقاط قابل بهبود

   شواهد

   توصیه ها 

21 
برگه اطلاعات ایمنی مواد شیمیایی در محل موجود بوده و به روز نگهداري 

 شود؟می

   

   نقاط قوت

   نقاط قابل بهبود

   شواهد

   توصیه ها 



 

  و شاخص های عملکردیراهنمای ارزیابی سیستم مدیریت بهداشت 
 
 05از 36صفحه

فندغيرعامل شت ، ايمني ، محيط زيست و پدا  MOP-HSED-Gl-100 (2) اداره كل بهدا

 

 

 :MOP-HSED-FO-101(0)کدفرم

 موضوع رديف
ح
سط

 

رد
دا
د ن
بر
ار
ك

 

 ملاحظات

 هاي پزشکیمديريت فوريت– 3 عنصر

9 
ها و هاي پزشکی مرتبط با عملیاتتمهیدات لازم براي مدیریت اورژانس

 ؟باشدهاي شرکت فراهم میفعالیت

   

   نقاط قوت

   نقاط قابل بهبود

   شواهد

   توصیه ها 

2 

مبتنی بر سطح  (Medical Emergency Plan)هاي پزشکی طرح فوریت

ها و توصیه هاي پزشکی از سوي افراد واجد صلاحیت و در راستاي ریسک

 ؟امکانات موجود در منطقه تهیه شده است

   

   نقاط قوت

   نقاط قابل بهبود

   شواهد

   توصیه ها 

3 
سایر روشهاي اجرایی واکنش در شرایط  طرح هاي اورژانس پزشکی با

 ؟اضطراري یکپارچه شده است

   

   نقاط قوت

   نقاط قابل بهبود

   شواهد

   توصیه ها 

    ؟طرح هاي اورژانس پزشکی به طور موثري اطلاع رسانی شده است 9

   نقاط قوت

   نقاط قابل بهبود

   شواهد

   توصیه ها 

5 
به طور منظم با انجام مانور مورد تمرین قرار گرفته طرح هاي اورژانس پزشکی 

 ؟گیردو مناسب بودن آن مورد بررسی قرار می

   

   نقاط قوت

   نقاط قابل بهبود

   شواهد

   توصیه ها 



 

  و شاخص های عملکردیراهنمای ارزیابی سیستم مدیریت بهداشت 
 
 05از 37صفحه

فندغيرعامل شت ، ايمني ، محيط زيست و پدا  MOP-HSED-Gl-100 (2) اداره كل بهدا

 

 

 موضوع رديف

ح
سط

 

رد
دا
د ن
بر
ار
ك

 
 ملاحظات

 هاي پزشکیمديريت فوريت– 3 عنصر

6 

فرایندي در محیط کار وجود دارد که به موجب آن اطمینان حاصل شود که 

مانورها یا رویدادها مورد استفاده تجارب به دست آمده به عنوان نتایج حاصل از 

 .؟گیردقرار می

   

   نقاط قوت

   نقاط قابل بهبود

   شواهد

   توصیه ها 

7 
زمانهاي امدادرسانی مناسب براي کمک هاي اولیه، اقدامات پزشکی اورژانسی 

 ؟و تخلیه محیط تعریف شده است

   

   نقاط قوت

   نقاط قابل بهبود

   شواهد

   توصیه ها 

8 
هاي امدادرسانی تعیین شده براي کمک هاي امکانات کافی جهت رعایت زمان

 ؟اولیه، اقدامات پزشکی اورژانسی و تخلیه محیط تأمین شده است

   

   نقاط قوت

   نقاط قابل بهبود

   شواهد

   توصیه ها 

1 
شماره هاي تماس اضطراري براي کمک هاي پزشکی براي رؤیت کارکنان در 

 ؟قسمتهاي محل کار فراهم شده استهمه 

   

   نقاط قوت

   نقاط قابل بهبود

   شواهد

   توصیه ها 

96 
شماره هاي تماس اضطراري براي کمک هاي پزشکی براي رؤیت کارکنان در 

 ؟حین حرکت و تردد فراهم شده است

   

   نقاط قوت

   نقاط قابل بهبود

   شواهد

   توصیه ها 



 

  و شاخص های عملکردیراهنمای ارزیابی سیستم مدیریت بهداشت 
 
 05از 38صفحه

فندغيرعامل شت ، ايمني ، محيط زيست و پدا  MOP-HSED-Gl-100 (2) اداره كل بهدا

 

 

 :MOP-HSED-FO-101(0)کدفرم

 موضوع رديف
ح
سط

 

رد
دا
د ن
بر
ار
ك

 

 ملاحظات

 مديريت بيماريهاي شغيی – 4 عنصر

9 
ش بطور موثر به کاه کارکنان به پزشک طب کار دسترسی دارند که بتواند

 ؟هاي شغلی بر توانایی کار آنها کمک کنداثرات بیماري

   

   نقاط قوت

   نقاط قابل بهبود

   شواهد

   توصیه ها 

2 
نان را توانبخشی کارک کارکنان به پزشک طب کار دسترسی دارند که بتواند

 ؟تسهیل کند

   

   نقاط قوت

   نقاط قابل بهبود

   شواهد

   توصیه ها 

3 
ماري بازگشت به کار پس از بی کارکنان به پزشک طب کار دسترسی دارند که بتواند

 ؟یا پس از آسیب را تسهیل کند
   

   نقاط قوت

   نقاط قابل بهبود

   شواهد

   توصیه ها 

9 
سیستمی بمنظور دسترسی کارکنان به مراقبت هاي اولیه بهداشتی استقرار 

 ؟یافته است

   

   نقاط قوت

   نقاط قابل بهبود

   شواهد

   توصیه ها 

5 
ستقرار ا مراقبت هاي ثانویه بهداشتیسیستمی بمنظور دسترسی کارکنان به 

 ؟یافته است

   

   نقاط قوت

   نقاط قابل بهبود

   شواهد

   توصیه ها 

6 
قرار است خدمات اورژانس پزشکیسیستمی بمنظور دسترسی کارکنان به 

 ؟یافته است

   



 

  و شاخص های عملکردیراهنمای ارزیابی سیستم مدیریت بهداشت 
 
 05از 39صفحه

فندغيرعامل شت ، ايمني ، محيط زيست و پدا  MOP-HSED-Gl-100 (2) اداره كل بهدا

 

 

 موضوع رديف

ح
سط

 

رد
دا
د ن
بر
ار
ك

 
 ملاحظات

 مديريت بيماريهاي شغيی – 4 عنصر

   نقاط قوت

   نقاط قابل بهبود

   شواهد

   توصیه ها 

7 
مددکاري در جایی که مشاوره و سیستمی بمنظور دسترسی کارکنان به 

 ؟استقرار یافته است، موضوعیت دارد

   

   نقاط قوت

   نقاط قابل بهبود

   شواهد

   توصیه ها 



 

  و شاخص های عملکردیراهنمای ارزیابی سیستم مدیریت بهداشت 
 
 05از 45صفحه

فندغيرعامل شت ، ايمني ، محيط زيست و پدا  MOP-HSED-Gl-100 (2) اداره كل بهدا

 

 

 :MOP-HSED-FO-101(0)کدفرم

 موضوع رديف
ح
سط

 

رد
دا
د ن
بر
ار
ك

 

 ملاحظات

 تناسب ميان ارزيابی شغيی و نظارت بهداشتی- 5عنصر 

9 

ارزیابی تناسب آمادگی جسمانی با وظایف محوله )به منظور اطمینان از 

ز براي هر یک اتناسب وضعیت سلامتی فرد با کارهایی که باید انجام دهد( 

گروههاي شغلی توسط چکلیست شناسایی آمادگی جسمانی لازم براي 

 ت؟وظایف محوله انجام شده اس

   

   نقاط قوت

   نقاط قابل بهبود

   شواهد

   توصیه ها 

2 

ي بهداشتی به منظور ارزیابی تناسب شغل با فرد پیش از هایابیارز

قبل از بکارگیري فرد در وظایفی که آمادگی جسمانی معینی )  استخدام

ي بهداشتی مرتبط با مشاغل خاص و یا هاسکیر، با توجه به ( لازم دارد

 ؟شودیممشاغلی که بر اساس الزامات قانونی اعلام شده، انجام 

   

   نقاط قوت

   نقاط قابل بهبود

   شواهد

   توصیه ها 

3 

ي ریگکاربهي بهداشتی براي ارزیابی تناسب شغل با فرد پیش از هایابیارز

در یک شغل خاص به عنوان بخشی از مدیریت تغییر با توجه به 

ي بهداشتی مرتبط با مشاغل خاص و بر اساس الزامات قانونی هاسکیر

 ؟شودیماعلام شده انجام 

   

   نقاط قوت

   نقاط قابل بهبود

   شواهد

   توصیه ها 

9 

ي بهداشتی براي ارزیابی تناسب شغل با فرد به صورت دوره اي با هایابیارز

ي بهداشتی مرتبط با مشاغل خاص و بر اساس الزامات هاسکیرتوجه به 

 ؟شودیمقانونی اعلام شده انجام 

   

   نقاط قوت

   نقاط قابل بهبود

   شواهد

   توصیه ها 



 

  و شاخص های عملکردیراهنمای ارزیابی سیستم مدیریت بهداشت 
 
 05از 40صفحه

فندغيرعامل شت ، ايمني ، محيط زيست و پدا  MOP-HSED-Gl-100 (2) اداره كل بهدا

 

 

 موضوع رديف
ح
سط

 

رد
دا
د ن
بر
ار
ك

 

 ملاحظات

 تناسب ميان ارزيابی شغيی و نظارت بهداشتی- 5عنصر 

    فرد مد نظر است؟تناسب شغل با هرجا که عملی باشد، در ارزیابی  5

   نقاط قوت

   نقاط قابل بهبود

   شواهد

   توصیه ها 

6 
 بررسی: یعنی)تمام فعالیت هایی که نیازمند مراقبت بهداشتی هستند

 ؟شناسایی شده اند( تطابق افراد با وظایفشان

   

   نقاط قوت

   نقاط قابل بهبود

   شواهد

   توصیه ها 



 

  و شاخص های عملکردیراهنمای ارزیابی سیستم مدیریت بهداشت 
 
 05از 42صفحه

فندغيرعامل شت ، ايمني ، محيط زيست و پدا  MOP-HSED-Gl-100 (2) اداره كل بهدا

 

 

 :MOP-HSED-FO-101(0)کدفرم

 موضوع رديف
ح
سط

 

رد
دا
د ن
بر
ار
ك

 

 ملاحظات

 (فعاليتهاي خارج از محوطه شركت) ارزيابی اثرات بهداشتی – 6 عنصر

9 
ارزیابی اثرات بهداشتی طی مرحله طراحی و توسعه تمام پروژه ها ي 

 ؟شودجدید اجرا می

   

   نقاط قوت

   نقاط قابل بهبود

   شواهد

   توصیه ها 

2 
شروع پروژه جدید،وضع موجود با استفاده از اطلاعات دموگرافی پیش از 

 ؟شود)توزیع فراوانی سنّ و سایر مشخصه هاي اجتماعی(مشخص می

   

   نقاط قوت

   نقاط قابل بهبود

   شواهد

   توصیه ها 

3 

پیش از شروع پروژه جدید،وضع موجود با استفاده از اطلاعات وضعیت 

هاي مثال: وضعیت تغذیه، شیوع بیماري، گروهسلامت جامعه )بعنوان 

 ؟شودپذیر(مشخص میآسیب

   

   نقاط قوت

   نقاط قابل بهبود

   شواهد

   توصیه ها 

9 

 فاکتورهايپیش از شروع پروژه جدید، وضع موجود با استفاده از اطلاعات 

کلیدي محیط زیست که بر سلامت افراد موثر هستند شامل کیفیت هوا، 

 ؟شودمشخص می آبخاک و 

   

   نقاط قوت

   نقاط قابل بهبود

   شواهد

   توصیه ها 

5 
پیش از شروع پروژه جدید، وضع موجود با استفاده ازاطلاعات مشخص 

 ؟شودمی

   

   نقاط قوت

   نقاط قابل بهبود

   شواهد

   توصیه ها 



 

  و شاخص های عملکردیراهنمای ارزیابی سیستم مدیریت بهداشت 
 
 05از 43صفحه

فندغيرعامل شت ، ايمني ، محيط زيست و پدا  MOP-HSED-Gl-100 (2) اداره كل بهدا

 

 

 موضوع رديف
ح
سط

 

رد
دا
د ن
بر
ار
ك

 

 ملاحظات

 (فعاليتهاي خارج از محوطه شركت) ارزيابی اثرات بهداشتی – 6 عنصر

6 

زیست محیطی  هاي اثرات اجتماعی وهاي اثرات بهداشتی با ارزیابارزیاب

کنند تا دامنه و نوع خطر و اثرات بالقوه سودمند ناشی از همکاري می

 ؟اي تعیین شوندپروژه هاي جدید و پروژه هاي توسعه

   

   نقاط قوت

   نقاط قابل بهبود

   شواهد

   توصیه ها 

    ؟اندذینفعان خارج سازمانی شناسایی شدهپیش از شروع پروژه جدید، 7

   نقاط قوت

   نقاط قابل بهبود

   شواهد

   توصیه ها 

8 
کارکنان پروژه با ذینفعان خارج سازمان در ارتباط هستند )بعنوان مثال: 

 ؟کننداي مشورت میجامعه محلی( و با آنها بصورت دوره

   

   نقاط قوت

   نقاط قابل بهبود

   شواهد

   توصیه ها 

1 
مقرون به صرفه در مدیریت سلامت، بمنظور ایجاد رویکردي مشترک و 

 ؟گذاران مشترک و پیمانکاران ایجاد شده استارتباطات لازم با سرمایه

   

   نقاط قوت

   نقاط قابل بهبود

   شواهد

   توصیه ها 



 

  و شاخص های عملکردیراهنمای ارزیابی سیستم مدیریت بهداشت 
 
 05از 44صفحه

فندغيرعامل شت ، ايمني ، محيط زيست و پدا  MOP-HSED-Gl-100 (2) اداره كل بهدا

 

 

 :MOP-HSED-FO-101(0)کدفرم

 موضوع رديف

ح
سط

 

رد
دا
د ن
بر
ار
ك

 

 ملاحظات

 بهداشتیمديريت گزارش دهی و ثبت سوابق  -7عنصر 

9 
حفاظت شده( و به ) اطلاعات بهداشتی کلیه محصولات به طور دقیق، مطمئن

 باشد؟آسانی در دسترس و مطابق با الزامات قانونی می

   

   نقاط قوت

   نقاط قابل بهبود

   شواهد

   توصیه ها 

    د؟نشوسوابق بهداشتی مربوط به مواد خام نگهداري می 2

   نقاط قوت

   قابل بهبودنقاط 

   شواهد

   توصیه ها 

3 
نگهداري و به روز رسانی  (MSDS)برگه هاي اطلاعات ایمنی مواد شیمیایی 

 د؟نشومی

   

   نقاط قوت

   نقاط قابل بهبود

   شواهد

   توصیه ها 

    د؟نشوسوابق بهداشتی مربوط به فرآیندها نگهداري می 9

   نقاط قوت

   نقاط قابل بهبود

   شواهد

   توصیه ها 

    د؟نشوسوابق بهداشتی مربوط به محصولات نگهداري می 5

   نقاط قوت

   نقاط قابل بهبود

   شواهد

   توصیه ها 

    د؟نشوسوابق بهداشتی مربوط به وظایف شغلی نگهداري می 6

   نقاط قوت

   نقاط قابل بهبود

   شواهد

   توصیه ها 



 

  و شاخص های عملکردیراهنمای ارزیابی سیستم مدیریت بهداشت 
 
 05از 40صفحه

فندغيرعامل شت ، ايمني ، محيط زيست و پدا  MOP-HSED-Gl-100 (2) اداره كل بهدا

 

 

 موضوع رديف
ح
سط

 

رد
دا
د ن
بر
ار
ك

 

 ملاحظات

 بهداشتیمديريت گزارش دهی و ثبت سوابق  -7عنصر 

    د؟نشوهاي بهداشتی نگهداري میمربوط به ارزیابی ریسکسوابق بهداشتی  7

   نقاط قوت

   نقاط قابل بهبود

   شواهد

   توصیه ها 

    د؟نشوسوابق بهداشتی مربوط به نتایج پایشهاي محیط کار نگهداري می 8

   نقاط قوت

   نقاط قابل بهبود

   شواهد

   توصیه ها 

    د؟نوشنتایج پایش مواجهه فردي کارکنان نگهداري میسوابق بهداشتی مربوط به  1

   نقاط قوت

   نقاط قابل بهبود

   شواهد

   توصیه ها 

    د؟نشوهاي بهداشتی نگهداري میسوابق بهداشتی مربوط به نظارت 96

   نقاط قوت

   نقاط قابل بهبود

   شواهد

   توصیه ها 

99 
ا هرویدادهاي بهداشتی قابل توجه و روند بررسی آنسوابق بهداشتی مربوط به 

 د؟نشونگهداري می

   

   نقاط قوت

   نقاط قابل بهبود

   شواهد

   توصیه ها 

    اند؟کلیه رویدادهاي بهداشتی قابل توجه بررسی شده 92

   نقاط قوت

   نقاط قابل بهبود

   شواهد

   توصیه ها 

    اند؟رویدادهاي بهداشتی قابل توجه بررسی شدهعلل ریشه اي کلیه  93

   نقاط قوت



 

  و شاخص های عملکردیراهنمای ارزیابی سیستم مدیریت بهداشت 
 
 05از 46صفحه

فندغيرعامل شت ، ايمني ، محيط زيست و پدا  MOP-HSED-Gl-100 (2) اداره كل بهدا

 

 

 موضوع رديف
ح
سط

 

رد
دا
د ن
بر
ار
ك

 

 ملاحظات

 بهداشتیمديريت گزارش دهی و ثبت سوابق  -7عنصر 

   نقاط قابل بهبود

   شواهد

   توصیه ها 

    اند؟اقدامات اصلاحی کلیه رویدادهاي بهداشتی مشخص شده 99

   نقاط قوت

   نقاط قابل بهبود

   شواهد

   توصیه ها 

    هستند؟کلیه اقدامات اصلاحی پیشنهادي قابل ردیابی  95

   نقاط قوت

   نقاط قابل بهبود

   شواهد

   توصیه ها 

96 
 ربط گزارشاقدامات اصلاحی و کلیه موارد مرتبط به شکل مناسبی به مقامات ذي

 شده است؟

   

   نقاط قوت

   نقاط قابل بهبود

   شواهد

   توصیه ها 

97 
عملیات تجزیه و تحلیل اطلاعات بهداشتی براي تعیین هرگونه تغییرات در 

 شود؟می

   

   نقاط قوت

   نقاط قابل بهبود

   شواهد

   توصیه ها 

98 
اطلاعات بهداشتی براي تعیین هرگونه تغییرات در محصولات تجزیه و تحلیل 

 شود؟می

   

   نقاط قوت

   نقاط قابل بهبود

   شواهد

   توصیه ها 

91 
صورت محرمانه و مطابق الزامات قانونی سوابق مربوط به سلامت کارکنان به 

 شود؟حفاظت و نگهداري می

   



 

  و شاخص های عملکردیراهنمای ارزیابی سیستم مدیریت بهداشت 
 
 05از 47صفحه

فندغيرعامل شت ، ايمني ، محيط زيست و پدا  MOP-HSED-Gl-100 (2) اداره كل بهدا

 

 

 موضوع رديف
ح
سط

 

رد
دا
د ن
بر
ار
ك

 

 ملاحظات

 بهداشتیمديريت گزارش دهی و ثبت سوابق  -7عنصر 

   نقاط قوت

   نقاط قابل بهبود

   شواهد

   توصیه ها 

26 
سال پس از ترک کار افراد نگهداري  96سوابق سلامت کارکنان حداقل براي 

 شود؟می

   

   نقاط قوت

   نقاط قابل بهبود

   شواهد

   توصیه ها 

    د؟باشنهاي شغلی قابل ردیابی میسوابق مربوط به اطلاعات بهداشتی و بیماري 29

   نقاط قوت

   نقاط قابل بهبود

   شواهد

   توصیه ها 

22 
هاي شغلی بهطور منظم مورد تجزیه و تحلیل قرار اطلاعات بهداشتی و بیماري

 گیرد؟می

   

   نقاط قوت

   نقاط قابل بهبود

   شواهد

   توصیه ها 

23 
هاي شغلی مرتبط با عملیات، نتایج حاصل از تجزیه و تحلیل اطلاعات بهداشتی و بیماري

کسب و کار و معیارهاي مالی جهت سهولت مطالعه از سوي مدیریت در قالب یک فرم 

 ؟شود)جدول یا نمودار( به مدیریت ارائه می

   

   نقاط قوت

   نقاط قابل بهبود

   شواهد

   توصیه ها 

29 

هاي شغلی مرتبط با نتایج حاصل از تجزیه و تحلیل اطلاعات بهداشتی و بیماري

عملیات، کسب و کار و معیارهاي مالی در قالب یک فرم )جدول یا نمودار( جهت 

 گردد؟استفاده در فرآیند برنامه ریزي سالیانه کسب و کار جمع بندي می

   

   نقاط قوت

   نقاط قابل بهبود



 

  و شاخص های عملکردیراهنمای ارزیابی سیستم مدیریت بهداشت 
 
 05از 48صفحه

فندغيرعامل شت ، ايمني ، محيط زيست و پدا  MOP-HSED-Gl-100 (2) اداره كل بهدا

 

 

 موضوع رديف
ح
سط

 

رد
دا
د ن
بر
ار
ك

 

 ملاحظات

 بهداشتیمديريت گزارش دهی و ثبت سوابق  -7عنصر 

   شواهد

   توصیه ها 



 

  و شاخص های عملکردیراهنمای ارزیابی سیستم مدیریت بهداشت 
 
 05از 49صفحه

فندغيرعامل شت ، ايمني ، محيط زيست و پدا  MOP-HSED-Gl-100 (2) اداره كل بهدا

 

 

 :MOP-HSED-FO-101(0)کدفرم

 موضوع رديف

ح
سط

 

رد
دا
د ن
بر
ار
ك

 

 ملاحظات

 تعامل با بهداشت عمومی و ارتقاء سلامت – 8عنصر 

9 

اي هاي برقرار است تا ریسکتعامل اثربخش بین بهداشت عمومی و بهداشت حرفه

اپیدمیولوژیکی را شناسایی عمده تجاري را کاهش داده و منابع کلیدي اطلاعات 

 کند.

   

   نقاط قوت

   نقاط قابل بهبود

   شواهد

   توصیه ها 

2 
-ارتباطات با نهادهاي دولتی محلی و مسئولان بهداشتی برقرار است تا دربرابر شیوع

 .ریزي شود؟هاي عفونی پاسخ بموقع برنامههاي عمده بیماري

   

   نقاط قوت

   نقاط قابل بهبود

   شواهد

   توصیه ها 

3 
شناسایی مشکلات کلیدي بهداشتی و رفاهی کارکنان )بعنوان اي براي برنامه

 ؟برقرار استمثال: مصرف سیگار، چاقی، بیماري قلب، رفتارهاي پرخطر( 

   

   نقاط قوت

   نقاط قابل بهبود

   شواهد

   توصیه ها 

9 
ارتباط با پیشگیري و کاهش ریسک )بعنوان منظور آموزش کارکنان در ه باي برنامه

 ؟برقرار استهاي ترک سیگار یا تناسب اندام( مثال: گردهمایی

   

   نقاط قوت

   نقاط قابل بهبود

   شواهد

   توصیه ها 

5 

ها توسعه یافته تا در بخشها و جاهایی که مناسب است )تناسب دارند(، این برنامه

، سِل، مالاریا و  HIVگیرد )بعنوان مثال: نیز در برعلاوه بر کارکنان، جامعه را 

 ؟هاي واکسیناسیون(برنامه

   

   نقاط قوت

   نقاط قابل بهبود

   شواهد

   توصیه ها 



 

  و شاخص های عملکردیراهنمای ارزیابی سیستم مدیریت بهداشت 
 
 05از 05صفحه

فندغيرعامل شت ، ايمني ، محيط زيست و پدا  MOP-HSED-Gl-100 (2) اداره كل بهدا
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 نتایج ارزیابی ریسک
 نوع و وضعیت اقدامات

 اصلاحی/ کنترلی 
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 بعد از کنترل

                           

                           

 روند.آور بشمار میمنظورتجهیزات و دستگاه هایی هستند که شاغل با آنها سروکار دارد و بعنوان منبع انتشار عامل زیان* 

** As Low As Reasonably Practicable 


