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 مقدمه
 تیاراخ در و افراد کاری هاییطمح پیرامون کارشناسی اولیه بررسی نیازمند شغلی معاینات یهابرنامه مؤثر اجرای

 صنعتی پزشک. باشدمی HSE واحد یاحرفه بهداشت کارشناس توسط صنعتی پزشک نیاز مورد اطلاعات گذاردن

 و ارک نوع اساس بر پاراکلینیکی و بالینی معاینه همان که را خود تخصصی کار ،یادشده اطلاعات به توجه با

 .دهدیم انجام تریقدق ،باشدمی شغلی مواجهات

 طلاعا جهت نهایی نظریه. گرددمی نگهداری و ثبت محرمانه صورتبه شاغل پزشکی پرونده در معاینات این مشروح

 در. گرددمی ارسال شاغل و واحد رئیس مربوطه، اداری امور ،HSE  واحد به لازم هایپیگیری و مقتضی اقدام و

 یشگیریپ که معاینات این انجام اصلی هدف به فرابخشی فرایند این ،متصدیان کلیه سازنده و مثبت تعامل صورت

 اثربخشی پایش کارکنان، سلامت مورد در ارزشمند و ضروری اطلاعات گردآوری شغلی، هایآسیب و هابیماری از

 تعیین و ریزیبرنامه جهت هاشاخص تعیین و ایحرفه بهداشت بخش در مدیریتی/ مهندسی کنترلی اقدامات

 د.یابمی دست باشد،می بهداشتی هایاولویت

و نحوه ( 86081023 شماره به) نفت صنعت کارکنان شغلی معاینات دستورالعملدو سند  اجرای حاصلاین سند 

 کهبوده  صفر ویرایش( 89031009با مراکز طب صنعتی در زمینه معاینات شغلی )به شماره  HSEتعامل سازمان 

فوق  و جایگزین دو سند گرفته قرار مورد بازنگری نفت صنعت کارکنان شغلی معاینات فرآیند بهبود راستای در

 .شده است
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 هدف 1
 .نفت صنعت کارکنان کلیهشغلی  سلامت سطح ارتقاء و حفظ

 

 اهداف اختصاصي 1-1

 .(شاغل با شغل تناسب) نظر مورد کار انجام جهت فرد روانی و جسمی توانایی ارزیابی   1-1-1

 ثارآ بررسی و بعد و قبل معاینات با مقایسه جهت اشتغال مختلف مراحل در فرد سلامتی وضعیت ثبت   1-1-2

 .وی بر کار محیط هایآلاینده و نامناسب شرایط

 از جلوگیری و درمان جهت اقدام و اولیه مراحل در شغلی غیر و شغلی هایآسیب و هابیماری شناسایی   1-1-3

 .آن از ناشی عوارض و بیماری پیشرفت

 (دگیافتا کار از و کارایی کاهش غرامت، تعیین) قانونی مراجع به ارائه جهت شاغل سلامتی وضعیت ثبت   1-1-4

 هایاولویت تدوین سلامت، هایشاخص تعیین منظوربه شده گردآوری اطلاعاتی بانک از گیریبهره   1-1-5

 اپیدمیولوژیک مطالعات و پیشگیرانه هایبرنامه و بهداشتی

 

 و محدوده تاثير کاربرد دامنه 2

  نفت وزارت فرعی/ تابعه/ اصلی هایشرکت و ستاد در شاغل پیمانی و رسمی کارکنان کلیه 2-1

  HSEندس در مرتبط اجرائی مفاد با منطبق را خود کارکنان شغلی معاینات بایستی پیمانکار هایشرکت 2-2

 زشآمو و درمان بهداشت، وزارت) اجرائی دستورالعمل و شغلی سلامت معاینات بخشنامه برمبنای که پیمانکاران

 احدو به را حاصل نتایج و مربوطه مستندات و داده انجام است، شده تدوین( کار و محیط سلامت مرکز – پزشکی

HSE  نماید ارائه ربطذی شرکت. 

 شرکت مدیرههیئت 1859 جلسه مصوبه به نفت صنعت قراردادی کارکنان شغلی معاینات خصوص در 2-3

 .شود مراجعه 10/1/12 مورخ ایران نفت ملی

 

 .گیرد قرار مدنظر هاابلاغیه آخرین مفاد بایستمی هابخشنامه و مصوبات با رابطه در :توجه
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 و ضمانت اجرا ها مسئوليت 3

 انساني منابع توسعه مدير 3-1

 .اردد عهده بر دستورالعملبر اساس این  را کارکنان شغلی معاینات برنامه صحیح اجرای از پشتیبانی   3-1-1

 مرتبط با تعیین تکلیف شغلی جلسات در متخذه تصمیمات شدن اجرایی جهت در را لازم هایحمایت   3-1-2

 .نمایدمی فراهم

 

 درمان و بهداشت سازمان سلامت مدير 3-2

 .اردد عهده بر اساس این دستورالعمل بر را کارکنان شغلی معاینات برنامه صحیح اجرای از پشتیبانی   3-2-1

 همچنین الزامات اطمینان از حسن کنترل میزان انطباق معاینات شغلی با مخاطرات شغل و محیط کار و   3-2-2

 ملی بر عهده وی می باشد.

 

 ستادي/ عملياتي واحدهاي ايسرو 3-3

 هعهد بر را شدهتعیین شغلی معاینات جهت کارکنان موقعبه اعزام در کارکنان امور با همکاری وظیفه   3-3-1

 .دندار

 ،پزشکی کمیسیون آراء و شدهاعلام شغلی هایمحدودیت با مرتبط مشترك جلسات در حضور ضمن   3-3-2

 .دندار عهده بر را جلسه مصوبات موقعبه و کامل اجرای در همکاری وظیفه

 

 صنعتي طب - کارکنان امور روساي 3-4

 ریزیبرنامه ،(سالیانه معاینات گانت جدول) کارکنان شغلی معاینات بندیزمان جدول تدوین در مشارکت   3-4-1

 شغلی معاینات انجام جهت صنعتی طب به ایشان معرفی و کارکنان فراخوان اعلام ،مختلف واحدهای با مذاکره و

 .نمایند ارسال HSE واحدهای به را ربطذی مکاتبات رونوشت از نسخه یک بایستمی و داشته عهده به را

ضمن تزریق کلیه اطلاعات مربوط به تعیین تکلیف های شغلی در سیستم جامع، امکان دسترسی    3-4-2

 به این اطلاعات را فراهم می نماید. HSEمدیریت/ واحدهای 

 .نماید حاصل اطمینان 9-3 بند مفاد اجرای حسن از و نظارت کار انجام روند بر بایستمی ایحرفه بهداشت: تبصره
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 صنعتي طب پزشک 3-5

، ربطریزی و با هماهنگی با واحدهای ذیبرنامه ،در راستای حصول اهداف این دستورالعمل دارد وظیفه   3-5-1

 استخدام تا پس از بازنشستگی اطمینان حاصل کند.از اجرای برنامه معاینات شغلی طرح شده از بدو 

براساس این را  کارکنان شغلی معاینات برنامه کامل اجرای جهت لازم تدابیر اتخاذ مسئولیت   3-5-2

 برعهده دارد. بهداشت وزارت/ اجتماعی تأمین /نفت وزارت قوانین و مقررات طبق و دستورالعمل

 .دارد عهده بر را آن تحلیل و تجزیه و سلامت هایشاخص ارائه سازی،یکپارچه مسئولیت   3-5-3

 انجام وظیفه .نماید مطالعه راآنان  پرونده و نموده پیدا کامل کارکنان اشراف شغل شرایط هب امر بدو در   3-5-4

 این در شدهتدوین برنامه اساس بر کارکنان شغلی معاینه پاراکلینیک، معاینات و آزمایشات جهت اعزام و هماهنگی

 ردف سلامتی وضعیت تعیین در کامل نتیجه حصول تا تخصصی هایمشاوره و مجدد دعوت همچنیندستورالعمل 

 .دارد عهده به را

 ربط،ذی طرح/ منطقه/ شرکت HSE کارکنان، امور انسانی، نیروی تأمین واحدهای به نهایی نظریه ارسال   3-5-5

 را پزشکی کمسیون به شاغل معاینات پرونده ارجاعو  موقت شغلی محدودیت اعلام شاغل؛ فرد و واحد رئیس

 .دارد عهده بردستورالعمل  این دوره ای معاینات کار گردش نمودار با مطابق

 یولوژیکب یهاپایش اسپیرومتری، اودیومتری،) مرتبط اطلاعات همراه به شغلی معاینات نتایج بایستمی   3-5-6

این  6 بر اساس بندرا  نماید مبتلا را فرد تواندمی که شغلی هایبیماری احتمالی سیر خط همچنین....( و

 .دهد قرار HSE واحدهای اختیار دردستورالعمل 

 رمف سوم قسمت) صنعتی پزشنک  توسنط  شنده تکمیل فرم صننعتی  طب مراکز معاینات، اتمام از پس   3-5-7

 واحد به است ایشان امضاء و مهر به ممهور که( گرددمی تکمیل صنعتی پزشک توسط 0/890310303شنماره  

HSE  نمایدمی اعلام را شغلی معاینات پایان و ارسال. 

 

 HSE واحد  ايحرفه بهداشت کارشناس/مسئول/رئيس 3-6

انجام  از ،ربطنگی با واحدهای ذیهماه نموده و از طریق در راستای حصول اهداف این دستورالعمل برنامه ریزی

 اطمینان حاصل می نماید:ربط موارد زیر همچنین اجرای برنامه سلامت شغلی کارکنان شرکت/ طرح/ منطقه ذی

 ارگیریکبه جهت ربطذی صنعتی طب مرکز به ارائه و کارمند شغلی آورزیان عوامل شناسایی فرم تکمیل   3-6-1

 .دارد عهده به را شغلی معاینات فرآیند در
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 بر)  مرتبط جلسه در را موضوع کار در محدودیت وجود صورت در و بررسی را شغلی معاینات نتایج   3-6-2

 اطمینان متخذه تصمیمات اجرای حسن از و مطرح( دستورالعمل این شغلی معاینات کار گردش نمودار اساس

 .کندمی حاصل

 عهده رب را کنترلی اقدامات اثربخشی پایش و اجرا پیگیری مخاطرات، گروهی/فردی کنترل برنامه ارائه   3-6-3

 دارد.

 .نمایدمی نظارت آن یاجرا بر و نموده پیشنهاد را آموزشی هایدوره شدهاستخراج نتایج اساس بر   3-6-4

 

 HSE  رئيس/ مدير 3-7

 یا و شدهاعمال شغلی هایمحدودیت اجرای حسن از اطمینان و کارکنان شغلی معاینات روند بر نظارت   3-7-1

 و مهندسی هایکنترل اعمال جهت پیگیری و شغلی تکلیف تعیین موارد در صادرشده پزشکی کمسیون آراء

 .دارد عهده بر را مرتبط هایآموزش و مدیریتی

ای مرتبط با این دستورالعمل از بدو استخدام کارکنان در حیطه شرکت/ منطقه/ هاز حسن اجرای برنامه    3-7-2

 ربط تا بازنشستگی اطمینان حاصل می کند.طرح ذی

 

 اجتماعي مددکاري رئيس 3-8

 مراکز طب صنعتی بر اساس مراحل انجام معاینات شغلی و HSEبا واحدهای  همکاری و مشارکت وظیفه   3-8-1

 در این دستورالعمل را برعهده دارد.

 ارک گردش نمودار اساس بر پزشکی کمیسیون آراء و شغلی محدودیت جلسات در حضور پیگیری و   3-8-2

 .دارد عهده بر را دستورالعمل این در مطروحه شغلی معاینات

 شناسیروانمرتبط با  مباحث ،صنعتی طب بهداشت حرفه ای و مشارکت با تخصصی جلسات برگزاری با   3-8-3

یجه تا حصول نتتصمیمات متخذه را  و ریزیبرنامه را... و اعتیاد کارکنان، شغل از ناشی روانی مشکلات و صنعتی

 مورد نظر پیگیری می نماید.

 

 ساختار مهندسي رئيس 3-9

 .دارد عهده بر را سازمان فرآیندهای در شغلی معاینات کار گردش نمودار تثبیت و ساماندهی   3-9-1
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 یماتتصم اساس بر و پزشکی کمیسیون آراء بررسی و شغلی محدودیت با مرتبط جلسات در حضور با   3-9-2

 .نمایدمی پیگیری رامربوطه  موارد شده اخذ

 

  الزامات و مستندات 4

 .نفت صنعت درمان و بهداشت سازمان شغلی معاینات های دستورالعمل و ها فرم 4-1

  پزشکی آموزش و درمان بهداشت، وزارت های دستورالعمل و ها فرم 4-2

 قراردادی کارکنان شغلی معاینات خصوص در ایران نفت ملی شرکت مدیرههیئت 1859 جلسه مصوبه 4-3

 (3-7)پیوست  10/1/12 مورخ نفت صنعت

 

 تعاريف 5
های اصلی نفت، گاز، پالایش و پخش، پتروشیمی و منظور از شرکت در این سند هر یک از شرکت شرکت:

 باشد.ها/ مناطق زیر مجموعه هر یک میها/ طرحشرکت

 باشد.منظور از سازمان در این سند سازمان بهداشت و درمان صنعت نفت می سازمان:

 منظور، فرم اعلام نتایج ارزیابی پزشکی صنعتی کارکنان صنعت نفت است. فرم معاينات:

ی؛ اهای با عنوان مسئول/ کارشناس ارشد/ کارشناس بهداشت حرفهدر این سند شاغلین سمت :بهداشت حرفه اي

 باشد.صنعت نفت می HSEبهداشت صنعتی و یا بهداشت کارِ شاغل در مدیریت/ واحدهای 

 

 اقدامات 6
 انکارانپیم و تابعه هایشرکت و نفت وزارت پیمانکاری و قراردادی پیمانی، رسمی، کارکنان کلیه شغلی معاینات

 .پذیرد انجام شدهتعیین بندیزمان طبق و کامل طوربه دستورالعمل این در مندرج مفاد طبق بایستی قرارداد طرف
 10/1/12 مورخ ایران نفت ملی شرکت مدیرههیئت 1859 جلسه برای کارکنان قرار دادی مطابق مصوبه

 عمل می شود. (3-7)پیوست 

 ادهاستف برای تنها و بوده محرمانه کارکنان شغلی معاینات پرونده در شدهثبت معاینات و مطالب کلیه: توجهَ

 در. است ربط/ منطقه ذیارکنان بهداشت حرفه ای شرکت/ طرحو ک شاغل فرد معالج پزشکان ،صنعتی پزشکان

 رعایت ایحرفه بهداشت مهندسی کنترلی اقدامات تقویت جهت دستورالعمل این 6-5-3 بند بایستمی رابطه این
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 HSE واحد اختیار در ها،آن کار محل و کارکنان اسامی تفکیک بهنتایج حاصل از انجام معاینات شغلی  و هگردید

 .گیرد قرار ای حرفه بهداشت و

 

 معاينات انواع 6-1

 استخدام معاينات بدو   6-1-1

 که مایدن تعیین تا پذیردمی صورت کار انجام جهت فرد توانائی ارزیابی منظوربه کار به شروع از قبل معاینات این

 قایسهم جهت پایهاطلاعات عنوانبه اطلاعات این از خیر؟ یا باشدمی پیشنهادی یا محوله کار انجام به قادر کارگر آیا

 ای رفهح بهداشت همکاری با بایستی معاینات این. شودمی استفاده استخدام بدو معاینات با بعدی معاینات نتایج

 گردد. انجام ذیل فرآیند مطابق فرد کار به آغاز از قبل سازمان صنعتی طب و طرح/ منطقه شرکت

 یط و مشخص را شاغل با شغل تناسب به مربوط الزامات شرکت ای حرفه بهداشت بایستمی ابتدا   6-1-1-1

 ینتبی را شرکت مشاغل برای افراد روانی و جسمی معیارهای تناسب سازمان، کار طب پزشک با مشترك جلسات

 نموده و به نظر مشترك و واحد برسند.

 روانی جسمی، معیارهای تناسب مبنای بر سازمان صنعتی طب مراکز سوی از استخدام بدو معاینات   6-1-1-2

 .شودمی انجام شغل نیاز مورد

 ارسال نیز ربطذی شرکت ای حرفه بهداشت واحدهای به استخدام بدو معاینات نتیجه از نسخه یک   6-1-1-3

 .گرددمی

 .نمایدمی ثبت فرد بهداشتی پرونده در را معاینات نتیجه شرکت، ای حرفه بهداشت   6-1-1-4

 ستا ممکن که شرایطی در. گرددمی کار به مشغول شود، داده تشخیص مناسب نظر مورد شغل برای فرد چنانچه

 ضمن ندارد، وجود (Fitness For Task) شغل با کامل تناسب ولی شده داده تشخیص مناسب شغل برای فرد

 مالیاحت تغییرات ایجاد امکان کار، محیط بررسی با ،/ طرح/ منطقهشرکت ای حرفه بهداشت فرد، کار به اشتغال

 کنترل و شاغل به لازم هایآموزش با یا و نماید می بررسی را...  و آلات ماشین چیدمان تجهیزات، طراحی، در

 .دهدمی تطبیق کار محیط با را فرد...  و بدنی وضعیت
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 شاغل کار به ورود   6-1-2

 عادات و کار محیط آور زیان عوامل شرکت، ایحرفه بهداشت کار، محیط در شاغل کار به شروع با   6-1-2-1

 جابجایی مثل فرد نامناسب عادات داده، قرار نظر تحت را شاغل کار نحوه نموده؛ پایش مستمراً را افراد کاری

 .نمایدمی تصحیح را...  و هامواجهه در PPE از استفاده عدم نامناسب، بدنی وضعیت با تجهیزات

 روانی و بیولوژیکی شیمیایی، فیزیکی، آور زیان عوامل گیری اندازه نتایج شرکت ایحرفه بهداشت   6-1-2-2

 رایطش بهبود کار، محیط نامناسب شرایط با مرتبط شده انجام تحقیقات نتایج و مشاهدات همراه به را کارمحیط

 طب مرکز اختیار در بهداشتی، پرونده در درج ضمن را...  و کنترلی اقدامات اثربخشی یا و کار محیط نامناسب

 .دهدمی قرار سازمان صنعتی

 را ردموا صنعتی روانشناسی بخش در و بالینی روانشناسی با مرتبط موارد سازمان کار طب پزشک   6-1-2-3

 بهداشت اختیار در نتایج و دهدمی قرار پایش مورد ،/ طرح/ منطقهشرکت ای حرفه بهداشت با مشترك بصورت

 .گیرد می قرار سازمان صنعتی طب و شرکت ای حرفه

 مواجهه شدت و نوع به توجه باشرکت  ایحرفه بهداشت سوی از آمده بعمل هایبررسی طی چنانچه    6-1-2-4

 خاص آزمایش یا و بیولوژیکی آزمایش انجام علمی، های روش و ها دستورالعمل رعایت با آور، زیان عامل با شاغل

 نتیجه که نمایدمی درخواست نظر مورد آزمایشگاه یا و صنعتی طب از را موارد شد داده تشخیص لازم دیگری

 .گرددمی اعلام شرکت/ طرح/ منطقه، ایحرفه بهداشت به متعاقباً

 

 ايدوره معاينات   6-1-3

برای کارکنان 1،2مناطق عملیاتی اعم از واحدهای اداری و عملیاتی سالی یک باراین معاینات برای کلیه کارکنان 

سال یکبار )مطابق بخشنامه شماره  2سال،  90سال، سه سال یکبار، بالای  90غیر عملیاتی ستادی و اداری زیر 

ان ( و برای کارکن9-7سازمان بهداشت و درمان صنعت نفت )پیوست  10/6/1313مورخ  151/28377رت م/

)پیوست  9/12/1313مورخ  158/57012ستادی دارای بیماری مزمن غیر واگیردار مطابق نامه شماره ر س ك/ 

 .(، سالی یک بار انجام خواهدشد7-5

 .گیرد قرار مدنظر هاابلاغیه آخرین مفاد بایستمی هابخشنامه و مصوبات با رابطه در :توجه

                                                           
 ماه انجام مي شود. معاينات دوره ای ويژه كاركنان تهیه ، طبخ و توزيع مواد غذايي برای صدور كارت سلامت هر شش1
 در صورت مواجهه شاغل با مقادير بیش از حد مجاز عامل زيان آور موعد معاينه بعدی مي تواند زودتر تعیین شود.2
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 شاغل بهداشتی پرونده در مندرج اطلاعات شرکت ای حرفه بهداشت ادواری، معاینات انجام از قبل   6-1-3-1

 هشمار فرم). نمایدمی اعلام صنعتی طب مرکز به را شاغل ویژه معاینه نتیجه و هاداده تحلیل و تجزیه همراه به

MOP-HSED-Fo 103(1) (2-7 پیوست)). 

 ،(1-3-1-6 بند) شرکت ای حرفه بهداشت سوی از شده ارائه اطلاعات به توجه با کارطب پزشکان   6-1-3-2

 یک ضمن بایستمی مرحله این در نمایندمی آغاز را ای دوره معاینات فرایند شاغل، حال شرح و شغلی سوابق

 .شود انجام وی شغلی سوابق و آورزیان عوامل با شاغل های مواجهه بر خاصی تمرکز هوشمندانه، غربالگری

 حدهایوا به زیر موارد درج با معاینات فرم در فرد هر اسامی تفکیک به شاغلین ادواری معاینات نتیجه   6-1-3-3

 :گرددمی ارسال شرکت/ طرح/ منطقه، ایحرفه بهداشت

 شده مشاهده بالینی های نشانه و علائم معاینات، فرم در متخصص پزشک نهایی نظر اظهار صرف نظر از -الف

 بخش در )منتسب به شغل و مواجهه های شغلی مشخص شده( شاغل هایارگان و هااندام در کار با مرتبط

 .گرددمی ذکر ملاحظات

 فرد که آور زیان عامل هر با مرتبط آزمایشات نتایج معاینات، فرم در شده مشخص آور زیان عوامل اساس بر -ب

 .نمایدمی اعلام معاینات فرم پیوست به را بوده مواجهه در آن با

 پرونده از بیشتری اطلاعات به ای حرفه بهداشت شرکت، HSE به شغلی معاینات نتایج اعلام از پس چنانچه -ج

 .گرددمی فراهم سازمان ازسوی شاغلین/ شاغل پزشکی پرونده به وی دسترسی امکان داشت، نیاز پزشکی

 زا معاینات فرم نتیجه بخش در نیز شغلی بیماری به مشکوك موارد فوری اعلام و شغلی بیماری نوع اعلام -د

 .شودمی درج سازمان صنعتی طب سوی

 یبرا شده انجام هایآزمایش در اختلال گونه هر یا و بالینی های نشانه و علائم از ای حرفه بهداشت اطلاع :توجه

 .دنمایمی فراهم را کار محیط مدیریتی/ مهندسی فرآیندهای در ترتخصصی بررسی و تحقیق زمینه شاغلین،

 درمان جهت سازمان صنعتی طب مراکز شرکت، نیاز براساس و نتایج حسب معاینات، پایان از پس   6-1-3-4

 ارکنانیک به تخصصی مشاوره ارائه رابطه این در نماید،می اعلام شرکت به اجرا جهت را برنامه و ریزیبرنامه شاغلین

 .باشدمی مدنظر ،نیز نیاز درصورت ،درمانی برنامه و شودمی اعلام شغلی محدودیت آنها برای که

 

 برنامه از خارج) کارکنان از هرکدام برای صلاحدید به تواندمی شرکت/ طرح/ منطقه، HSE رئیس/ مدیر :توجه

 امانج شدهمعرفی افراد جهت ویژه و ایدوره معاینات نماید درخواست صنعتی پزشکان از( شدهتعیین بندیزمان

 .شود

 سازماندهی آن در ذیل تشریح شده است.مراحل انجام معاینات ادواری و نحوه 
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 در فرايند معاينات دوره اي کار گردش

 امور و صنعتی طب مشارکت با( سالیانه معاینات گانت جدول) هرسال شغلی معاینات بندیزمان جدول -الف

 .گرددمی تدوین مربوطه طرح /واحد /شرکت کارکنان

 انجام جهت را صنعتی طب به ایشان معرفی و کارکنان فراخوان مختلف، واحدهای با مذاکره با کارکنان امور -ب

 .دارد عهده بر معاینات

فرم شناسايي عوامل زيان آور شغلي توسط كارشناس بهداشت حرفه ای تهیه و قبل از انجام معاينه فرد به مركز  -ج

 .طب صنعتي ذيربط ارائه مي گردد

 هایتتس تجویز بالینی، معاینه فرد، پزشکی سوابق بررسی: همچون شغلی معاینه با مرتبط اقدامات کلیه -د

 .ودشمی انجام صنعتی طب پزشک توسط... و تخصصی مشاوره انجام پرسنل، دعوت و مجدد معاینه پاراکلینک،

 ضمن داماستخ بدو معاینات در نهایی نظریه نتیجه، حصول و صنعتی پزشک توسط شغلی معاینات انجام از پس -ذ

 از پس نیز ایدوره معاینات در و اعلام مربوطه HSE و انسانی نیروی تأمین واحد به استخدامی پرونده در ثبت

 در .گرددمی ارسال شاغل فرد و واحد رئیس اداری، امور مربوطه، HSE واحد به شغلی معاینات پرونده در ثبت

  HSE واحدهای به را نتایج وتحلیلتجزیه و آماری گزارش سالیانه کار، طب مراکز نیز شغلی معاینات فرایند خاتمه

 .نمایندمی ارسال ربط ذی شرکت/ طرح/ منطقه،

 یریز برنامه واحدهای نمایندگان از گروهی متشکل کار در بایست می کمیسیون آرای و شغلی هایمحدودیت -و

 با و بررسی HSE و صنعتی طب واحد، رئیس ساختار، مهندسی اجتماعی، مددکاری امورکارکنان، انسانی، نیروی

 د،فر شغلی( کارراهه) مسیر بررسی جهت در سازمان منافع و شاغل سلامت ءارتقا و حفظ شرایط گرفتن نظر در

 .گردد مناسب اتخاذ تصمیم دیگر، نظریات یا کار گردش

 موارد در صادرشده پزشکی کمسیون آراء یا و شدهاعمال تناسب عدم/شغلی هایمحدودیت اجرای بر نظارت -ه 

 .باشدمی HSE واحد عهده به مهندسی و مدیریتی هایکنترل اعمال و شغلی تکلیف تعیین

 بر موجود وضعیت تحلیل به نسبت شغلی معاینات نتایج اخذ از پس ایحرفه بهداشت مسئولین سالههمه -ی

 .کنندمی ریزیبرنامه موجود شرایط بهبود جهت و اقدام شده،انجام کنترلی اقدامات اساس

 اعم هاطرح/ مناطق/ هاشرکت سوی از فرایند این مطابق مستمراً و سالههمه بایستمی کارکنان شغلی معاینات -ز

 .گردد اجرا و ریزیبرنامه عملیاتی و ستادی از

 

 شده است. تشریح 1-7پیوست شماره لازم به ذکر است تصویر شماتیک فرآیند فوق الذکر به صورت نمودار در 
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 ويژه/ موردي معاينات   6-1-4

/ موردی معاینات شاغلین،/ شاغل برای سازمان کار طب پزشک ادواری؛ معاینات فرایند در چنانچه   6-1-4-1

 .گردد اعلام شرکت ایحرفه بهداشت واحدهای به موضوع بایستمی نمایند توصیه شده تعیین زمان در ویژه

شرکت/  ای حرفه بهداشت واحدهای سوی از صنعتی طب نظر مورد ویژه معاینات انجام جهت پیگیری و همکاری

 هایواحد به احتمالی علائم یا اختلال ذکر همراه به ویژه معاینات نتیجه صنعتی طب. شودمی انجام طرح/ منطقه،

 .نمایدمی اعلام را شرکت ای حرفه بهداشت

 با را ویژه/ موردی معاینه یا و بیولوژیکی آزمایش انجام شرکت، ای حرفه بهداشت که زمان هر در   6-1-4-2

 انجام درخواست مرجع هایآزمایشگاه یا و صنعتی طب از بداند لازم علمی، های روش و دستورالعمل رعایت

 ای حرفه بهداشت اختیار در را اختصاصی نتایج نظر مورد آزمایشگاه یا و صنعتی طب .مینماید ویژه آزمایش

 .دهدمی قرار شرکت/ طرح/ منطقه،

 واحد به سند این 3-3-1-6 بند مطابق صنعتی طب مراکز سوی از اعلامی نتایج شغلی معاینات کلیه در: توجه

 .شودمی انجام شرکت ای حرفه بهداشت

 :شودمی انجام ذیل شرایط با کارکنان برای کار به بازگشت معاينات   6-1-5

 3 شغلی بیماری به ابتلا از پس   6-1-5-1

 زایمان مرخصی   6-1-5-2

 بیماری علت به مکرر هایمرخصی   6-1-5-3

  بیشتر و روز 21 مدت به شغلی غیر حادثه یا بیماری دنبال به استعلاجی   6-1-5-4

  بیشتر یا روز 8 مدت به شغلی حادثه استعلاجی   6-1-5-5

 بیشتر یا ماه 6 مدت به...  و حقوق ،بدون استحقاقی مرخصی شامل بیماری غیر علل به کار از دوری   6-1-5-6

 شغل تغيير/ شغلي ارتقاء معاينات   6-1-6

 (PPE) فردي حفاظت وسايل از استفاده جهت ارزيابي معاينات   6-1-7

 بازنشستگي معاينات   6-1-8

                                                           
 3كفايت مي كند. "با نظر پزشک صنعتي "معاينات شغلي در اين موارد ضروری نیست و تنها بخشي از آن انجام كلیه مراحل  3
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 به ،پزشکی کمسیون با مرتبط معاینات ورزشی، معاینات کشور، از خارج به اعزام رینظ :معاينات ساير   6-1-9

 شاغل درخواست به کارفرما، درخواست

 

 پزشكي شوراي 6-2

 به بایستمی مربوطه واحد/ شرکت HSE گزارش انضمام هب شغلی تکلیف تعیین پرونده موارد کلیه   6-2-1

 یپزشک شورای پزشکی، شورای در کارکنان پرونده بررسی از قبل رابطه این در. گردد ارسال پزشکی شورای

 .نماید حاصل اطمینان مربوطه واحد/ شرکت HSE گزارش داشتن اختیار در از بایستمی

 موضوع ،شد ارسال پزشکی شورای در طرح جهت شاغل پرونده شغلی، معاینات از یک هر در چنانچه   6-2-2

 برای پزشکی، شورای در حضور جهت شرکت، درخواست حسب نیز شرکت ای حرفه بهداشت واحدهای اطلاع به

 و هاگزینه کار، محیط وضعیت به توجه با کار ادامه نحوه و کار محیط های ههمواج با رابطه در توضیحات ارائه

 .رسدمی ها،محدودیت

. گرددمی ارسال ذیربط  HSEمدیر و کننده مکاتبه مرجع به شاغل هر برای پزشکی شورای نهایی تصمیم   6-2-3

 در عموضو مجدد طرح نیاز صورت در شاغل سلامت و شغل کار شرایط بیشتر بررسی با شرکت ای حرفه بهداشت

 .نمایدمی مطرح را پزشکی شورای

 /شاغل شغلی تکلیف تعیین جهت پزشکی عالی شورای با شرکت HSE رئیس/ مدیر مکاتبه درصورت   6-2-4

 .گردد می ارسال شرکت HSE به راساً جواب شاغلین،

 ستمسی در شغلیهای  تکلیف تعیین کلیه که شود انجام ای گونه به هاهماهنگی سازمان و شرکت در   6-2-5

 .باشد میسر اطلاعات این به HSE های واحد/ مدیریت دسترسی و تزریق جامع

 

 مرتبط آماری هایگزارش سازمان، صنعتی طب و اصلی هایشرکت HSE مدیریت هرسال پایان است بدیهی: توجه

 تجزیه با و تهیه نفت وزارت HSE کل اداره مصوب هایشاخص اساس بر را شغلی سلامت و بهداشت هایشاخص با

 مراکز همچنین نمایند،می ارسال سازمان به را سلامت با مرتبط موارد و نفت وزارت HSE کل اداره جهت تحلیل، و

 مربوطه  HSEواحد/ مدیر به را عملیاتی منطقه/ طرح/ شرکت آماری گزارش از نسخه یک سازمان صنعتی طب

 .نمایدمی ارسال



 

 معاينات شغلي كاركنان صنعت نفت دستورالعمل
 22از  06صفحه 

فندغيرعامل شت ، ايمني ، محيط زيست و پدا  MOP-HSED-In-100 (1) اداره كل بهدا

 

 ها پيوست 7

 نمودار گردش کار معاینات دوره ای 7-1

 در صنعتی طب مراکز با HSE سازمان تعامل نحوه مجموعه از 0MOP-HSED-Fo 103(1)شماره فرم 7-2

 شغلی معاینات زمینه

 10/1/12 مورخ ایران نفت ملی شرکت مدیره هیئت 1859 جلسه مصوبه 7-3

 نفت صنعت درمان و بهداشت سازمان 10/6/1313 مورخ 151/28377/رت م شماره بخشنامه 7-4

 9/12/1313مورخ  158/57012نامه شماره ر س ك/  7-5



 

 معاينات شغلي كاركنان صنعت نفت دستورالعمل
 22از  07صفحه 

فندغيرعامل شت ، ايمني ، محيط زيست و پدا  MOP-HSED-In-100 (1) اداره كل بهدا

 

 ای دوره معاینات کار گردش نمودار :1 – 7 پيوست
 

 
 



 

 معاينات شغلي كاركنان صنعت نفت دستورالعمل
 22از  08صفحه 

فندغيرعامل شت ، ايمني ، محيط زيست و پدا  MOP-HSED-In-100 (1) اداره كل بهدا

 

 MOP-HSED-Fo 103(1) فرم شماره : 2-7پيوست 

 

 

 شاغلین برای معاینات شغلی و نظریه پزشک صنعتیفرم معرفی 
  نوع معاينه :

  تاريخ :

  تاريخ مراجعه بعدی :

MOP-HSED-Fo 103(1) : شماره پرسنلي  

ل 
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ط 
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ي 
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ش
 

 قراردادی   شرکتی   مرد   زن   جنسیت :  نام و نام خانوادگی :

  شغل قبلی :  مدرک تحصیلی :  سن :

  شرکت / اداره :  واحد سازمانی :  شغل فعلی :

 امضاء     

ود
 ش

ی
ل م

می
تك

ی 
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            نامبرده فوق در معرض عوامل زیان آور زیر قرار دارد:                                                                            

 عوامل ارگونومیكی: عوامل شیمیایی: عوامل فیزیكی:

 مدت مواجهه مواجهه/تكرار میزان  عامل زیان آور   مواجهه مدت مواجههمیزان  عامل زیان آور   مواجهه مدت  مواجهه میزان  عامل زیان آور  

     صدا سر و  

  

 گاز

 يا

 بخار

     برداشتن/حمل بار      

     كشیدن/هل دادن           روشنايي  

     ايستادن/راه رفتن طولاني           بترطو  

     دويدن/پريدن           اسرم  

     اگرم  
  

 گرد و

 غبار

     بالا رفتن از پلکان/نردبان      

     خم كردن تکراری )نام اندام(           سیتهالکتري  

     xژه پرتوهای يونساز بوي  
 مه و دود  

     كار در سطحي بالاتر از شانه      

     زانو زدن يا چمباتمه           ی ماورائ بنفشپرتوها  

     وهای مادون قرمزپرت  
 دمه  

     نشستن طولاني      

     كار در محیط با فشار بالا/پايین           ارتعاش  

        
 اسپری  

     كار با كامپیوتر      

     ماشین نويسي              

  توضیحات: عوامل بیولوژیكی: عوامل روانی:

 مدت مواجهه واجههممیزان  عامل زیان آور   مدت مواجهه عامل زیان آور  

     ويروس     مسئولیت  

     باكتری     كار انفرادی  

     قارچ     كار گروهي  

     انگل     كار پر استرس  

           با ارباب رجوعكار   

           نوبتکاری  

 سایر عوامل و یا شرایط ویژه   اقماری  

  ديد كامل رنگ ها     شبکاری دائم  

   رانندگي     حجم كار زياد  

   كار در ارتفاع        

 نام و نام خانوادگی کارشناس بهداشت حرفه ای:

 امضاء:
 

  



 

 معاينات شغلي كاركنان صنعت نفت دستورالعمل
 22از  09صفحه 

فندغيرعامل شت ، ايمني ، محيط زيست و پدا  MOP-HSED-In-100 (1) اداره كل بهدا

 

 توسط پزشک صنعتي تکمیل مي شوداين قسمت 

 :از نامبرده فوق در تاريخ      /       /        معاينات بالیني و آزمايشگاهي لازم بعمل آمد كه نتیجه آن به شرح زير است

 در حال حاضر از نظر طبي، كار پیشنهادی/ كنوني برای نامبرده مناسب است. کار مناسب:

 مي تواند به طور مشروط به كار فعلي ادامه دهد. ذكر شروط: کار مشروط:

 

 

 

 

 

 

در حال حاضر از نظر طبي، به دلیل عارضه/ بیماری                                     كار پیشنهادی/ كنوني برای    کار نامناسب:

 معرفي گردد.نامبرده مناسب نیست. لازم است با پیشنهاد شغل جديدی به طب صنعتي اعزام و 

 

 

 

مهر و امضاَء پزشک صنعتیَ:                       

 ملاحظات

 

 

 تاریخ صدور ارزشیابیَ:

 

 نظريه كارشناس بهداشت حرفه ای/كار/صنعتي )با توجه به نظريه اعلام شده از طرف پزشک صنعتي/ شورای پزشکي(:

 

 

 

 
MOP-HSED-Fo 103(1) 

 

 
 
 



 

 معاينات شغلي كاركنان صنعت نفت دستورالعمل
 22از  21صفحه 

فندغيرعامل شت ، ايمني ، محيط زيست و پدا  MOP-HSED-In-100 (1) اداره كل بهدا

 

 10/1/12 مورخ ایران نفت ملی شرکت مدیرههیئت 1859 جلسه مصوبه : 3-7 پیوست

 
 



 

 معاينات شغلي كاركنان صنعت نفت دستورالعمل
 22از  20صفحه 

فندغيرعامل شت ، ايمني ، محيط زيست و پدا  MOP-HSED-In-100 (1) اداره كل بهدا

 

 



 

 معاينات شغلي كاركنان صنعت نفت دستورالعمل
 22از  22صفحه 

فندغيرعامل شت ، ايمني ، محيط زيست و پدا  MOP-HSED-In-100 (1) اداره كل بهدا

 

 



 

 معاينات شغلي كاركنان صنعت نفت دستورالعمل
 22از  23صفحه 

فندغيرعامل شت ، ايمني ، محيط زيست و پدا  MOP-HSED-In-100 (1) اداره كل بهدا

 

 



 

 معاينات شغلي كاركنان صنعت نفت دستورالعمل
 22از  24صفحه 

فندغيرعامل شت ، ايمني ، محيط زيست و پدا  MOP-HSED-In-100 (1) اداره كل بهدا

 

 نفت صنعت درمان و بهداشت سازمان 10/6/1313 مورخ 151/28377/م رت شماره بخشنامه : 9-7پیوست 

 

 
 

 



 

 معاينات شغلي كاركنان صنعت نفت دستورالعمل
 22از  22صفحه 

فندغيرعامل شت ، ايمني ، محيط زيست و پدا  MOP-HSED-In-100 (1) اداره كل بهدا

 

 9/12/1313مورخ  158/57012نامه شماره ر س ك/ :  5-7پیوست 

 

 


